Nombre de dipldmés : 22
Nombre de répondants : 20
Taux de réponse : 90.9 %

Formation initiale (FI) : 9
Formation continue/ VAE /
Reprise d’études (FC) : 11

Caracteristiques de la population répondante - N =20
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*Détails des sigles en page 10.

20 femmes — toutes de nationalité francaise.
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 29,5 ans / moyen : 31 ans.

L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=20

Aprés la Licence Professionnelle, 19 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

La durée médiane en emploi est de 22 mois / durée moyenne : 20 mois (calculée sur
la base des 19 répondants ayant travaillé — pas de # entre le public Fl et le public
FC).

Licence Professionnelle Mention Intervention sociale

RESPONSABLE D'ACTIONS GERONTOLOGIQUES

Situation en décembre 2013 de la promotion 2011

6 mois apres la Lpro

En mars 2013

Au ler décembre 2013

En emploi
En études
B Sans emploi et n'en recherche pas

Situations au 01/12/2013 - N= 20 Emploi
Avec poursuite d'études aprés laLpro =~ 3 (2 FC)
Sans poursuite d'études aprés la Lpro = 11 (4 FC)

Situations apres la licence professionnelle -N=20
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Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2013 - avec et sans poursuite d’études aprés la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=16

Ingénieur, Profession

cadre

Avec poursuite d'études apres la Licence pro 3 (dont 2 FC) 1FC

Sans poursuite d'études apres la licence pro
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6 (dont 2 FC)
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Cat.C Employé de CDI
dela FP bureau
1FC 3 (FC)
1FC 4 (1 FC) 7 (3FC)

Type de contrat — N=16

CDD

1

4 (1 FC)

Autre (Stagiaire de la
formation professionnelle)

1FC



(N =16 — dont 8 FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
10 Autres 2 :
Association 14 Paris et Ile-de- :
5 France 1 i
» i
Fonction 1 . - i
1 publique d'Etat Lo!re & Finistere 7 i
atlantique 1 !
f T T ) Bretagne (hors :
CDI CDD  Autre Entreprise privée 1 Finistére) 5 i

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Santé humaine et action sociale
Action sociale sans hébergement n.c.a
Aide a domicile

Hébergement médicalisé pour personnes agées

Activités hospitalieres
Enseignement
Autres activités de service
Administration publique (hors enseignement)

Quelgues emplois

Directeur service de maintien & domicile
Infirmier DE coordinateur
Gestionnaire de cas (gérontologie)
Encadrant de proximité (service a la personne)
Coordinateur CLIC
Assistant de secteur (aide a domicile)

11
5
4
1
1
2
2
1
Revenu net mensuel FI*
Minimum 1154 €
Moyen 1407 €
Maximum 1821 €
Médian 1367 €

*Formation initiale uniqguement, hors temps partiel, hors

études+emploi, hors primes et 13°™ mois. Pas assez de

données pour indiquer une moyenne / médiane du salaire

pour les répondants issus de la formation continue.

STATUT DE L’EMPLOI

Profession intermédiaire
Employé de bureau
Ingénieur, cadre 3

Cat. C Fonction Publique 1

10 répondants (dont 4 FC)
travaillent a temps complet,
6 (dont 4 FC) & temps partiel
entre 60 et 86%, (2 choisis
/ 4 non choisis dont 1
cumulant 2 emplois).

dont 2 FC

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Plusieurs réponses possibles

En poste avant la Lpro

Réponse a une annonce
Candidature spontanée

Réseau personnel

Suite a un contrat dans l'entreprise
Réseau professionnel

Contacté par I'entreprise
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Evaluation de I'emploi actuel - N =16

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION .
REGARDS SUR L'EMPLOI

Adéquation Emploi - spécialité de Lpro 7 5 Responsabilités 13 2
A - Position dans la hiérarchie 8 6 h
Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 4 8
Localisation emploi 9
Tout a fait en adéquation Plut6t en adéquation M Peu en adéquation iy
o , Rémunération A 3
M Pas du tout en adéquation m Non réponse 3 U 3 .
Tout a fait satisfait m Plut6t satisfait Peu satisfait H Pas du tout satisfait
VOUS DIRIEZ PLUTOT QUE :
Votre emploi correspond a votre formation de Lpro 9
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir obtenu votre Lpro 5

Votre emploi a nécessité une formation supplémentaire 2
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Poursuite d'études apres la licence professionnelle -N=6

6 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle Responsable d’actions gérontologiques.

handicaps (FC)

+ emploi

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Nombre de - - -
diplomes Intitulé formation Eta}bllssement Résultat Intitulé formation Etzi\bllssement Résultat Intitulé formation Ete}bllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
'?'p'ome. UFR Médecine
universitaire et Sciences de
1 évaluation et . Obtenu
) la santé UBO
traitement de la (29)
douleur (FC)
DIU - Dipldme
1 inter-universitaire CHU de Obtenu
gestion de cas Nantes (44)
(FC)
1 Formation Aide-soignante IFSO Nantes En
(FC) + stage rémunéré (44) cours
Master Droit et Gestion de la En
1 Santé (FC) IGR (35) cours
Master 1 Master 2
management des Université de management des UBS - Université
1 organisations Bretagne Sud | Obtenu organisations de Bretagne Obtenu
sanitaires et (56) sanitaires et sociales Sud (56)
sociales (FI) (FI)
MASTER 1 DRSVH - MASTER 2 DRSVH - N
Direction et . o Lo o Université de
o Université de Direction et responsabilité de
responsabilité de : T Bretagne En
1 . ) Bretagne Obtenu services : Vieillissements et ;
services : Occidentale (29) handicaps (FC) Occidentale cours
Vieillissements et (29)
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =20

Durée moyenne de recherche active du premier emploi — uniquement pour les 19 répondants ayant travaillé : 3,1 mois.

Parmi les 16 répondants en emploi, 7 recherchent un nouveau poste (fin de cdd, souhait de compléter un temps partiel, souhait de changement de région et / ou d’évolution
professionnelle).

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1¥f DECEMBRE 2013 (N = 2)

2 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1" décembre 2013.

Durée de la - . .
. , . Période en emploi depuis
ref:herch_e Domaine de recherche d’emploi Zone de recherche la Licence Professionnelle
d'emploi
2 mois Hors et dans le domaine de la Lpro Départementale 11 mois
26 mois Hors et dans le domaine de la Lpro Départementale 0 mois

1 répondant est sans emploi et ne recherche pas de nouveau poste au moment de I'enquéte.

Sigles des diplomes a I’entrée en licence pro :
DE : Dipléme d’Etat
DEES : Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé

DECESF : Dipléme d'Etat de conseiller en économie sociale et familiale

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplémés de cette
Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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