W30 MASTER GESTION ET CONSERVATION DE LA BIODIVERSITE ' B ences

. . . . ] & TECHNIQUES
Unversité de Bretagne Occidentale Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017 ©

Nombre diplomés : 22 Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 22

En emploi
Taux de réponse : 100,0% a 30 mois (au ler décembre 2019) 16 3 . 1
) ! En recherche d'emploi
Nombre de répondants : = En Doctorat

Formation initiale : 22

a 18 mois (au ler décembre 2018) 10 5 1 6 En études

Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) Pour les répondants sans formation complémentaire post-master
. Tous répondants Moyenne . Médiane | Minimum : Maximum
Taux de poursuite d'études | 13,6% (3/22) Durée de recherche active (en mois) 2 0,5 0 7
Nombre de mois travaillés 18 22 0 27

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi Mode d’accés au ler emploi aprés le master

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=17%)

Tous répondants
A 18 mois (n=13) 76,9% (10/13) Eff. %
A 30 mois (n=18) 83,3% (15/18) Suite au stage de Master 2 7 41,2
Réponse a une annonce 6 35,3
Candidature spontanée 4 23,5

*2 répondants n’ont jamais travaillé depuis I'obtention de leur master.
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Caractéristiques de I'emploi

Modalités d’acces a I’emploi

Réponse a une annonce

Suite au stage de Master 2

Candidature spontanée

Création/reprise d’entreprise, autoentrepreneur
Via agence intérim

Type de contrat

CDlI

CDD

Indépendant, chef d’entreprise, autoentrepreneur
Intérimaire

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP
Profession intermédiaire, Cat .B FP
Employé

Ouvrier

Type d’employeur

Entreprise privée

Fonction publique

Une association ou un organisme a but non lucratif
Indépendant, auto-entreprise

Temps de travail
Temps complet
Temps partiel

Lieu de I’emploi

Finistere

Autres départements frangais
France d’Outre-mer
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=15)

Eff.
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%

46,6

26,7
13,3
6,7
6,7

40,0
46,6
6,7
6,7

60,0
26,6
6,7
6,7

60,0

20,0
13,3
6,7

93,3
6,7

6,7
86,6
6,7

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™¢ mois avant prélévement a la
source)
(Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein, 2NR, n=11)

En euros
Médiane 1600
Moyenne 1596,8
Minimum 1315
Maximum 1885

Regards sur ’emploi
9 répondants occupent toujours leur 1" emploi

3 répondants recherchent un nouvel emploi
1 répondant occupe plusieurs emplois

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master 11 2 2
Le niveau BAC+5 9 3 3
Tout a fait en adéquation Plutot Pas du tout

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Responsabilités confiées 10 4 1
Missions a accomplir 7 11 3 1
Rémunération 7 4 3 7 1
Localisation de I'emploi 7 8 5 11
Tout a fait satisfait 7 Plutdt Peu Pas du tout

Master Sciences, technologies, santé — MASTER GESTION ET CONSERVATION DE LA BIODIVERSITE
Observatoire des parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 2




Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1°" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Chargé de mission Espaces Naturels . . ; . ATtS, §peqtacles et.activités récrégtives
Fl Sensibles Gestion des espaces naturels sensibles du département Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des
réserves naturelles
= Chargé de mission Tame verte et bleue Coordination du projet Trame Verte e} Bleue sur I'ensemble des 5 Administration publique (hors enseignement)
communes adhérentes.
. L Développement de méthodes et protocoles de suivi, lancement et Arts, spectacles et activités récréatives
Chargé de mission "efficacité des mesures N . N . ; A ) . ; S
FI N " animation d'un appel a manifestation d'intérét national, Gestion des sites et monuments historiques et des
atura 2000 - . - o Lo
accompagnement des porteurs de projet et analyse des données. attractions touristiques similaires
L . . . . Arts, spectacles et activités récréatives
FI Chargé de projets Animation NaFura 2000, suivi et gestion de sites natgrels, pilotage et Gestion des jgrdins botaniques et zoologiques et des
mise en ceuvre de mesures compensatoires. -
réserves naturelles
Inventaires écologiques (habitats, faune et flore).
Rédaction de diagnostics écologiques, de diagnostics zones
humides et de plans de gestion (compensation zones humides et
= Chargé d'études/Chef de projet en compensation especes protégées) Activités spécialisées, scientifiques et techniques
écologie et de dossiers réglementaires (cas par cas, défrichement, étude Ingénierie, études techniques
d'impacts, dossier dérogatoire especes protégées, étude
d'incidences Natura 2000...) ;
-Gestion de projet et gestion d'équipes.
- Inventaires faune, flore ;
Cartographie d'habitats naturels et délimitation de zones humides ;
Rédaction de (pré-)diagnostic écologiques, d'étude d'impact, de
= Chargé d'étude en biodiversité spécialisée | Volet Milieu Naturel d’Etude d'lmpact (VMNEI), de DLE, de CNPN ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
en botanique - Suivi de chantier et de mesures compensatoires. Ingénierie, études techniques
Inventaires et rédaction de rapports dans le cadre d’étude d’impact,
état initial, etc...
Réalisation de suivis faune-flore en zone aéroportuaire, rédaction de Autres activités de service (dont organismes
FI Chargé d'études Biodiversité plans de gestion des plateformes, animation de sciences extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...)
participatives auprés des personnels d'aéroport. Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Réalisation d'études portant sur les zones humides : inventaire
= Chargé d'études floristiques en zones départementale, caractérisation, délimitation... Activités spécialisées, scientifiques et techniques
humides Suivi de rédaction de rapports et de présentations devant différents Ingénierie, études techniques
acteurs.
Réalisation d'inventaires naturalistes (faune : invertébrés et
- vertébres) ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chargé d'études naturaliste Evaluation des impacts des aménagements sur la biodiversité ; Ip ST que: q
. . ) > . : ngénierie, études techniques
Rédaction de rapports et de dossiers réglementaires en lien avec la
biodiversité (dossier CNPN, PLU, SCoT, EVI, VNEI...).
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1" décembre 2018 (suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime
inscription

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE

Fl

Accompagnement des Maitres d'Ouvrage/Porteurs de projets, dans
la constitution de leurs dossiers reéglementaires, conseils.
Planification, organisation, coordination des équipes et rédaction
des études : diagnostic écologiques, études d'impact sur
I'environnement, dossier d'autorisation environnementale unique,
dossier loi sur I'eau, évaluations d'incidences.

Réunions, inventaires naturalistes, ateliers de travail.

Réalisation d'inventaires naturalistes (spécialisation chauves-souris Activités spécialisées, scientifiques et techniques
et oiseaux). Rédaction de diagnostics relevant de la fonctionnalité Ingénierie, études techniques
des écosystémes, des statuts réglementaires des espéces et
habitats qui les composent, et des enjeux de conservation des
especes et des espaces, haturels ou semi-naturels ;
Préconisations d'orientations, de stratégies ou d'actions pour la
conservation des espéces et espaces, naturels ou semi-naturels
(spécialisation pollution lumineuse et parcs éoliens onshore) ;
Recherche et développement sur I'étude acoustique des chauves-
souris ainsi que sur les interactions chauves-souris/pollution
lumineuse.

Chef de projet / écologue

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=3)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

3 répondants étaient sans emploi au 18" décembre 2019 mais ont déclaré en avoir trouvé un qui allait commencer peu aprées (sans emploi mais n’en recherche plus a la date de I'enquéte).
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Poursuite d’études post-master (n=3)

2017/2018 (n=0)

2018/2019 (n=1)

2019/2020 (n=2)

Eff.

Intitu,lé de la formation
Etablissement

Résultat

Eff.

Intitu]é de la formation
Etablissement

Résultat

Eff.

Intitujé de la formation
Etablissement

Résultat

n=1

Master 2 Médiation des Sciences
Université Bordeaux Montaigne (33)

Obtenu

n=1

Doctorat en Ecologie

Université de Bretagne Occidentale
(29)

Contrat doctoral financé par une
convention avec le ministere des
armées dans le cadre d'un projet LIFE

En cours

n=1

Doctorat

Université de Bergen (Norvege)
Financement par le Conseil de
Recherche de Norvege

En cours

Autres situations (n=1)

Un répondant n’a pas précisé sa situation au 1/12/2019

%)
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Caractéristiques des diplédmeés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise

Série de baccalauréat
S

Département du bac
Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais
France d’Outre-mer

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Age a I'obtention du Master

Eff.

4

18

22

22

22

Médian
23 ans

%

18,2

81,8

100,0

100,0

27,3
13,6
50,0
9,1

100,0

Moyenne
23,7 ans

Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant

ou pendant le master

- 1 Maitrise Biodiversité, Ecologie, Environnement, Université Grenoble Alpes

(Grenoble, 38), 2016

/
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@ Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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