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Licence Professionnelle Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant 
Gestion du personnel et de la paie 

Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  

 

Situations après la Licence Professionnelle 
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Nombre diplômés : 23 
Nombre de répondants : 21 
Taux de réponse : 91,3% 
 
Formation par alternance (ALT) : 13 
Formation initiale (FI) : 6 
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) : 4 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après la licence professionnelle 
 

 
 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  

(Nombre de poursuites d’études après la licence professionnelle / nombre de répondants)  
 

 Tous répondants ALT FC/RE 
Taux de poursuite d’études 4,8% (1/21) 5,6% (1/18) 0,0% (0/3) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi  
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale ou par alternance sans 
formation complémentaire post-licence professionnelle (1 non-réponse) 
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 12 73,2 
Moins de 3 mois inclus 3 20 
Plus de 3 à 6 mois inclus 1 6,7 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
 En mois 0,6 0 0 5 

 

 

 Taux d’Insertion après la licence professionnelle 
(Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 

 Tous répondants ALT FC/RE 

A 18 mois  100,0% (20/20) 100,0% (17/17) 100,0% (3/3) 

A 30 mois  94,7% (18/19) 93,8% (15/16) 100,0% (3/3) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après la licence professionnelle 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale ou par 
alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle (1 non-réponse) 
 

 Eff. % 
Suite à l’alternance/stage en licence professionnelle 8 53,3 
Réponse à une annonce 3 20,0 
Contacté par l’employeur 2 13,3 
Candidature spontanée 1 6,7 
Suite à une Action de Formation Préalable au 
Recrutement (AFPR) 

1 6,7 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=18) 

 

Caractéristiques de l’emploi Eff. % ALT/FI FC/RE 

Type de contrat     
CDI  15 83,3 13 2 
CDD 2 11,1 2  
Fonctionnaire 1 5,6  1 
Catégorie socio-professionnelle     
Cadre 1 5,6  1 
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maîtrise 14 77,7 13 1 
Catégorie B de la Fonction publique 1 5,6  1 
Employé 2 11,1   
Type d’employeur     
Entreprise privée 16 88,8 15 1 
Etablissement public national à caractère administratif 1 5,6  1 
Fonction publique 1 5,6  1 
Temps de travail     
Temps complet 17 94,4 14 3 
Temps partiel 1 5,6 1  
Lieu de l’emploi     
Finistère 11 61,1 8 3 
Bretagne (hors Finistère) 7 38,9 7  
Secteur d’activité      
Activités spécialisées, scientifiques et techniques  10 55,5 10  
Activités de services administratifs et de soutien 2 11,1 2  
Administration publique (hors enseignement) 2 11,1  2 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 2 11,1 2  
Activités financières et d’assurance 1 5,6  1 
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 5,6 1  

 
 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
 (Pour les répondants issus de la formation initiale ou par alternance, en emploi en 
France, à temps plein, n=15 ; 3 non-réponses) 

 En euros 
Médian 1710 
Moyen 1682,50 
Minimum 1353 
Maximum 1940 

 

Regards sur l’emploi 
 
10 répondants sur 18 occupent toujours leur 1er emploi, au 1er/12/2022 (55,5%). 
 
Adéquation emploi – formation : 

 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Assistant comptable Saisie  / TVA / Révision Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

FI Assistant RH 
Gérer les paies de l'entreprise / Répondre aux questions des 

salariés / Déclarations sociales / Administratif lié à la gestion de 
personnel 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Commerce de gros (commerce 
interentreprises) d'autres biens domestiques 

FI Assistant RH 
Répondre aux questions des salariés / Déclarations sociales / 

Administratif lié à la gestion de personnel 
Santé humaine et action sociale 

Aide à domicile 

FI Collaborateur paie Gestion d’un portefeuille multi conventionnel / Gestion de l’entrée 
- sorties  / Contrat de travail / Conseil en droit social 

Activités de services administratifs et de soutien 

FI Gestionnaire de paie assistant RH Non précisées Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

ALT Gestionnaire de paie 
Réalisation des bulletins de paie / Déclaration charges sociales / 

Réalisation contrat de travail et procédures (rupture 
conventionnelle, licenciement...)  / Gestion sociale des entreprises 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Gestionnaire de paie 
Élaborer les bulletins de salaire, les charges sociales / Faire le lien 
entre les employeurs et les organismes / Missions de conseil RH 

et juridique envers les entreprises 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Gestionnaire de paie Portefeuille de clients / Gestion des bulletins de paie 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables 

ALT Gestionnaire de paie 
Élaborer les bulletins de salaire, les charges sociales / Faire le lien 
entre les employeurs et les organismes / Missions de conseil RH 

et juridique envers les entreprises 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

FI Gestionnaire de paie Non précisées Industries (manufacturières, extractives et 
autres) 
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Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Gestionnaire de paie 
Gestion des paies / Gestion des organismes  / Référente SILAE 

DSN  / Conseil... 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables 

ALT Gestionnaire de paie Gestion paie droit social et déclaration 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables 

ALT Gestionnaire de paie 
Réalisation des bulletins de paie / Déclaration des charges 

sociales / Conseil client / Relation avec les organismes (CPAM, 
URSSAF, …) 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Gestionnaire de paie 
Paie et déclaration sociales / Rupture conventionnelle, 

licenciement / Binôme avec des services juridiques / Accords 
d'entreprise / contrat de travail 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT 
Gestionnaire de paie et 

Administration du personnel 
Etablissement des bulletins de paie / Déclaration des charges/ 

Conseil droit social / Administration du personnel 

Industries (manufacturières, extractives et 
autres) 

Fabrication de biscuits, biscottes et pâtisseries 
de conservation 

ALT Gestionnaire de paie 

Élaboration de bulletins de paies et de déclarations sociales 
nominatives pour des clients  / Gestion d'arrêts de travail  / 

Conseils client basés sur du juridique (contrat de travail, 
procédures...) et du RH 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Gestionnaire de paie 
Fiabiliser les éléments de l'ADSL / Recueillir les éléments de pays / 

Établir les bulletins de paie / Gérer les relations avec les 
organismes (URSSAF, Sécurité sociale, ...) 

Activités de services administratifs et de soutien 
Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. 

FI Gestionnaire de paie Élaboration des bulletins de salaire, des déclarations sociales, des 
contrats de travail / Accompagnement des clients 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

FC /RE Gestionnaire paie carrière Non précisées Administration publique (hors enseignement) 



 
   

 

Licence Professionnelle Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant Gestion du personnel et de la paie - Promotion 2020 -  Situation au 1er décembre 2022 

Observatoire des parcours de Formation et de l’insertion professionnelle – Université de Bretagne Occidentale  

 

 

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1) 
 

 

2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=0) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

n=1 

Bac+4/5 manager des ressources 
humaines 
ESCAM (école supérieure du 
commerce des affaires et de 
management) (29) 

En cours n=1 

Bac+4/5 manager des ressources 
humaines 
ESCAM (école supérieure du 
commerce des affaires et de 
management) (29) 
En contrat d’apprentissage 
Assistant ressources humaines 

Obtenu - - - 

 

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2022 (n=1) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

 

 

 

Autres situations (n=1) 

Le répondant n’a pas précisé sa situation 

En recherche d’emploi 
depuis : 

A occupé un emploi depuis l’obtention de la 
licence professionnelle 

11/2022 Oui 
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Caractéristiques des diplômés (n=23) 
 Eff. % 

Sexe   
Hommes 2 8,7 
Femmes 21 91,3 
Nationalité   
Française 23 100,0 
Série de baccalauréat   
STG/STMG/G 11 47,9 
ES 4 17,4 
Bac pro tertiaire 3 13,1 
A2/L 2 8,7 
S 1 4,3 
ST2S 1 4,3 
VEEP 1 4,3 
Département du bac (1 non-réponse)   
Finistère 13 59,1 
Bretagne (hors Finistère) 8 36,4 
Autres départements français 1 4,5 
Régime d’inscription   
Formation par alternance (ALT) 13 56,5 
Formation initiale (FI) 6 26,1 
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 4 17,4 
Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyen 
 22 ans 27,5 ans 

 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 
10 répondants ont obtenu un BTS dont :  
4 BTS Comptabilité et gestion 
2 BTS Assistant de gestion PME/PMI 
2 BTS Négociation et relation client 
1 BTS Services et prestations du secteur sanitaire et social 
1 BTS Non précisé 

1 répondant a obtenu un BTS Services et prestations du secteur sanitaire et social et 
une Licence générale Administration économique et sociale 

5 répondants ont obtenu un DUT dont :  
3 DUT Gestion des entreprises et des administrations 
2 DUT Carrières juridiques 

1 répondant a obtenu un DUT Techniques de commercialisation et une Licence 
générale de Gestion  

2 répondants ont une Licence générale dont : 
1 Licence Administration économique et sociale 

1 Licence non précisée 

1 répondant a obtenu une Licence professionnelle Banque et assurance et une 
Maîtrise information et communication 

1 répondant a obtenu un titre professionnel Assistant ressources humaines 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de cette licence 

professionnelle (stage, alternance et emploi) :  
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro

