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Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplomés : 20 Situations aprés la Licence Professionnelle
Nombre de répondants : 16
b - ano
Taux de réponse : 80% a 30 mois (au ler décembre 7 2 )
L , 2017)
Caractéristiques des répondants
Eff. % a 18 mois (au ler décembre
Sexe 2016) > 3 8
Hommes 9 56,25
Femmes 7 43.75 Enemploi  Enrecherche d'emploi En études
Nationalité
Francaise 16 100
Série de baccalauréat
Série STAV 6 37,5
Série S 4 25
Série ES 1 6.25 Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle
Série L 1 6.25
Série STAE 1 6.25 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Série STG / STMG 1 6.25 Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Série STL 1 6.25 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle (n=8)
Bac professionnel Tertiaire 1 6.25
Département du bac Tous répondants Formation initiale (FI) FC/RE
Régime d’inscription , . . . s
TR Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Formation initiale (FI) 13 81.25 A - o . . . .
. ) . Ve Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-licence
Formation continue/reprise d’études 3 18.75 fessi I
(FCIRE) . professionnelle o N _
Age 4 obtention de la Li Moyenne Médiane Minimum Maximum
Pgefa > e“”'°" SLEHSIBIES Médian  Moyenne Durée de recherche active 6,6 mois 6 mois 0 mois 16 mois
rotessionnetle (1 non-réponse-n=5)
22.5ans 23.9 ans Nombre de mois travaillés 13,8 mois 15 mois 3 mois 21 mois
Diplomes a I’entrée en Licence Professionnelle (n=6)
10 répondants ont obtenu un BTS dont 6 BTS Aménagements paysagers. . .
P g paysag Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
3 autres répondants avaient respectivement un DUT, un DU et un DEUG. (Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
3 répondants n'ont pas renseigné leur diplome. Tous répondants _Formation initiale (FI) | FC/RE
50% (8/16) 53,8% (7/13) 33,3% (1/3)
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=4)

Caractéristiques de I'’emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
Eff % Fl FC/RE (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a

e s : t lein — n=3
Modalités d’accés a I’emploi emps plein —n=3)

Réponse a une annonce 2 50 1 1 FI
Suite au stage de Licence pro 1 25 1 Entre 1251 et 2
Réseau 1 25 1 1500€
Type de contrat |152n;r(<)e€1000 “ 1
CDI/Fonctionnaire 1 25 1
CDD/vacataire 3 75 3
Catégorie socio-professionnelle
Employés Cat.C fonction publique 3 75 3 Regards sur ’emploi
Ouvriers 1 25 1
Type d’employeur 3 répondants occupent toujours leur 1" emploi
Entreprise privée 2 50 1 1 3 répondants recherchent un nouvel emploi
Fonctlpn pupllque - 1 = Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Organisme a but non lucratif 1 25 1
Temps de travail bilité figes |
Temps complet 4 100 3 1 Responsabilités confiées 1 1 3
Lieu de 'emploi Position dans la hiérarchie 1 2 1
Autres départements bretons 1 25 1 Localisation de votre emploi 4
Autres départements 3 75 3 Perspectives de carriére
T i

Sectggrs d_ actlvntg Rémunération 1 1 1
Administration publique (hors 1 o5 1 -
enseignement) Tout a fait satisfait = Plutot satisfait = Peu satisfait ® Pas du tout satisfait
Autres activités de service 1 25 1

Autres organisations fonctionnant par 1
adnesion volontaire ] Adéquation emploi — formation :
Commerce, transports, hébergement

. 1 25 1 Fl FC RE
et restauration Vor io; dSveraT .
Activités de services administratifs et otre emplor correspond a volre formation en 1
de soutien L 25 . Lpro
- o Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir
Services d'aménagement paysager 1 2 1
obtenu la Lpro
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Exemples d’emplois occupés au 1°" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Gestion d'une capitainerie : accueil du public, pouvoir de
FI Agent portuaire pohcg‘ portuaire, - gestion des dossAlers, Sous regisseur, Administration publique (hors enseignement)
premiére garde technique, contréle des installations
portuaire.
FC/RE Ouvrier paysagiste Création de plantations, gazon, arrosage, cléture, | Activités de services administratifs et de soutien

terrassement, électricité

Services d'aménagement paysager

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=7)

Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :
Dans et hors du domaine de la .
10/2017 Licence Professionnelle 2 mois
France entiére (y compris lle Dans et hors du domaine de la .
08/2015 Licence Professionnelle 18 mois
France entiere (hors lle de Dans et hors du domaine de la .
07/2015 Licence Professionnelle 3 mois
France entiére (y compris lle Dans et hors du domaine de la .
11/2017 Licence Professionnelle 12 mois
. - Dans et hors du domaine de la .
09/2015 Département de résidence Licence Professionnelle 11 mois
- L Dans et hors du domaine de la .
09/2017 Région de résidence Licence Professionnelle 0 mois
Dans le domaine de la Licence .
09/2017 Professionnelle 0 mois
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=8)

2015/2016 (n=6) 2016/2017 (n=8) 2017/2018 (n=2)
Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement)
Master 1 Aménagement et Master 2 Aménagement et
=2 ?éveloppement des territoires maritimes Obtenu n=o Qéveloppement des territoires maritimes Obtenu i
ittoraux littoraux
Université de Bretagne Sud Université de Bretagne Sud
Master 1 Gestion de I'environnement - Master 2 Gestion de I'environnement -
Expertise et Gestion de I'Environnement Expertise et Gestion de I'Environnement
n=2 Littoral Obtenu n=2 | Littoral Obtenu
UBO - IUEM Institut Universitaire UBO - IUEM Institut Universitaire
Européen de la Mer Européen de la Mer
Master 1 Sciences de l'eau - Master 2 Sciences de l'eau -
n=1 Spécialité Eau et littoral Obtenu n=1 | Spécialité Eau et littoral Obtenu
Université de Montpellier Université de Montpellier
Master 2 Géographie, aménagement,
Licence 3 Géographie et aménagement Master 1 Géographi,e, aménagement, environnement et déyeloppement -
Université de Nantes - Institut de en\_/lronljgment et developpement Parcours Cartographie des Espaces a
n=1 Géographie et d'Aménagement - Obtenu n=1 Ur]|ver3|te.de Nantes’ - Institut de Obtenu n=1 Rls.quesf ) . Obtenu
IGARUN Géographie et d'/Aménagement - Université de Nantes - Institut de
IGARUN Géographie et d'/Aménagement -
IGARUN
Master 1 Gestion de I'Environnement - Master 2 Gestion de I'Environnement -
Expertise et Gestion de I'Environnement Expertise et Gestion de
n=1 Littoral Obtenu n=1 I'Environnement Littoral Obtenu
UBO - IUEM Institut Universitaire UBO - IUEM Institut Universitaire
Européen de la Mer Européen de la Mer
Formation Negoventis de Gestionnaire
_ d’Unité Commerciale spécialisée en
n=1 - . .
Bijouterie-Horlogerie
Institut de Bijouterie de Saumur
<« Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrigue « Observatoire »
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