
Licence Professionnelle Industrie Agro-alimentaire : Gestion, Production et Valorisation 

 Management de la production en industries agro-alimentaires 

Situation au 1er décembre 2019 de la promotion 2017 
  

  

Nombre diplômés : 26 
Nombre de répondants : 16 
Taux de réponse : 61.54% 

 

Caractéristiques des diplômés 
 Eff. % 

Sexe   

Hommes 16 61.54 

Femmes 10 38.46 

Nationalité   

Française 25 96.15 

Étrangère 1 3.85 

Série de baccalauréat   

Série D/S 14 53.85 

Série STL 4 15.38 

Série STI 2 7.69 

Série STAV 1 3.85 

Série ES 1 3.85 

Série G2/STG 1 3.85 

Bac pro industriel 1 3.85 

Bac biologie option biochimie (F7) 1 3.85 

Titre étranger admis en équivalence 1 3.85 

Département du bac   

Finistère 9 34.62 

Bretagne (hors Finistère) 5 19.23 

Autres départements français 11 42.31 

Étranger 1 3.85 

Régime d’inscription   

Formation par alternance (ALT) 21 80.77 

Formation continue/Reprise d’études/Validation des 
acquis de l’expérience (FC/RE/VAE)  

5 19.23 

Age à l’obtention de la Licence Pro Médian Moyenne 

 22 ans 25.6 ans 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

2 répondants ont obtenu un BTS dont 1 BTSA Sciences et technologies des aliments et 1 
BTS Assistance technique d’ingénieur. 

11 répondants ont obtenu un DUT dont 9 DUT Génie biologique, 1 DUT Génie chimique, 
génie des procédés option procédés et 1 DUT Qualité logistique industrielle et organisation. 

1 répondant a obtenu une Licence 2 de Chimie. 

1 répondant a obtenu une Licence professionnelle Logistique des filières alimentaires (après 
un BTSA Sciences et technologies des aliments). 

1 répondant a été admis par le biais de la VAE. 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle  

 

 Tous répondants Diplômés de l’ALT 
Diplômés de la 

FC/RE/VAE 

A 18 mois 75% (3/4) 66.67% (2/3) 100% (1/1) 

A 30 mois 100% (4/4) 100% (3/3) 100% (1/1) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=3) 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active 
(en mois) 

0 0 0 0 

Nombre de mois travaillés 23.3 24 19 27 

 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 
 

Tous répondants Diplômés de l’ALT 
Diplômés de la 

FC/RE/VAE 

75% (12/16) 80% (12/15) 0% (0/1) 

 

Situations après la Licence Professionnelle 

 

4

9

1 11

7

à 18 mois (au 1er
décembre 2018)

à 30 mois (au 1er
décembre 2019)

En emploi En recherche d'emploi En études

Au 1er/12/2019, les diplômés en études sont en contrat d’apprentissage. 
Au 1er/12/2018, 7 diplômés en études sont en contrat d’apprentissage, 3 diplômés sont en contrat de 
professionnalisation. 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2019 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=4) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % ALT FC/RE/VAE 

Modalités d’accès à l’emploi     

Candidature spontanée 2 50 2  

Réponse à une annonce 1 25 1  

Évolution de poste 1 25  1 

Type de contrat     

CDI 3 75 2 1 

CDD 1 25 1  

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur, cadre 1 25 1  

Emploi de niveau intermédiaire, Agent de maîtrise, 
Technicien 

2 50 1 1 

Cat C FP 1 25 1  

Type d’employeur     

Entreprise privée 3 75 2 1 

Fonction publique 1 25 1  

Temps de travail     

Temps complet 4 100 3 1 

Lieu de l’emploi     

Finistère 1 25  1 

Bretagne (hors Finistère) 1 25 1  

Autres départements français 2 50 2  

Secteurs d’activité     

Industries (manufacturières, extractives et autres) 3 50 1 1 
  Transformation et conservation de la viande de 
boucherie 

1  1  

  Autre transformation et conservation de légumes 1   1 

Administration publique 1 25 1  

  Défense 1  1  

Commerce, transports, hébergement, restauration 1 25 1  

  Autres intermédiaires du commerce en produits divers 1  1  

 

 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en 
France, à temps plein, n=3) 

 ALT 

Médian 1475€ 

Moyen 1458.33€ 

Minimum 1000€ 

Maximum 1900€ 
 

Regards sur l’emploi 
 
1 répondant occupe toujours leur 1er emploi au 1er décembre 2019. 
Aucun répondant ne recherche un nouvel emploi. 
 

Adéquation emploi – formation : 

 
 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 
 

1

3

2 1

1

Spécialité de la Licence pro

Niveau Bac+3

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Pas du tout

4

3

1

2

1

1

3

1

2

1

1

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Perspectives de carrière

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2019 ou au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

Alt Chef d'équipe Management et gestion de production. 
Commerce, transports, hébergement et restauration 

Autres intermédiaires du commerce en produits divers 

Alt Technicien Qualité 

- Assurer la réalisation des contrôles qualité et prélèvements 
prédéfinis ; 
- Responsable de la gestion des lots bloqués en attente 
d'analyse ; 
- Vérification de l'application des bonnes pratiques d'hygiène et 
sensibilisation du personnel sur les questions d'hygiène ; 
- Participation à la mise en œuvre d'actions correctives et 
préventives ; 
- Suivi et mise à jour des indicateurs qualité ; 
- Réaliser des traçabilités en cas de problèmes liés à la sécurité 
alimentaire ; 
- Réalisation d’audits hygiène dans les ateliers de production. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Transformation et conservation de la viande de 

boucherie 

FC/RE/VAE Responsable de secteur 
Organisation de la production dans un atelier et gestion du 
personnel. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Autre transformation et conservation de légumes 
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=12)  

 

2017/2018 (n=9) 2018/2019 (n=12) 2019/2020 (n=7) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=4 

Ingénieur agroalimentaire 
École supérieure d'ingénieurs en 
agroalimentaire de Bretagne 
atlantique (29) – ESIAB UBO 

En cours n=4 

Ingénieur agroalimentaire 
École supérieure d'ingénieurs en 
agroalimentaire de Bretagne 
atlantique (29) – ESIAB UBO 

En contrat d’apprentissage 
 
 

En cours n=4 

Ingénieur agroalimentaire 
École supérieure d'ingénieurs en 
agroalimentaire de Bretagne 
atlantique (29) – ESIAB UBO 

En contrat d’apprentissage 
 
 

En cours 

n=1 
Ingénieur agroalimentaire 
Agrocampus Ouest (35) 

En cours n=1 

Ingénieur agroalimentaire 
Agrocampus Ouest (35) 

En contrat d’apprentissage 
(Apprenti ingénieur) 

En cours n=1 

Ingénieur agroalimentaire 
Agrocampus Ouest (35) 

En contrat d’apprentissage 
(Apprenti ingénieur) 

En cours 

n=2 

Master 1 Biotechnologies parcours 
Ingénierie des produits et des process 
Université catholique de l’Ouest – 
Guingamp (22) 

Obtenue n=2 

Master 2 Biotechnologies parcours 
Ingénierie des produits et des 
process 
Université catholique de l’Ouest – 
Guingamp (22) 

En contrat de 
professionnalisation (n=1) 
(Ingénieur production junior) 

Obtenue    

n=2 

Master 1 Biotechnologies parcours 
Ingénierie des produits et des process 
Université catholique de l’ouest – 
Guingamp (22) 

Obtenue n=2 

 Master 2 Ingénierie des systèmes 
complexes parcours Gestion et 
pilotage de la production 
Université catholique de l’Ouest – 
Guingamp (22) 

En contrat de 
professionnalisation 

Obtenue     

   n=1 

Master 2 Ergonomie 
Conservatoire national des arts et 
métiers - Nantes (44) 

En contrat d’apprentissage 
(Alternant ergonome) 

Obtenue n=1 

Master 2 Ergonomie 
Conservatoire national des arts et 
métiers - Nantes (44) 

En contrat d’apprentissage 
(Alternant ergonome) 

Obtenue 
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2017/2018 (n=9) 2018/2019 (n=12) 2019/2020 (n=7) 

   n=1 

Master 1 Biotechnologies option 
Ingénierie des produits 
alimentaires 
Université catholique de l’Ouest – 
Guingamp (22) 

En contrat de 
professionnalisation 
(Ingénieur approvisionnement) 

Obtenue n=1 

Master 2 Ingénierie des systèmes 
complexes 
Université catholique de l’Ouest – 
Guingamp (22) 

En contrat de 
professionnalisation 
(Ingénieur approvisionnement) 

Obtenue 

   n=1 

Titre professionnel de conducteur 
de machines 
AFPA - Lorient (56) 

En étude + emploi 
(Conducteur de machine) 

Obtenue    

 

 

 

 

 

 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/cap-avenir 
Rubrique « Enquêtes » 

 


