DROIT, ECONOMIE, Nombre de diplomés 24 Licence Professionnelle Assurance, Banque, Finance

GESTION Nombre de répondants : 16

Taux de réponse : 66.6 %

UFR Droit et Formation initiale (FI) : 13
Sciences ECO. Brest Formation continue/ VAE / Reprise

d’études (FC) : 3

ADMINISTRATION DE BIENS ET

GESTION IMMOBILIERE
Situation en décembre 2013 de la promotion 2011

Caractéristiques de la population répondante - N =16

Série du BAC Dipléme & l'entrée en

Licence Professionnelle
STG
ES
STI
1
- _
F8* Master Autre

*F8 : équivalent SMS / ST2S

wn

12 femmes et 4 hommes - tous de nationalité francaise
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans

L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=16

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.

La durée médiane en emploi est de 24,5 mois / durée moyenne : 22 mois.

Situations apres la Licence Professionnelle -N =16

6 mois apres la Lpro

En mars 2013 1 n

Au ler décembre 2013

M En emploi M En études + emploi
En études B Sans emploi et en recherche d'emploi
Situation au 01/12/2013 — N = 16 Emploi R;Z?ﬁ[;%}e
Avec poursuite d'études aprés la Lpro 2
Sans poursuite d'études apres la Lpro 13 (3 FC) 1

CAP’ AVENIR Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - CAP” AVENIR — Université de Bretagne Occidentale
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2013
(N =13 - dont 3 FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’PEMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL i TEMPS DE TRAVAIL :
2 FCen CDl et : :
1en CDD Entreprise privée Non ' o 8 répondants travaillent ;
réponse ! N ;
9 ) Fonction publique 1 pz ! a tempAs CC’JmpIet. . ) i
1 1 d'Etat ; o3 dlplomgs travaillent a i
. . . . . Fonction publique 1 : temps partiel (591 '65 et 88 :
N S e e territoriale Finistére ! %) — dont 2 choisis (issus i
& N 5 j i delaFC). !
¢ & & Indépendant [l 1 Cotes 9 ! 4 .
&00 Q@ P d'Armor too 2 non réponses i
S P 2 PP E

& .

Non réponse 2

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Profession de niveau intermédiaire

Autres activités de services 4
Activités immobilieres 4 Employé de bureau
Activités de services administratifs et de soutien 2 .
Activités combinées de soutien lié aux batiments 1 Ingénieur, cadre
Autres services de réservation et activités connexes 1 Personnel de cat. A
Commerce, transports, hébergement et restauration 2
Commerce de gros 1 Personnel de cat. C
Transport et entreposage 1 Non réponse
Activités financiéres et d’assurance 1
Santé humaine et action sociale 1
Enseignement 1 PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Non réponse 2 Plusieurs réponses possibles
Candidature spontanée ] 4
Quelques empIOiS Revenu net mensuel * Déja en poste dans cette entreprise 3
Minimum 1250 € Suite & un contrat dans l'entreprise | 1
Conseiller clientéle ; Gestionnaire technique Moyen 1276 € Réseau professionnel 1
Technico-commercial ; Assistant administratif Maximum | 1320 € Suite & un autre diplome que la Lpro 1
Responsable aestion locative Médian 1268 € Non réponse | 2
7 * Formation initiale, temps plein, hors primes et 13°™ mois. 2
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Evaluation de I'emploi actuel - N =13

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

. 5
f2’mwe 3

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 2

Adéquation Emploi - spécialité de Lpro 2 4

non réponse pas du tout en adéquation  ®peu en adéquation

m plutdt en adéquation mtout a fait en adéquation

VOUS DIRIEZ PLUTOT QUE :

Votre emploi correspond a votre formation de Lpro

Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir obtenu votre Lpro

Votre emploi a nécessité une formation supplémentaire

Votre emploi nécessiterait une formation supplémentaire

Non réponse

Poursuite d'études apres la licence professionnelle -

N=2

Localisation emploi

Position dans la hiérarchie

®non réponse

REGARDS SUR L'EMPLOI

Rémunération L3 BN
3 I 3
2 Iy

Responsabilités

pas du tout satisfait peu satisfait m plutdt satisfait m tout a fait satisfait

2 dipldmés ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle Administration de biens et gestion immobiliere, en 2012-2013 uniquement.

2012/2013
Nombre de
dlipletmes Intitulé formation thbllssement Résultat
(Département)
Master 1 Droit du patrimoine Université de Bretaane
1 et des activités immobilieres Occidentale (29)9 Obtenu
En alternance
1 CAP Cuisine CFA Vannes (56) Obtenu

'
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =16

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 2 mois.

Les 13 répondants en emploi ne cherchent pas de nouveau poste au moment de I'enquéte.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1= DECEMBRE 2013 (N = 3)

3 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1¢" décembre 2013. 2 sur 3 ont poursuivi des études apres la licence pro.

Durée de la - . . .
recherche Domaine de recherche d’emploi Zone de recherche el e empI0|.depU|s la Licence
, ) Professionnelle
d'emploi
2 mois Dans le domaine et hors du domaine de la Lpro Départementale 5 mois
3 mois Dans le domaine et hors du domaine de la Lpro Départementale 14 mois dont 12 en alternance
2 mois Dans le domaine et hors du domaine de la Lpro Départementale 12 mois

Consultez la liste des structures qui recrutent
les diplémés de cette Licence Professionnelle

http://www.univ-brest.fr/cap-
avenir/liste _enquetes observatoire.php

Rubrique « Observatoire »
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