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Université de Bretagne Occidentale

MASTER ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC

(Formation Initiale)

Situation au 1®" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 16

Taux de réponse : 68,8%

Caractéristiques des diplémés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat
ES

S

Bac étranger

STG

L

ST2S

Département du bac
Finistere

Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription
Formation initiale

Age a I'obtention du Master

Eff

13

P RPN~

16
Médian
24 ans

Nombre de répondants : 11

%

56,3
43,7

81,3
18,7

31,3
25,0
18,7
12,5
6,2
6,2

68,8
12,5
18,7

100,0

Moyenne
25 ans

a 30 mois (au ler
décembre 2018)

a 18 mois (au ler
décembre 2017)

Taux d’insertion du master

10

10

A 18 mois (n=9)

Situations apreés le Master

100% (9/9)
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En emploi

En recherche

d'emploi

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

A 30 mois (n=9)

100% (9/9)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=9)

(Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
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Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois)
X 0 0 0 0

(2 non-réponses)
Nombre ,de mois travaillés 23.9 245 15 30
(1 non-réponse)

Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

18,2% (2/11)
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=9)

Caractéristiques de I'emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Concours

Réponse & une annonce

Réseau

Suite au stage de Master 2

Type de contrat
CDI / Fonctionnaire
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Cat.AFP

Cat.B FP

Cat.C FP

Ouvrier

Type d’employeur

Fonction publique

Entreprise privée

Organisation internationale ou organisme extra-
communautaire

Temps de travail
Temps complet

Lieu de ’'emploi
Finistere
Autres départements francais

Secteur d’activités
Administration publique (hors enseignement)
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
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Eff
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%

66,7
111
111
111

77,8
22,2

44,4
22,2
22,2
11,1

77,8
111

111

100,0

22,2
77,8

88,9
111

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
France, a temps plein)

En euros
Médian 1800
Moyen 1943,56
Minimum 1578
Maximum 2400

Regards sur I’'emploi

6 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
2 répondants recherchent un nouvel emploi

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

La spécialité de master 5 1 1

Le niveau BAC+5 1 4 2

Tout a fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout

Responsabilités confiées 3 4 2
Missions a accomplir (INR) 4 4
Rémunération 1 5 3

Localisation de I'emploi 4 4

Perspectives de carriere 3 4 2

Tout a fait satisfait Plutét Peu
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Rég'im'e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
FI Chargé de missions financiéres et administratives En charge du fonctlonngm_ent f|_nanC|er_ et administratif dans une Administration publique (hors enseignement)
mission diplomatique
FI Chargé de mission économie et énergie Gestion de dossiers de deépée:]ngzisede certificats d'économies Administration publique (hors enseignement)
Recouvrement et contrdle de I'imp6t
FI Inspecteur des finances publiques Travailler pour la qualité des comptes, missions de service Administration publique (hors enseignement)
publigue
= Chargé de missions - Colla.tgorateur d'un groupe Collabotatlon_ a un groupe politique d e_Ius,_ mission d_e conseil, Administration publique (hors enseignement)
politique d'élus rédaction de discours, communication, expertise
Fl Greffier Assistance des magistrats du.3|ege, préparation et tenue des Administration publique (hors enseignement)
audiences
Fl Agent des finances publiques Service d_e recouvrement ]‘orce : mission de recouvrer '?‘fge”t Administration publique (hors enseignement)
des contribuables par différentes mesures, relances amiables
FI Agent principal des finances publiques Gestion fiscale Administration publique (hors enseignement)
Poursuite d’études post-master
2016/2017 (n=2) 2017/2018 (n=0) 2018/2019 (n=0)
Eff Intitule de_ la formation Résultat Eff Intitule de_ la formation Résultat Eff Intitulé de_ la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
_ Préparation concours catégorie A i ) ) i ) i
n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) Obtenu
Classe préparatoire intégrée Institut Non
n=1 Régional d’Administration récisé - - - - - -
Université de Bretagne Occidentale (29) P
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= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir Rubrique « Observatoire »
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