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DIPLÔME D’ÉTAT DE SAGE-FEMME 
Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

 

100%  
des diplômés sages-femmes 

sont en emploi  
au 1er décembre 2022 

Nombre diplômés : 23           
Nombre de répondants : 17 
Taux de réponse : 73,9% 
 

 
 

 
 

 

 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Diplôme d’Etat sage-femme 
 
 

 Taux de poursuite d’études ou formations complémentaires après le DE     
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) :  
 
35,3% des répondants (6/17) ont poursuivi des études ou des formations  
complémentaires après leur diplôme d’Etat de sage-femme 

- 2 répondants sur 17 ont poursuivi des études longues (type master, médecine…)  
- 4 répondants sur 17 ont suivi une ou plusieurs formations complémentaires  

courtes de type DU 
 
 

 Taux d’insertion au 1er décembre 2022 : 100% 
(Répondants sans poursuite d’études longues post-DE, n=15) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 
Sur les 15 répondants n’ayant pas poursuivi d’études longues après le master,  
tous sont en emploi au 1er décembre 2022, soit un taux d’insertion égal à 100%. 

 

 Temps d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(Répondants sans poursuite d’études longues post-DE, n=15) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
Temps d’accès au 1er emploi 
(en mois) 

0,06 0 0 1 

Nombre de mois travaillés  27,7 29 21 30 

Nombre d’emplois occupés 2,1 2 1 5 

 

 

 Mode d’accès au 1er emploi  
(Répondants sans poursuite d’études longues post-DE, n=15) 
 

 Eff. % 
Suite à un stage 7 46,6 
Candidature spontanée 6 40,0 
Réponse à une annonce 1 6,7 
Installation en libéral 1 6,7 
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En emploi

Situation au 1er décembre 2022 (en eff.)
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L’emploi au 1er décembre 2022 (n=17) 
(Répondants sans poursuite d’études longues post-DE, n=19) 

 
Caractéristiques des emplois 
 

 Eff. % 
Intitulé de l’emploi   
Sage-femme 17 100,0 
Modalités d’accès à l’emploi actuel   
Candidature spontanée 8 47,0 
Suite à un stage 6 35,3 
Installation en libéral 2 11,8 
Réponse à une annonce 1 5,9 
Type de contrat   
Contractuel de la Fonction Publique - CDD 8 47,0 
Titulaire/Stagiaire de la Fonction Publique 3 17,6 
CDI 2 11,8 
Installation en Libéral 2 11,8 
Collaboration en libéral 1 5,9 
Remplacement en libéral 1 5,9 
Type d’employeur   
Fonction publique (tous dans une maternité) 12 70,6 
Libéral 4 23,5 
Entreprise privée (dont 1 dans une maternité) 1 5,9 
          Types de maternité (n=13)   

- Niveau 1 1 7,7 
- Niveau 2A 2 15,4 
- Niveau 2B 3 23,1 
- Niveau 3 7 53,8 

Temps de travail   
Temps complet 16 94,1 
Temps partiel 1 5,9 
Lieu de l’emploi   
Finistère 6 35,3 
Bretagne (hors Finistère) 6 35,3 
Ile de France 1 5,9 
DOM-TOM 1 5,9 
Autres départements  3 17,6 
(hors Finistère, Ile de France et Dom-Tom)   

 

 

 Salariés En libéral Tous répondants 
Médian 2500 3365 2500 
Moyen 2633,40 3632,50 2900 
Minimum 2250 1800 1800 
Maximum 4500 6000 6000 

  

Regards sur l’emploi occupé 
 

 9 répondantes sur 17 occupent toujours leur 1er emploi (52,9%).  
 Pour 13 répondants sur 17, leur type de contrat de travail est un choix de leur part.     
 13 sages-femmes sur 17 travaillent dans une maternité : toutes sont satisfaites du type de 

maternité dans laquelle elles travaillent 
 1 sage-femme sur 17 souhaiterait changer d’emploi (pour une mobilité géographique) 
 2 suivent une formation en parallèle de leur emploi de sage-femme 

 
 
 
 
 

 
Appréciations portées sur les principaux aspects de l’emploi : 
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1Localisation de l'emploi

Perspectives de carrière

Niveau de rémunération

Niveau de responsabilité

Missions à accomplir

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

Globalement, vous épanouissez-vous  
dans votre activité professionnelle 
actuelle ? 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois inclus) 
(Pour les répondants à temps plein, en France métropolitaine, en euros) 
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7 Tout à fait

Plutôt
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Exemples d’emplois de sage-femme occupés au 1er décembre 2022  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS TYPE D’EMPLOYEUR 

Sage-femme 
Travail en SDN, SDC et GHR ; Prise en charge des UGO ; Prise en charge des parturientes en travail ; 
Prise en charge des patientes hospitalisé en GHR ; Prise en charge de la dyade mère-enfant 
durant la totalité du séjour en maternité 

La fonction publique 
hospitalière 

Sage-femme 
Sage-femme en secteur d'hospitalisation en salle de naissance, en urgences obstétricales et 
service de grossesse à haut risque 

La fonction publique 
hospitalière 

Sage-femme 
Salle de naissance ; maternité ; urgences ; grossesse pathologique ; consultations pré et post 
natale ; préparation à la naissance et à la parentalité 

La fonction publique 
hospitalière 

 

Sage-femme Salle de naissance, suite de couche et grossesses pathologiques 
La fonction publique 

hospitalière 

Sage-femme 
Suivi des femmes enceintes en prénatal et post-natal ; Suivi gynécologique ; Suivi des 
parturientes et accompagnement à la naissance 

La fonction publique 
hospitalière 

Sage-femme 
Accompagnement des couples de leur parentalité (Accouchement, post-partum, suivi de 
grossesse pathologique) 

La fonction publique 
hospitalière 

Sage-femme Salle de naissance - grossesses pathologiques 
La fonction publique 

hospitalière 

Sage-femme Salle d’accouchement ; Maternité ; Urgences gynéco obstétrique 
La fonction publique 

hospitalière 

Sage-femme Sage-femme en salle de naissance, suites de couches et grossesses à haut risque 
La fonction publique 

hospitalière 

Sage-femme 
Accompagnement des couples dans la préparation à la naissance ; suivi des grossesses à risque 
dans le service de grossesses pathologiques ou en HDJ ; accompagnement des couples pendant 
le travail et l'accouchement et en post-partum 

La fonction publique 
hospitalière 

Sage-femme 
Activité principale au bloc obstétrical : consultations d'urgence et accouchements / Travail en 
hospitalisation maternité et grossesses pathologiques 

Une entreprise privée 

Sage-femme 
Accompagnement global de la grossesse (suivi de grossesse, préparation à la naissance), suivi 
gynécologique de prévention, contraception, rééducation périnéale 

Installation libérale 

Sage-femme Suivi de la femme (obstétrique, gynécologie), accompagnement à la parentalité Installation libérale 

Sage-femme 
Suivi gynécologique et prévention ; Suivi de grossesse et préparation à l'accouchement ; 
Rééducation périnéale ; Domiciles 

Collaboration libérale 

Sage-femme Activité de consultation en gynécologie-obstétrique Remplacement libéral 
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Poursuites d’études longues ou formations complémentaires courtes post-DE (n=6) 

Intitulés des études longues suivies par les diplômés après le DE (n=2) 

 
 Master 1 Méthodes en santé publique, Université Paris Saclay (en 2020/2021 et 2021/2022) 
 Diplôme de Formation Générale en Sciences Médicales (DFGSM 3) en 2020/2021, Diplôme de Formation Approfondie en Sciences 

Médicales 1ère année (DFASM) en 2021/2022 et Diplôme de Formation Approfondie en Sciences Médicales 2ème année (DFASM) en 
2022/2023 à l’Université de Bretagne Occidentale 

 

Intitulés des formations complémentaires (courtes) suivies par les diplômés après le DE (n=4) 

 
 Formation en rééducation périnéale, Falevitch Formation 
 Formation Santé environnementale de la femme enceinte et de l'enfant, Etablissement non précisé 
 DIU Echographie gynécologique et obstétricale, Necker 
 Formation sur l'endométriose (à distance) 

 

  

 

Liste des employeurs au 1er décembre 2022 
      

Centre Hospitalier Régional Universitaire Morvan de Brest (Brest) 
Centre Hospitalier Privé de Brest – Keraudren (Brest)   
Centre hospitalier intercommunal de Cornouaille (Quimper)  
Groupe Hospitalier Bretagne Sud (Lorient) (n=2)  
Centre Hospitalier de Saint Brieuc (n=3) 
Centre hospitalier Bretagne Atlantique (Vannes) 
Hôpital Robert Pax (Sarreguemines)   
Assistance publique – Hôpitaux de Paris (Paris)   
Hôpital Necker-Enfants malades (Paris) 
Centre Hospitalier de l’Ouest Guyanais (Saint-Laurent du Maroni) 

 

L’emploi type occupé  
est un emploi de sage-femme  

obtenu suite à une candidature spontanée,  
en tant que contractuel de la fonction publique,  

à temps complet, en Bretagne,  
avec un salaire net mensuel médian de 2500 euros.  
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  Retrouvez toutes les enquêtes de l’Observatoire sur : 
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes 

 

Caractéristiques des diplômés et répondants  
 

 Diplômés Répondants 
 (n=23) (n=17) 

 

 

   
Sexe   
Femmes 22 16 
Hommes 1 1 
   
Nationalité   
Française 22 16 
Etrangère 1 1 
   
Série de baccalauréat   
S 23 17 
   
Régime d’inscription   
Formation initiale 23 17 
   
Age à l’obtention du Master   
Age médian 
 

24 ans 24 ans 
Age moyen 24 ans 24 ans 
   

 

 
 

 

 

Caractéristiques des répondants  
 

 
Inscription directe en PACES après le baccalauréat 
Tous les répondants se sont inscrits en PACES directement après leur  
baccalauréat (100%) 
 
Année réussite au concours sage-femme 
14 sur 17 ont réussi le concours en 2016 (82,3%) 
3 sur 17 ont réussi le concours en 2015 (17,7%) 
 
Concours tentés en PACES 
7 sur 17 ont tenté uniquement le concours de sage-femme (41,2%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 sur 17 ont tenté un ou plusieurs autre concours :  
- 10 ont tenté le concours de Médecine  
- 3 ont tenté le concours d’Odontologie  
- 4 ont tenté le concours des Métiers de la Rééducation  
- 4 ont tenté le concours de Pharmacie  

 
Choix formation sage-femme 
Pour 14 répondants sur 17, la formation sage-femme correspond à leur  

3%)(82,3%) 
 

1er choix de concours (82,3%) 
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