I bES LETTRES &
ULJ'BBMO MASTER GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTURAUX, ARTISTIQUES SCIENCES HUMAINES
ET CULTURELS

Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre diplomés : 21 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois
Nombre de répondants : 19 ,
En emploi

; a 30 mois (au ler décembre 2020) 14 4 )
Taux de réponse : 90,5% En recherche d'emploi
Réqi di ioti d m En études+emploi

egime a’'inscription des 5 . p

répondants : a 18 mois (au ler décembre 2019) 12 6 1 Autres situations
Formation initiale : 19

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux d’insertion aprés le master

Taux de poursuite d’é'tudes ap!‘és le master ] (Répondants sans formation complémentaire post-master)
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants) Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche
d’emploi :
__Tous répondants
Taux de poursuite d’études | 10,5% (2/19) Tous répondants
A 18 mois 75,0% (12/16) .
A 30 mois 76,5% (13/17)
Durée de recherche active du 1* emploi S Mode d’accés au ler emploi aprés le master :
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master Pour les répondants en formation Initiale sans formation complémentaire post-master .
Eff % Eff. % :
Acceés direct a 'emploi 4 25,0 Réponse a une annonce 7 438
Moins de 3 mois inclus 8 500 Suite au stage de Master 2 4 25,0 .
Pius de 336 mois inclus 4 250 Reéseau (familial, professionnel) 2 12,5 :
Candidature spontanée 1 6,3
Contacté/démarché par 'employeur 1 6,2
Autre 1 6,2 .
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=13)

Caractéristiques de I'emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™ mois avant
prélévement a la source)
Eff. % (Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein, n=12, 1
non-réponse)
Type de contrat

CDI 2 15,4 En euros
Fonctionnaire 1 7,7 Mediane 1460
Indépendant, auto-entrepreneur 1 7.7 Moyenne 1673,36
CcDD 8 61.5 Minimum 1100
Intérimaire 1 7.7 Maximum 3000
Catégorie socio-professionnelle Regards sur I’emploi
Ingénieur, cadre, Cat.A FP 2 15,4 ] ] .
Profession intermédiaire, Cat.B FP 9 69,2 4 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi
Employé 2 15.4 1 répondant occupe plusieurs emplois
Type d’employeur Adéquation emploi-formation :
Entreprlse privee < o La spécialité de master 6 5 2
Fonction publique 6 46,2
Association ou organisme a but non lucratif 3 23,1
Indépendant, auto-entreprise 1 7,6 Le niveau BAC+5 |1 7 3 2
Temps de travail Tout a fait en adéquation ~ Plutdt oui = Plutét non = Pas du tout
Temps complet 12 92,3
Temps partiel 1 7,7

: . Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Lieu de I’emploi N
Finistére 2 15,4 Localisation de I loi
Bretagne (hors Finistére) 2 15,4 ocalisation de 'emplol 8 3 112
Autres départements frangais 9 69,2 1

— Rémunération 4 5 2 2
Secteurs d’activité
Administration publique (hors enseignement) 5 38,4 1
Arts, spectacles et activités récréatives 3 23,1 Missions & accomplir 5 6 1 1
Autres activités de service (dont organismes
extracommunautaires, ménages en tant 2 15,4 1
qu'employeurs...) Responsabilités confiées 6 5 2
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 7,7 |
Information et communication (y compris o o )
informatique) 1 7,7 Tout & fait satisfait PIutot oui PIutot non Pas du tout
Activités de services administratifs et de soutien 1 7,7
“ | CAP’AVENIR Master Sciences humaines et sociales — MASTER GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTURAUX, ARTISTIQUES ET CULTURELS

',' CRIENTATION & INSERTION Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale



Régime i
insc?iption INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Responsable d’équipements patrimoniaux / En charge de la
= Chargé de projets culturels signalétique patrimoniale / Suivi des associations conventionnées Administration publique (hors enseignement)
Assistant de conservation (accompagnement technique, instruction de demandes de Administration publique générale
subvention) / Gestion de projets culturels divers
= Responsable des partenariats au service En charge de la vérification des dossiers d’'inventaire, antérieurs a Administration publique (hors enseignement)
de I'inventaire du patrimoine culturel 2000, avant leur publication. Administration publique générale
= Chargé de mission - Instructeur des Inlitsr?ell[]ersle;éderrg:r?wiﬁsd/e:susz\:z?tlggzi(/?lsgvmeiﬁiztli ag;tgtr?ionl gr?c?:rr Administration publique (hors enseignement)
demandes de subvention P par . - PR Administration publique générale
des dossiers / Suivre le budget du service / Médiation
. _— o Ge§tloq dela ’corlnmur’wlca.tlon du musee_(re_seaux sociaux, mails, Administration publique (hors enseignement)
FI Chargé de communication et de médiation diffusion, création d’outils de communication et de contenu) / - - . -
Y o T . . Administration publique générale
Création et animation d’ateliers pédagogiques
Dans un musée, missions d'accueil du public, d'accueil de groupe et
. P , . médiation (visites guidées et ateliers pour les groupes scolaires Administration publique (hors enseignement)
F Chargé de médiation culturelle et d'accueil principalement) / Création d'ateliers / Missions de communication Administration publique générale
(réseaux sociaux et site internet)
= Assistant de conservation Conservation des ceuvres / Régie / Organisation des expositions, Arts, spectacles et activités récréatives
préts, dépéts / Gestion des assurances, douanes Gestion des musées
= Assistant de production du spectacle vivant Préparation, suivi et réalisation de l'accueil logistique des Arts, spectacles et activités récréatives
P P résidences artistiques, concerts, des tournées,... / Visites guidées Arts du spectacle vivant
FI Guide conférencier national Mener des visites guidées en etablissements ou en extérieur, pour Arts, spectacles et activités récréatives
le compte d’agences de médiation (Indépendant autoentrepreneur) »SP
Autres activités de service (dont organismes
Fl Médiateur culturel Coordination des projets de médiation au sein de I'association extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...)
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Autres activités de service (dont organismes
FI Médiateur culturel Visites guidées d'une exposition temporaire extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...)
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
. o , . . . Commerce, transports, hébergement et restauration
FI Commercial en galerie d'art Vente / Scénographie / Gestion et protection des ceuvres Autres commerces de détail spécialisés divers
= Assistant événementiel Accueil du public / Assistanat dans la mise en place administrative Administration publique (hors enseignement)
et sur le terrain de I'événementiel et des expositions Administration publique générale
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Sans emploi au ler décembre 2020 (n=4)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

A occupé un emploi depuis I’obtention du Master

09/2018 Oui
10/2020 Oui
12/2020 Non

1 répondant n’occupait pas d’emploi au 01/12/2020 mais en avait trouvé un commengant peu apres.

Poursuites d’études post-master (n=2)

2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=0) 2020/2021 (n=1)
Eff. Intitule dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitule dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Restauration et réhabilitation du
n=1 | patrimoine bati Obtenu - - - - - -
Université de Rennes 2 (35)
Certificat d'aptitude au professorat de
I'enseignement du 2nd degré d'Histoire
Géographie
- - - - - - n=1 Centre national d'enseignement a En cours
distance (CNED)
En études+emploi
(Assistant d'éducation)
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Caractéristiques des diplémeés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise

Série de baccalauréat
L

ES

S

DAEA

Département du bac
Finistéere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francais

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Age a I'obtention du Master

Eff.

18

21

=
o

= N

[e20e)]

21

Médian
24 ans

%

14,3
85,7

100,0

47,6
38,1
9,5
4,8

28,6
28,6
42,8

100,0

Moyenne
24,6 ans

-
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& Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr
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