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Situation au 1*" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre dipldmés : 7 Nombre de répondants : 5

Taux de réponse :

71,4%

Caractéristiques des diplomés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat
ES/B

G1

F3

L

Bac étranger

Département du bac

Finistere

Autres départements frangais

Etranger

Régime d’inscription

Formation Continue / Reprise d’Etudes / VAE

Age a I'obtention du Master

Eff

P REPRPNN [ N

= O

7
Médian
45 ans

%

28,6
71,4

85,7
14,3

28,6
28,6
14,3
14,3
14,3

71,4
14,3
14,3

100,0

Moyenne
44,1 ans

Situations apreés le Master

a 30 mois (au ler décembre

En emploi
2018) & 1 =

En recherche d'emploi

En études

a 18 mois (au ler décembre 3 1 1 N
2017) Autres situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion du master
(Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

A 18 mois (n=3) 100% (3/3)
A 30 mois (n=3) 100% (3/3)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=3)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 1 1 0 2
(dont 1 en emploi avant le Master)
Nombre de mois travaillés 26,7 30 20 30

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

20% (1/5)
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Caractéristiques de I'emploi

Modalités d’acceés a ’emploi
Concours

En emploi avant le Master
Réponse & une annonce

Type de contrat
Fonctionnaire
Emploi aidé

Catégorie socio-professionnelle
Cat.AFP
Cat.B FP

Type d’employeur
Fonction publique

Temps de travail
Temps partiel
Temps complet

Lieu de I’emploi
Finistere

Secteurs d’activité
Activités spécialisées, scientifiques et

techniques (Recherche-développement en

autres sciences physiques et naturelles)
Enseignement
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=3)

Eff

[EEY

%

33,3
33,3
33,3

66,7
33,3

66,7
33,3

100,0

66,7
33,3

100,0

66,7

33,3

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein)

Pas de résultats significatifs

Regards sur I’'emploi

2 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi
1 répondant recherche un nouvel emploi

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

La spécialité de master 1 1 1
Le niveau BAC+5 1 1 1
Tout a fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout
Perspectives de carriere 7 1 1 1
Localisation de I'emploi | 2 1
Rémunération | 2 1
Missions a accomplir | 1 2

Responsabilités confiées | 1 1 1

Tout & fait satisfait Plutét Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

) Rég'im'e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Responsable du service administration et finance d'une structure Activités spécialisées, scientifiques et techniques
RE/FC Ingénieur - Responsable Administratif & Financier opérationnelle de recherche, structuration et coordination du Recherche-développement en autres sciences
service, assistance aupres de la direction physiques et naturelles
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
RE/FC Ingénieur Non précisées Recherche-développement en autres sciences
physiques et naturelles
Soutien aux enseignants dans I'école, en classe entiére, en
RE/FC Aide éducateur atelier avec un groupe d'éléves ou en accompagnement Enseignement
individuel des éléves en difficulté.
Poursuite d’études post-master
2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=0)
Eff Intltqle dg la formation Résultat Eff Intltqle dg la formation Résultat Eff Intltqle dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
n=1 Préparation aux concours catégorie A Obtenu n=1 Master Carrieres du droit public Non i ) )
Université de Bretagne Occidentale (29) B Université de Bretagne Occidentale (29) obtenu
Autres situations (n=1)
Le répondant n’a pas précisé sa situation. .
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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