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Université de Bretagne Occidentale

Nombre diplédmés : 45

Nombre de répondants : 34
Taux de réponse : 75,6%

Nombre de répondants :
Formation par alternance : 17
Formation continue / Reprise
d’études / Validation des acquis

de I'expérience : 17

MASTER COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Situation au 1®" décembre 2019 de la promotion 2017

Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois

a 30 mois (au ler décembre 2019)

a 18 mois (au ler décembre 2018)
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Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Tous répondants

ALT

FC/RE/VAE

Taux de poursuite d’études

14.7% (5/34)

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi

Tous répondants

5,9% (1/17)

ALT

23.6% (4117)

FC/RE/VAE

A 18 mois (n=29)

100,0% (29/29)

100,0% (16/16)

100,0% (13/13)

A 30 mois (n=29)

100,0% (29/29)

100,0% (16/16)

100,0% (13/13)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-

master (n=16)

Moyenne | Médiane . Minimum @ Maximum
Durée de recherche active (en mois) 1,4 0,75 0 12
Nombre de mois travaillés 25,8 27 15 28

Mode d’accés au ler emploi aprés le master
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-

master (N=16)

Eff. %
Suite a l'alternance en Master 2 6 37,5
Réponse a une annonce 5 31,2
Candidature spontanée 2 12,5
Contacté/démarché par 'employeur 1 6,3
Via agence intérim 1 6,3
Via cabinet de recrutement 1 6,2
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=29)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™ mois avant

Caractéristiques de I'emploi prélévement & la source)
(Pour les répondants, en formation par alternance, en emploi en France
Eff. % ALT FC/RE/VAE métropolitaine, a temps plein, 3 non-réponses, n=13)
P T . En euros
M?dallte§ d’acceés a I’emploi Médiane 1900
Repoqs? a une annonce 8 27,7 6 2 Moyenne 19102
Suite a 'alternance en Master 2 5 17,3 5 Minimum 1450
Candidature spontanée 4 13,9 2 2 Maximum 2612
Suite a un 1°" contrat chez le méme employeur 3 10,3 3
En emploi avant le Master 2 6,9 2 Regards sur I’emploi
Promotion interne dans I'entreprise 2 6,9 2
Concours 1 3,4 1 18 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
Via agence intérim 1 34 1 5 répondants recherchent un nouvel emploi
Via cabinet de recrutement 1 3,4
Suite au stage de Master 2 1 34 1 Adéquation emploi-formation :
Contacté/démarché par I'employeur 1 3,4 1
Type de contrat La spécialité de master 19 9
CDI 26 89,7 15 11
i i 2 .
Fonctionnaire Z o Le niveau BAC+5 16 7 6
CDD 1 3,4 1
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP 17 58,6 9 8 Tout a fait en adéquation Plut6t Peu Pas du tout
Profession intermédiaire, Cat.B FP 12 41,4 7 5
Type d’employeur
Entreprise privée 20 69,1 13 7 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Personne exergant une profession libérale, -
indénendant 3 10,3 1 2
Incepenaan _ . ) Responsabilités confiées 14 12
Association ou organisme a but non lucratif 3 10,3 1 2 |
Fonction publique 2 6.9 2 Missions & accomplir 20 8
Chambre consulaire 1 3,4 1 P |
Temps de travail 3 o
Temps complet 28 96,6 16 12 Rémuneération 7 15 6
Temps partiel 1 3,4 1 i
Lieu de Pemploi Localisation de I'emploi 19 9
Finistéere 11 37,9 8 3 -
Bretagne (hors Finistére) 3 10.3 3 Tout a fait satisfait Plutét Peu Pas du tout
Autres départements frangais 6 20,8
France d’Outre-mer 9 31,0
“ | CAP’AVENIR Master Sciences du management — MASTER COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

',. ORIENTATION & INSERTION Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale



Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1¢" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
_ _ Missions d’audit Ie_g_al d_ans le cad_re des travaux de commissariat Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Responsable client audit aux comptes. Planification et gestion des missions. Encadrement o
) A ; Activités comptables
d’'une équipe de travail.
Révisions des comptes comptables, déclarations de TVA, Activités spécialisées. scientifiques et techniques
ALT Responsable client comptabilité établissement du bilan et du compte de résultat a la cl6ture de P o q q
) - Activités comptables
I'exercice comptable.
Missions d’audit Iégal et contractuelles (commissariat aux comptes,
ALT Auditeur financier audit d’acquisitions, attestations projets de recherche), missions Activités spécialisées, scientifiques et techniques
d’expertise comptable (tenue et révision, missions d’intérim en Activités comptables
remplacement responsable comptable)
Audit des agences bancaires : contrdle du niveau de risque porté
par la structure en évaluant plusieurs thématiques (lutte anti
N . . blanchiment, risque de crédit, gestion comptable, protection de la Activités financiéres et d’assurance
ALT Controleur auditeur bancaire clientéle, etc.) Autres intermédiations monétaires
Restitution des constats au directeur d'agence, de secteur et au
conseil d'administration de I'agence.
ALT Contréleur de gestion sociale Prévision de budget, analyse des écarts. Prévision du plan emploi Activités financiéres et d’assurance
g N+1, mise en ceuvre des réorganisations Autres intermédiations monétaires
Saisie, révision des dossiers comptables. Déclarations fiscales et L T S .
ALT Gestionnaire comptable sociales. RDV clients et entretiens bilan, mise en place de nouveaux Activites Spec'ahs.e'.ss,’ scientifiques et techniques
: . ’ Activités comptables
dossiers
Autres activités de service (dont organismes
ALT Conseiller d'entreprise Suivi post création des créateurs et repreneurs d'entreprises. extracommunautaires, ménages en tant gu'employeurs...)
Activités des organisations patronales et consulaires
Missions comptables : Gestion d'un portefeuille de factures,
ALT Chargé de gestion / Comptabilité de campagne de reglement, %r'zfr%rtaétlon trimestrielle du dossier Activités financiéres et d’assurance
moyens Missions fiscales : Préparation a la déclaration de la TVA, TVS, et Autres intermédiations monétaires
DAS2
Chargé de veille et lobby normes . . Activités financieres et d’assurance
ALT comptables et prudentielles Veille, analyse, lobby normes comptables et prudentielles Autres intermédiations monétaires
. o . . - . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Collaborateur audit Mission de commissariat au compte, audit |égal des sociétés Activités comptables
ALT Collaborateur comptable ',I'e.nlue portefeuille clients .(bIC, sci, bnc, ei) Activités speC|aI|s_e§§, scientifiques et techniques
Révision comptable. Commissariat au compte Activités comptables
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1" décembre 2018 (suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
ALT Comptable agricole Clbéture comptable e} flsclzale des explonatlons agricoles. Activités spemahs_et_es:, scientifiques et techniques
Suivi d'un portefeuille Activités comptables
ALT Assistant audit Travaux dans le cadre de missions de comptabilité et de Activités spécialisées, scientifiques et techniques
commissaire aux comptes Activités comptables
Diriger et coordonner : Organiser le travail, proposer, arbitrer,
. . planifier et superviser les projets et le travail Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/REVAE Directeur technique Proposer et exécuter le budget, animer et motiver les membres de Activités comptables
I'équipe, étre un lien avec les autres services de l'entreprise.
Gestion de trésorerie euros/dollars, controle de gestion Commerce, transports, hébergement et restauration
FC/RE/VAE Responsable administratif et financier . ) ' ) 9 ' Commerce de gros (commerce interentreprises) de fruits et
recouvrement client, paiements fournisseurs légumes
Activités de services administratifs et de soutien
FC/RE/VAE Responsable comptabilité facturation Comptabilité générale, facturation Location et location-bail d'autres machines, équipements et
biens matériels n.c.a
Activités de services administratifs et de soutien
FC/RE/VAE Responsable comptable office manager Reporting mensuel, consolidation, gestion du personnel Location et location-bail d'autres biens personnels et
domestiques
FC/RE/NVAE Responsable de droit fiscal et patrimoine Gérer une eque'd(_a 1_0,personnes d_an_s un cablne_t d (_axpert- Activités speualls_et_as’, scientifiques et techniques
comptable spécialisé dans le droit fiscal et patrimoine Activités comptables
FC/RE/NVAE Chef de mission Gérer et superviser 3' collgbor{:\teurs, gestion d un portefeuille client : Activités speualls_et_as’, scientifiques et techniques
intégration fiscale, consolidation Activités comptables
e Supervision de 2 collaborateurs (des dossiers comptables au sein Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/IRE/VAE Chef de missions comptables d'un cabinet d'expertises comptables) Activités comptables
Saisie de dossier en traitement manuel et numérique pour artisans Activités spécialisées. scientifiques et techniques
FC/RE/NVAE Collaborateur comptable commergants agriculteurs dans un cabinet comptable. - P o d ; ques
P . . e N Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
Révision des comptes et préparation des justificatifs de contrdles
FC/RE/VAE Collaborateur expert-comptable Etablissement des comptes sociaux, établissement de la paie Activites SpGCI&lIS_G(_E%, scientifiques et techniques
Activités comptables
FC/RE/NVAE Comptable confirmé Support sur les missions de contrdleur de gestion Commerce, transports, heb?rgement et resta_uratlgn
Commerce de voitures et de véhicules automobiles l1égers
. . Tenue de comptabilité, révision comptable Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/IRE/VAE Conseiller technique gestion de paie et social Activités comptables
FC/RE/VAE | Contrbleur stagiaire des finances publiques Formation initiale de contréleur des finances publiques Administration publique (hors enseignement)
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Poursuite d’études post-master (n=5)

2017/2018 (n=3)

2018/2019 (n=4)

2019/2020 (n=2)

Eff. Intitulé de; la formation Résultat Eff. Intitule dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Formation contréleur des douanes
Classe préparatoire intégrée Ecole nationale des douanes de La
n=1 Ecole nationale des douanes de Obtenu n=1 Rochelle (17) Obtenu -
Tourcoing (59) En études + emploi
(Contréleur des douanes stagiaire)
DSCG Dipléme supérieur de
comptabilité et de gestion
n=1 Institut national des techniques En cours - -
économiques et comptables (INTEC)
Guadeloupe (971)
Expertise comptable Expertise comptable
_ Expertise comptable _ L'ordre des experts comptables (971) _ L'ordre des experts comptables (971)
n=1 L'ordre des experts comptables (971) Obtenu n=1 En études+emploi Obtenu n=1 En études+emploi Obtenu
(Expert-comptable) (Expert-comptable)
i DSCG Dipléme supérieur de En DSCG Dipldéme supérieur de
n=1 comptabilité et de gestion cours n=1 comptabilité et de gestion En cours
Comptalia formation a distance Comptalia formation a distance
Consultant en gestion de patrimoine
Chambre Nationale des Conseils En
- n=1 Experts Financiers (CNCEF) cours -
En études+emploi
(Chef de mission)
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Caractéristiques des diplémeés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat

B/ES

STG

C/s

G2

STT

Validation études, expériences professionnelles
L

DAEA

Titre étranger admis en équivalence

Département du bac
Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais
France d’Outre-mer

Etranger

Non bacheliers

Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT)

Formation continue/Reprise d’études/Validation
des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE)

Age a I'obtention du Master

Eff.

16
29

43

23
22

%

35,6
64,4

95,6
4,4

22,2
22,2
17,8
15,6
11,2
4,4
2,2
2,2
2,2

33,3
11,1
6,7
37,8
6,7
4,4

51,1
48,9

Médian Moyenne
29 ans 34,6 ans

Autre dipléme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou pendant le master

- 1 Master Gestion et évaluation des collectivités territoriales, Université des Antilles (Pointe-a-Pitre,
971), 2017

- 1 Master Ingénierie financiere, Université de Bretagne Occidentale (Brest, 29), 2016
- 1 Maitrise de Sciences de gestion, Université de Bretagne Occidentale (Brest, 29), 2016
- 1 Maitrise de Sciences de gestion, Aix-Marseille Université (Marseille, 13), 2016

- 1 Formation Titre responsable en gestion, Conservatoire national des arts et métiers CNAM (Abymes,
971), 2009

- 1 Dipléme de Comptabilité et de gestion, Etablissement non précisé (Pointe-a-Pitre, 971), 2008
- 1 DESS Gestion et dynamisation du développement, Université Grenoble Alpes (Grenoble, 38), 2003
- 1 Dipléme d’Institut d’études politiques, Institut d’études politiques de Rennes (Rennes, 35), 2002
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& Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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