Master Environnement et Aménagement
Situation au 1°* décembre 2022 de la promotion 2020

Situations aprés le master
Nombre diplomeés : 12

Nombre de répondants : 10
Taux de réponse : 83,3% & 30 mois (au ler décembre 2022) 9

Régime d’inscription des répondants : &18 mois (au ler décembre 2021) 5

Formation initiale (F1) : 9
Formation continue/reprise détudes (FC/RE) : 1

En emploi En recherche d'empiloi

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master
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Autres situations

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master :

(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master) :

. Nombre de diplémés en emploi [ nombre de diplomés en emploi + en recherche

Tous répondants | d’emploi

Taux de poursuite d'études i 0.0% (0/10) ! Tous répondants | FI FC/RE
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A 18 mois 100,0% (9/9) 100,0% (8/8) i 100,0% (1/1) :

---------------------- B SR A i S .

Durée de recherche active du 1°* emploi A 30 mois g 90,0% (9/10) { 100,0% (9/9) P 00% (o/1) :

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation

complémentaire post-master (n=9) Mode d’accés au 1 emploi aprés le master :

: ; . Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans .

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, +E"+A formation complémentaire post-master (n=9) :

Accés direct & lemploi 3 i 334 . “ % .
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"""""""" AUt S R _Réponseduneannonce i3 i 334 .

e AR L O S-S suite qu stage demaster 2 . Do3....833 :

Plus de 6 & 12 mois inclus E 1 E 1N _Candidature spontange P ] o :

..Contacté/démarché par lfemployeur S LIS 1A

Moyenne | Médiane | Minimum | Maximum Suite & un autre stage que celui de master 2 1 1,1 .

~ Enmois | 23 7 Tos U0 e :
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Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat
CDD

CDI

Fonctionnaire

Catégorie socio-professionnelle
Catégorie A de la Fonction publique
Profession intermédiaire

Catégorie B de la Fonction publique
Employé

Catégorie C de la Fonction publique

Type d’employeur

Fonction publique

Entreprise privée

Association/Organisme & but non lucratif

Temps de travail

Temps complet

Lieu de 'emploi

Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais

Secteur d'activité

Administration publique (hors enseignement)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Commerce, transports, hébergement et restauration
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=9)
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Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13*™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, a temps plein,
n=8 ; 1 non-réponse)

En euros
Médian 1658,50
Moyen 1663,50
Minimum 1350,00
Maximum 2002,00

Regards sur I'emploi
7 répondants sur 9 occupent toujours leur 1°* emploi au 1°1[12/2022 (77,8%).

Adéquation emploi - formation :
Niveau BAC+5 3 4 2

Spécialité de master 5 2 2

Tout & fait en adéquation Plutot oui Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir 3 4 D)
Responsabilités confiées | 3 3 2 1
Rémunération | 1 5 3
Localisation de lemploi | 5 yil

Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1 décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime - , :
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Réalisation d'études en urbanisme réglementaire : révision du plan
local d'urbanisme (PLU) / élaboration du dispositif sites
patrimoniaux remarquables (SPR) / élaboration de plans de
i Assistant d'études en urbanisme et valorisation de l'architecture et du patrimoine (PVAP) / études Activités spécialisées, scientifiques et techniques
architecture paysageres. Activités darchitecture
Aménagement d'espaces publics : réalisation d'esquisses dans le
cadre daménagement despaces publics / réalisation d'esquisses
dans le cadre de permis d'aménager (lotissements).
i Assistant d‘études en environnement et | Analyse de données environnementales / évaluation Activités spécialisées, scientifiques et techniques
agriculture environnementale / urbanisme. Activités darchitecture
Mise en place d'un réseau de transport en commun / mise en Commerce, transports, hébergement et
FI Assistant mobilité durable place des arréts et de la signalétique associée /| suivi et étude de restauration
la fréequentation sur les lignes et les arréts. Transports urbains et suburbains de voyageurs
j . ) Gestion et suivi de projets environnementaux / suivi administratif et Administration publique (hors enseignement)
Fl Chargé de mission environnement . ) o . . . . D
mise en ceuvre d'un contrat de territoire « eau et climat ». Administration publique générale
. o ) Valorisation des initiatives en termes de transition écologique / o . ) .
Chargé de mission environnement et . . o ) Administration publique (hors enselgnement)
FI L ) impulser des dynamiques autour de la transition écologique et la . ) ) D
transition écologique i S Administration publique générale
protection de lenvironnement.
. o Gestion et suivi dun service au sein d'un établissement public de . . . .
FI Chargé de mission L Administration publique (hors enseignement)
coopération intercommunale (EPCI).
. . . . i Administration publique (hors enseignement)
FI Chargé de projets Gestion des projets dune commune.

Administration publique générale
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Exemples d’emplois occupés au 1° décembre 2022 ou au 1" décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime - , :
INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
o ) Instruction d'autorisations d'urbanisme / gestion de voiries | conseil Administration publique (hors enseignement)
Fl Chargé durbanisme . o ) o ] . 0
au public / suivi de projets. Administration publique générale
o 5 o ) . . Enseignement
FI Ingénieur d'études Réalisation de relevés de terrain et de cartographies. ) .
Ensejgnement supérieur
Mise en ceuvre d'un projet associatif relatif & la défense du bocage
soutenu par I'Office Frangais de la Biodiversité : animation de Autres activités de service
FC/RE Chargé de projet bocage groupes de travail / formation d'adhérents volontaires & devenir Autres organisations fonctionnant par adhésion
des sentinelles du bocage / réalisation d'un colloque d'envergure volontaire
régionale | conception d'outils de sensibilisation.

sans emploi et en recherche d’emploi au 1°* décembre 2022 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis : | A occupé un emploi depuis I'obtention du Master

11/2022 Oui
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Caractéristiques des diplomeés (n=12)

Sexe
Femmes
Hommes

Nationalité

Frangaise
Etrangére

Série de baccalauréat

ES

S

L

Baccalauréat professionnel agricole
Baccalauréat professionnel tertiaire
STI2D

Titre étranger admis en équivalence

Département du baccalauréat
Finistére

Bretagne (hors Finistére)

Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Formation continue/reprise détudes (FC/RE)

Age d I'obtention du Master

Eff.

- — — - — w

- o - »

Médian
24 ans

%

75,0
25,0

91,7
83

S
25,0
84
84
83
83
83

334
83
50,0
83

91,7
83

Moyen
253 ans

= Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
(stage, alternance, emploi et doctorat) :
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

