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Situation au 1®" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre diplémeés : 8 : : R R :
P Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 8

Taux de réponse : 100,0% . _ ’ En emploi
a 30 mois (au ler décembre 2020) 7 1
Régime d’inscription des En recherche d'emploi
répondants :
Formation initiale : 7 En études

Formation continue/reprise d’études : 1 a 18 mois (au ler décembre 2019) > 1 1 1

Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master) :
: : Nombre de diplomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche
__Tous répondants | FI FC/RE d’emploi :
Taux de poursuite d’études | 12,5% (1/8) O 143% @y 0,0% (0/1) :
Tous répondants FI FC/RE :
A 18 mois 83,3% (5/6) 80,0% (4/5) 100,0% (1/1)
A 30 mois 100,0% (6/6) 100,0% (5/5) 100,0% (1/1)
Durée de recherche active du 1¢ emploi :
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master Mode d’acceés au ler emploi aprés le master .
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master
0, .
e Eff. % Eff. % :
Acceés direct a 'emploi 1 16,7 ; s .
. o Réponse a une annonce 2 33,3 :
Moins de 3 mois inclus 3 50,0 ; .
N e Suite au stage de Master 2 2 33,3 .
Plus de 3 & 6 mois inclus 1 16,7 Candidar " 1 167 :
Plus de 12 mois 1 16,6 e}n icalure _spon anee - : :
Réseau (familial, professionnel) 1 16,7 :
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Caractéristiques de I'’emploi

Type de contrat

CDI

Fonctionnaire

Indépendant , profession libérale

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP
Profession libérale

Employé

Type d’employeur

Entreprise privée

Indépendant, auto-entreprise, profession libérale
Fonction publique

Association ou organisme a but non lucratif

Une personne exercant une profession libérale

Temps de travail
Temps complet
Temps partiel

Lieu de I’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais

Secteurs d’activité

Santé humaine et action sociale

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Administration publique (hors enseignement)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=6)

Eff. %
4 66,6
1 16,7
1 16,7
4 66,6
1 16,7
1 16,7
2 33,3
1 16,7
1 16,7
1 16,7
1 16,6
4 66,7
2 33,3
2 33,3
1 16,7
3 50,0
4 66,6
1 16,7
1 16,7

Fl

FC/RE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™¢ mois avant
prélévement ala source)

(Pour les répondants, en formation initiale en emploi en France métropolitaine,
a temps plein, n=4)

En euros
Médiane 1750
Moyenne 1670
Minimum 1330
Maximum 1850

Regards sur I’'emploi

4 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
4 répondants occupent plusieurs emplois

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master 3 1 2
Le niveau BAC+5 5 1
Tout a fait en adéquation Plut6t oui Pas du tout

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 3 2 1

Rémunération | 1 4 1

Missions a accomplir | 4 1 1

Responsabilités confiées | 5 1
Tout a fait satisfai; Plutdt oui Plutdt non
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2020 ou au 1°" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) -
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Conseiller le commandement en termes de risques psychologiques et psychosociaux
= Officier psychologue dans associés a la vie de militaire / Interventions en cas d'événements graves (suicide, etc.) / Administration publique (hors enseignement)
I'Armée de terre Actions de prévention et sensibilisation des risques psychologiques/psychosociaux au sein publiq 9
des unités avant et apres les opérations (intérieures et extérieures)
Soutien psychologique des patients et de leurs familles au sein des services de soins
intensifs ; médecine ; neurologie ; cardiologie ; oncologie ; gastro-entérologie ; orthopédie ; anté humaine et action sociale
= Psvchologue intensif: edeci logi diologi logi t térologi thopédi Santé h i t acti ial
y 9 ainsi qu’aux urgences / Participation aux réunions pluridisciplinaires / Réalisation de Activités hospitalieres
formations en gérontologie a destination des soignants
Soutien et accompagnement psychologique des résidents et des familles / Proposition de
groupe de parole et a médiations thérapeutiques / Passation de test psychométriques / Santé humaine et action sociale
FI Psychologue en EHPAD Travail interdisciplinaire et réflexion éthique autour des pratiques / Formation des équipes/ | Services d'hébergement social pour personnes
Participations au pathos, aux évaluations internes et externes, a la rédaction du projet agées ou handicapées physiques
d’établissement...
o . ) L Santé humaine et action sociale
FI Psychologue en EHPAD Suivi résidents, familles et soutien aux équipes. Hébergement médicalisé pour personnes agées
Observer et analyser les besoins psychologiques des usagers
Proposer des entretiens cliniques et/ou des ateliers thérapeutiques en groupe / Construire
= Psvchologue clinicien et piloter un espace de réflexion éthique interne / Développer la démarche éthique au sein Santé humaine et action sociale
Y 9 de I'établissement / Proposer des groupes de paroles aux familles de personnes atteintes
de la maladie d’Alzheimer / Soutenir la réflexion des équipes pluridisciplinaires / Participer
au projets personnalisés / Participer aux instances de I'établissement
psychologue psychothérapeute P Santé humaine et action sociale
FC/RE en libéral Psychotherapie Activités de santé humaine non classées ailleurs
Poursuites d’études post-master (n=1)
2018/2019 (n=0) 2019/2020 (n=1) 2020/2021 (n=0)
Eff. Intltqle dg la formation Résultat Eff. Intltu'le dg la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Formation non précisée en Psychologie
i i ) n=1 du travail Obtenu ) ) )
B Conservatoire National des Arts et
Métiers (CNAM) de Brest (29)
Autres situations (N=1) : Un répondant était dans la création de sa micro-entreprise
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Caractéristiques des diplomés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise

Série de baccalauréat
ES

S

L

ST2S

Département du bac
Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francais

Régime d’inscription

Formation initiale (FI)
Formation continue/Reprise d’études (FCRE)

Age a I'obtention du Master

Eff.

PP Www

w N

Médian
25 ans

%

12,5
87,5

100,0

37,5
37,5
12,5
12,5

25,0
37,5
37,5

87,5
12,5

Moyenne
26,6 ans

-
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@ Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr
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