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1
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2017)

à 30 mois (au 1er décembre
2018)

En emploi

En recherche
d'emploi

 MASTER MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION  
ET DE COMMUNICATION 

Situation au 1er décembre 2018 de la promotion 2016 

  

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

Nombre diplômés : 18            Nombre de répondants : 14 
Taux de réponse : 77,8% 

 

Caractéristiques des diplômés 
 

 Eff % 

Sexe   

Hommes 11 61,1 

Femmes 7 38,9 

   
Nationalité   

Française 13 72,2 

Etrangère 5 27,8 

   
Série de baccalauréat   

Bac étranger 5 27,8 

ES 4 22,2 

S 4 22,2 

STG 3 16,7 

STT 2 11,1 

   

Département du bac    

Finistère 12 66,7 

Autres départements français 1 5,5 

Étranger  5 27,8 

   
Régime d’inscription   

Formation initiale / Alternance (FI/ALT) 16 88,9 

Reprise d’études / Formation continue  (RE/FC) 2 11,1 

   
Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 25 ans 26,3 ans 
 

 

 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 

 Taux d’insertion du master 
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=13) 
 

 Tous répondants  FI/ALT RE/FC/VAE 

A 18 mois (n=13) 92,3% (12/13) 90,9% (10/11) 100% (2/2) 

A 30 mois (n=13) 100% (13/13) 100% (11/11) 100% (2/2) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants issus de la formation initiale et alternance sans formation complémentaire post-
master – n=11) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois)  
(1 en emploi avant le Master) 

1,1 0 0 6 

Nombre de mois travaillés 24,5 26 16 28 

 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 
Tous répondants  FI/ALT RE/FC/VAE 

7,1% (1/14) 8,3% (1/12) 0% (0/2) 

 

Situations après le Master 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=13) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 
 Eff % FI/ALT RE/FC/VAE 

     

Modalités d’accès à l’emploi     

Réponse à une annonce 4 30,8 4  

Suite à l’alternance du Master 2 3 23,1 3  

Contacté par un recruteur 2 15,3 2  

Candidature spontanée 1 7,7  1 

Suite à un forum étudiant 1 7,7 1  

Réseau social professionnel 1 7,7  1 

En emploi avant le master 1 7,7 1  

     

Type de contrat     

CDI  12 92,3 10 2 

CDD 1 7,7 1  

     

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur / Cadre / Cat A FP 8 61,5 6 2 

Profession intermédiaire  4 30,8 4  

Employé 1 7,7 1  

     

Type d’employeur     

Entreprise privée 10 76,9 8 2 

Fonction publique 1 7,7 1  

Société Coopérative et Participative 1 7,7 1  

Société coopérative agricole 1 7,7 1  

     

Temps de travail     

Temps complet 13 100,0 11 2 

     

Lieu de l’emploi (1 NR)     

Finistère 5 38,5 4 1 

Bretagne (hors Finistère) 1 7,7 1  

Autres départements français 6 46,1 5 1 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale et alternance, en 

emploi en France, à temps plein)  

 En euros 

Médian 1856 

Moyen 1939,18 

Minimum 1480 

Maximum 2850 
  

 

Regards sur l’emploi 
 
7 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
6 répondants recherchent un nouvel emploi 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2018 ou au 1er décembre 2017 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Gestionnaire administratif et financier de projets Gérer le budget et la partie administrative des projets financés 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Recherche-développement en autres sciences 

physiques et naturelles 

ALT Chef de projet ERP et BI 
Intégration d’une solution ERP - Formation  

- Paramétrages de l’outil - Déploiement d’une solution de 
Business Intelligence 

Information et communication (y compris informatique) 
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

ALT Contrôleur de gestion 
Suivi d'activité / Suivi budgétaire par service / Préparation de la 

clôture comptable 

Commerce, transports, hébergement et restauration 
Commerce de gros (commerce interentreprises) de 

produits pharmaceutiques 

ALT Chargé d'étude 
Chargé d'étude en maitrise d'ouvrage, moa reporting financier, 

gestion de bilan et contrôle de gestion  
Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Contrôleur informatique et gestion junior Reporting activité distribution Commerce, transports, hébergement et restauration 

ALT Contrôleur de gestion 
Suivi des 850 activités au sein d’une coopérative d’activités et 

d’emplois 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

ALT Contrôleur de Gestion 
Diffusion des reportings aux opérationnels 

Analyse des résultats 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

ALT Assistant contrôleur de gestion Assurer le suivi financier des chantiers 
Construction 

Construction de maisons individuelles 

ALT Comptable Comptabilité auxiliaire / Travaux d'inventaire Non précisé 

FI Chef de projet digital Analyser le besoin / Définir les exigences / Piloter l'activité 
Information et communication (y compris informatique) 

Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

FI Consultant fonctionnel ERP 
- Mise en place d'un ERP chez un client - Conseil, support, 
assistance avec les utilisateurs - Formation des utilisateurs 

Information et communication (y compris informatique) 
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

RE/FC contrôleur de gestion programme Suivi de  tous les aspects financiers d'un projet 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Construction de navires et de structures flottantes 

RE/FC Ingénieur test et automatisation 

- Vérifier qu'un logiciel en cours de développement correspond au 
cahier des charges validé en amont. 

- Valider que le logiciel développé répond aux attentes des 
utilisateurs 

Activités de services administratifs et de soutien 
Location et location-bail de machines de bureau et de 

matériel informatique 
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Poursuite d’études post-master 

 

2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=0) 2018/2019 (n=0) 

Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 

Master Administration générale des 
entreprises parcours entreprises 
mutualistes et coopératives 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenu - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/cap-avenir 
Rubrique « Enquêtes » 

 


