Nombre de diplomés : 30

INSTITUT Nombre de répondants : 15 MASTER ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES

D’ ADMINISTRATION Taux de réponse : 50 %

DES ENTREPRISES Régime d’inscription au Master : FORMATION CONTINUE

13 en Formation Continue / Reprise d’études
2 en Validation des Acquis de I'Expérience

Situation au 1*" décembre 2015 de la promotion 2013

Situation au 1° décembre 2015
13 en emploi — 1 en études (hors doctorat) — 1 sans emploi et en recherche d’emploi

4 7\ Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler decembre 2015 1 1 En emoloi seul En études En recherche
(n:pl?,) (hors doctorat) d’emploi
Au ler décembre 2014 1 1 (n=1) (n=1)
Avec poursuite d’études ) 1
® En emploi apres le master (n=1)*
En études (hors doctorat) Sans poursuite d’études
Sans emploi et en recherche d'emploi aprés le master (n=14) 13 (dont 2 VAE) - 1
\_ J * Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

L’emploi aprés le master
Depuis la sortie du Master : 14 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,2 (1 non-réponse)

Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études apres le master) (n=14)

Durée d'acces au ler emploi Nombre de mois travaillés
(en mois)
Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Dlplomes gntfes dlrgctement sur le marché du 2 34 27 267
travail aprés l'obtention du Master en 2013 (2 non-réponse) (2 non-réponse) (1 non-réponse) | (1 non-réponse)
(n=14 dont 7 en emploi avant le Master) P P P P
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Caractéristiques des emplois au 1* décembre 2015
En emploi (n=13)

Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel en euros
(en France, a temps plein, VAE et FC/RE)
cDI 7 Cadre 5 (2 non-réponses)

Titulaire de la A Catégorie A de la Fonction Publique 4 Médiane 2550

Fonction publique Catégorie B de la Fonction Publique 1 Moyenne 2809.09
Profession libérale 1 Emploi de niveau intermédiaire 1 Minimum 1100
Contractuel 1 Employé de bureau 1 Maximum 5900

Profession libérale 1

» Tous travaillent & temps plein.

> 11 répondants sur 13 occupent toujours leur 1% emploi
(8 étaient déja en poste avant le master)

Domaine d’activité de I’employeur Type d’employeur
(1 non-réponse) Entreprise privée 5 Adéquation entre emploi et...

Administration publique (hors enseignement) 4 Fonction Publique Spécialité de master 5 3 2
Activités financiéres et d’assurances 2 Cooperative agricole 1 )
Autre distribution de crédit 1 Association 1 Niveau BAC+5 5 1 3
Autres intermédiations monétaires 1 Profession libérale 1
Industries (manufacturiéres, extractives ou autres) 2 mTout & fait en adéquation = Plutét = Peu  Pas du tout
Fabrication d’équipements de communication 1
N cisé 1 1o 3 . Degré de satisfaction sur...

On precise Mode d’accés a I'emploi (1 non-réponse) 9 , B
Santé humaine et action sociale 2 7 répondants déja en poste avant 'entrée en master (1 non-réponse pour les perspectives de carriere)
Autres activités pour la santé humaine 1 Responsabilités confiées 1 3
Non précisé 1 2 1 1 L
Autres activités de service 1 . [ | . [r— . — . — . Position dans la hiérarchie 12
Autres _organisations fonctionnant par adhésion N Candidature  Candidature Réponse & une Réseau Rémunération —
volontaire spontanée interne annonce
Commerce, transports, hébergement, restauration 1 o . )

Commerce de gros (commerce interentreprises) de ) _ Localisation de Femploi 4 1
céréales, de tabac non manufacturé, de semences Lieu de travail _ .
et d'aliments pour le bétail 1 Perspectives de carriere 4
1 1 B Finistére o .
1 Bretagne (hors 29) B Tout & fait satisfait  Plutét Peu Pas du tout

Autre région frangaise
lle de France
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/ Intitulés des postes au 1* décembre 2015 \

Conseiller recouvrement judiciaire
Responsable d'études conseil
Commissaire des armeées (2)

Adjoint au chef de la division exploitation
Rédacteur territorial
Responsable administrative et financiere
Responsable de division architecture production support
Ingénieur avant-vente (VAE)
Directeur recherche et développement
Médiateur familial (VAE)
Directeur de la fonction logistique
Chargé d'affaires

. /

Poursuite d’études aprés le master (n=1)

1 répondant a poursuivi d’études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2013/2014 (n=0) 2014/2015 (n=1) 2015/2016 (n=1)
Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplomés Etablissement diplomés Etablissement diplomés Etablissement
. Commercial & contract
Commercial & contract management management professional
i i 3 n=1 | Professional certificate En cours n=1 | certificate En cours
Ecole europeenne de contract Ecole européenne de contract
management (75)

management (75)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1° décembre 2015

> 1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I’enquéte.

Zone de mobilité

Domaine de larecherche Nombre de mois travaillés

France entiére, Etranger

Hors du domaine du Master Non précisé

@ Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

Caracteéristiques des répondants

7 femmes et 8 hommes
Tous de nationalité francaise

Age médian a I'obtention
du Master : 40 ans

Série du bac
D 4
ES 3
s 2
G2 2
F2 1
E 1
Al 1

Autres dipldmes de niveau bac+4 ou plus obtenus
par les répondants avant ou pendant le master :

IEP Affaire publiqgues — 2010
Master Télecoms et réseaux — 2009

Master Droit et Gestion des risques sociaux et de la santé — 2005
DESS Droit du transport aérien — 2001
DESS Langues étrangéres appliquées — 1992

DESS Cosmétologie — 1989

Maitrise AES spécialité Ressources humaines — 2001
Maitrise de Sciences Economiques — 1982 et Maitrise d’'Informatique — 1987
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