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 MASTER INGÉNIERIE FINANCIÈRE 
Situation au 1er décembre 2018 de la promotion 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Nombre diplômés : 15             Nombre de répondants : 7  
Taux de réponse : 46,7% 

 
Caractéristiques des diplômés 

 

 Eff % 

Sexe   

Hommes 8 53,3 

Femmes 7 46,7 

   
Nationalité   

Française 5 33,3 

Étrangère 10 66,7 

   
Série de baccalauréat   

Bac étranger 10 66,7 

ES 3 20,0 

S 2 13,3 

   
Département du bac   

Finistère 3 20,0 

Autres départements français 2 13,3 

Étranger  10 66,7 

   
Régime d’inscription   

Formation initiale / Alternance (FI/ALT) 9 60,0 

Validation des Études Supérieures (VES) 
 

6 40,0 

   
Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 25 ans 25,1 ans 
 

 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 
 

 Taux d’insertion du master 
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 
 
 Tous répondants  FI/ALT VES 

A 18 mois (n=4) 100% (4/4) 100% (3/3) 100% (1/1) 

A 30 mois (n=4) 100% (4/4) 100% (3/3) 100% (1/1) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants issus de la formation initiale et alternance sans formation complémentaire post-
master – n=3) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 3,5 3 0,5 7 

Nombre de mois travaillés 19 18 15 24 

 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

Tous répondants  FI/ALT VES 

42,9% (3/7) 50% (3/6) 0% (0/1) 

 

 

Situations après le Master 

 

6

7

1
à 18 mois (au 1er décembre

2017)

à 30 mois (au 1er décembre
2018)

En emploi

Non réponse

https://www.univ-brest.fr/formation-continue/menu/VALIDATION-DES-ACQUIS-TRAVAIL/VES---Validation-des-Etudes-Superieures
https://www.univ-brest.fr/formation-continue/menu/VALIDATION-DES-ACQUIS-TRAVAIL/VES---Validation-des-Etudes-Superieures
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=4) 

 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 
 Eff % FI/ALT VES 

     

Modalités d’accès à l’emploi     

Réponse à une annonce 2 50,0 2  

Candidature spontanée 1 25,0  1 

Candidature interne 1 25,0 1  

     

Type de contrat     

CDI  4 100,0 3 1 

     

Catégorie socio-professionnelle     

Cadre  4 100,0 3 1 

     

Type d’employeur     

Entreprise privée 3 75,0 2 1 

Entreprise publique 1 25,0 1  

     

Temps de travail     

Temps complet 4 100,0 3 1 

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 1 25,0 1  

Autres départements 2 50,0 2  

Étranger 1 25,0  1 

     

Secteur d’activités     

Activités financières et d’assurance 2 50,0 2  

Activités spécialisées, scientifiques et 
techniques 

1 25,0  1 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

1 25,0 1  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale et alternance, en 

emploi en France, à temps plein)  

 En eff. 

Entre 1751 et 2000 € 1 

Entre 2001 et 2500 € 2 
  

 

Regards sur l’emploi 
 
2 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
1 répondant recherche un nouvel emploi 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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4

1La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout

3

3

3

3

1

1

3

1

1

1

Perspectives de carrière

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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 Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2018 ou au 1er décembre 2017 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Poursuite d’études post-master 

2016/2017 (n=3) 2017/2018 (n=0) 2018/2019 (n=0) 

Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 
Master 2 Comptabilité contrôle audit 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenu - - - - - - 

n=1 
Master 2 Systèmes d'information et 
contrôle de gestion 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenu - - - - - - 

n=1 
Licence d’Anglais 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Abandon - - - - - - 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Business Analyst 

- Valorisation des sites pour cessions/création/conversions 
restaurants 

- Montages Financiers pour des rachats de sociétés 
- Analyse de la rentabilité des restaurants et du groupe 

Commerce, transports, hébergement et restauration 
Restauration de type rapide 

FI Conseiller clientèle 
Suivi d'un portefeuille, traitement de SAV, collecte en assurance 

vie, ABP, crédit immobilier 
Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT 
Chargé d'étude dans le domaine de la maîtrise 

d'ouvrage MOA 
Gestion de projets, pilotage, animation 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

VES Resident control officer Contrôle interne au sein d'une banque 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/cap-avenir 
Rubrique « Enquêtes » 

 


