MASTER SCIENCES BIOLOGIQUES MARINES

SPECIALITE VALORISATIONS BIOTECHNOLOGIQUES
DES RESSOURCES MARINES (VALBIOREM)
Situation au 1* décembre 2015 de la promotion 2013

Nombre de diplémés : 9
Nombre de répondants : 8
Taux de réponse : 88,9 %

SCIENCES

DE LA MER

ET DU LITTORAL Régime d'inscription au Master :

Tous inscrits en Formation Initiale

Situation au 1* Décembre 2015
3 en emploi — 2 en doctorat — 1 en études (hors doctorat) — 2 sans emploi et en recherche d’emploi

- ~  Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2015 2 1 2 e Emolo £ doctorat En études En recherche
(N‘3F)) (n=2) (hors doctorat) d’emploi
- - (n=1) (n=2)
Au ler décembre 2014 2 3 Avec poursuite d'études ) 1 .
apres le master (n=3)*
= En emploi Sans poursuite d’études 3 2
En doctorat aprés le master (N=5)
En études (hors doctorat) . ,
Sans emploi et en recherche d'emploi Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.
o

J

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 6 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,3

Durée d’accés au 1° emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études aprés le master) (n=5)

Durée d'accés au ler emploi en mois

Nombre de mois travaillés

Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Dipldmés entrés directement sur le marché du
travail aprés l'obtention du Master en 2013 15 2,25 15 15,2
(n=5)
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1* décembre 2015

Type de contrat

Contractuel de la 2
Fonction publique

Vacataire 1

» Tous travalllent & temps plein.

» 1 répondant sur 3 occupe plusieurs
emplois au 1* décembre 2015

Domaine d’activité de ’employeur

En emploi (n=3)

Statut de 'emploi

Catégorie A de la Fonction 3
Publique

Ingénieur d'études en biotechnologies marines

Enseignant contractuel en biologie écologie
dans I'enseignement agricole

Enseignement

Type d’employeur

Fonction 3

publique

Enseignant professeur contractuel

/ Intitulés des postes au 1* décembre 2015 \

- J

Mode d’accés a I’emploi

2 1
Ml e
Réseau Candidature spontanée
Lieu de travail
H Finistére

Autres régions francaises

Revenu net mensuel en Euros
(Formation Initiale, en France a temps plein)

Entre 1251 et 1500
euros

Adéquation entre 'emploi et...

Le niveau Bac+5 1 1
La spécialité de
master 1 1

" Tout a fait en adéquation ~ Plut6t Peu Pas du tout

Degré de satisfaction sur...
Responsabilités h 2
confiées

Position dans la
hiérarchie

N

1

Rémunération

Perspectives de
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carriere 2 1
= Tout a fait satisfait ~ Plutdt Peu Pas du tout

N



Poursuite d’études apreés le master (n=3)

3 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.
Au 1° décembre 2015, 1 répondant est en études hors doctorat et 2 répondants sont en doctorat.

» Poursuite d’études hors doctorat (n=1)

2013/2014 (n=0) 2014/2015 (n=0) 2015/2016 (n=1)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
diplémés Etablissement Résultat diplomés Etablissement Résultat diplomés Etablissement Résultat
concours de recrutement de
) ) ) ) ) ) N=1 professeurs des écoles (CRPE) En cours
Institut Supérieur de Formation de
I'Enseignement Catholique (29)
» En Doctorat au ler décembre 2015 (n=2)
Doctorat Université Date de début Financement
Biologie marine Universite de Bretagne 10/2013 50% LABEX, 50% Région Bretagne
Occidentale (29) '
Microbiologie Un|vers_|te de Bretagne 10/2013 Financement en lien avec la thése non précisé
Occidentale (29)

» 2 répondants sont en doctorat au 1* décembre 2015.
e Tous deux ont un financement dans le cadre de leur thése.

e Tous deux ont été recrutés en CDD, a temps plein, sur un poste de
catégorie A au sein de la fonction publique dans le domaine de
I'Enseignement.

o Salaire net mensuel compris entre 1501 et 1750 Euros.
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2015

> 2 répondants sont en recherche d’emploi au moment de I’enquéte.

s Domaine de Nombre de mois
Zone de mobilité recherche travaillés
France entiére Dans et hors du 12 mois
domaine du Master
. Dans et hors du .
France entiere 0 mois

domaine du Master

&~ Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrigue « Observatoire »

Caractéristiques des répondants

5 femmes et 3 hommes Série du bac
Tous de nationalité francaise S
Age médian a I'obtention STL 1

du Master : 24,5 ans

Aucun autre dipldme obtenu par les répondants
avant ou pendant le master (niveau bac+4 ou plus) :
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