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Licence professionnelle Interventions sociales:
Accompagnement de publics spécifiques

Parcours Responsable d’actions gérontologiques

Objectifs de la formation

La licence professionnelle a pour but de former des personnels d'encadrement
intermédiaire des établissements et services gérontologiques, des coordinateurs,
formateurs, chargés de projet d’‘animation et/ou de prévention. Elle permet de :

e connaitre les modes de vie, les parcours et les expériences du vieillissement, la place des
entourages et les formes de soutien mis en place,

e connaitre le secteur gérontologique et la diversité de ses offres, ses Iégislations et
réglementations afin de mettre en place des interventions professionnelles en
coordination,

e maitriser les techniques de management de proximité, les outils et méthodologies
professionnelles nécessaires & 'encadrement d’'une équipe de professionnels.

e
Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle /®

Promotion 2021-2022
-~ Répondants aI'enquéte : 14 sur 15 Régime d’inscription:
e Taux de réponse : 93,3% Formation initiale (F1) : 8

Formation par alternance (ALT) : 3
Formation continue / Reprise d'études
(FC/RE) : 3

a0

Situations aprés la Licence professionnelle (n=14)

7 En emploi En recherche demploi
A18 mois :
Auler/12/2023
A 12 mois 3
Auler/06/2023
A 6 mois 1
Auler[12/2022

e Taux de poursuite d’études

(Nombre de poursuites d'études aprés la Licence pro / nombre de répondants) 0,0% (0/14)
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/licence-professionnelle-DP/licence-professionnelle-interventions-sociales-accompagnement-de-publics-specifiques-INR8IXNF/parcours-responsables-d-actions-gerontologiques-INR8IXZ4.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/licence-professionnelle-DP/licence-professionnelle-interventions-sociales-accompagnement-de-publics-specifiques-INR8IXNF/parcours-responsables-d-actions-gerontologiques-INR8IXZ4.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe
apres la Licence professionnelle

e Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle/nombre de répondants)

A A N

A 6 mois:92,9 % (13/14) A 12 mois :78,6% (11/14) A18 mois: 92,9 % (13/14)

[ A6mois ) 92,9% (13/14) 100% (8/8) 66,7% (2/3) 100% (3/3)
m 78,6% (11/14) 87,5% (7/8) 33,3% (1/3) 100% (3/3)
92,9% (13/14) 87,5% (7/8) 100% (3/3) 100% (3/3)

e Durée de recherche active du ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation
initiale ou par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=10 ; 1 non-réponse)

o . ) Durée de
Accés direct a I'emploi recherche

% )
Moins de 3 mois inclus 01

] 20% (n=2) 15

Plus de 12 mois m 0
10 % n=I

O (=1 iaximum SRR

active en mois

e Mode d'acces au ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale ou par alternance sans
formation complémentaire post-licence professionnelle (n=10 ; 1 non-réponse)

Réponse & une annonce Candidature spontanée

I s0% (n=5) [ 20% (n=2)
Suite au stage de Licence Suite & l'alternance de Licence
professionnelle professionnelle

] 20 % (n=2) B 10 % (n=1)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=13)

—

s’.; e Caractéristiques des emplois

1répondant sur 13 occupe plusieurs emplois au 01/12/2023.

(7,7 %)
Eff. % FI ALT FC/RE Eff. % FI  ALT FC/RE
Type de contrat Secteur d'activité (1 non-réponse)
CDI 61,5 6 1 1 & i i
8 Son.te humaine et action 6 50,0 3 2 7
sociale
CDD 4 30,8 1 2 1
Autres activités de service 3 25,0 2 1
Vacataire 1 77 1
Activités financiéres et . 84 ]
Catégorie socio-professionnelle (1 non-réponse) dassurance '
Profession intermédiaire, Enseignement 1 8,3 I
technicien, agent de 5 41,7 < 1 I
maitrise Information et communication 1 83 :
(y compris informatique) ’
Employé 5 4,7 3 2

Catégorie C de la Fonction

publique 2 166 2

e Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

e d’employeur (1 non-réponse,
Typ ploy ( P ) (Pour les répondants issus de la formation initiale ou par alternance,

X L en emploi en France, & temps plein, n=8 ; 1 non-réponses)
Entreprise privée 7 58,3 4 2 )

Fonction publique 2 187 2 1650,00 €
Association ou organisme 9 16.7 ] ! s 2
& but non lucratif m 1400,00 €
Autre (société mutualiste) 8,3 | m 2153,00 €

—

Temps de travail
Temps complet 12 92,3 7 2 3
Temps partiel 1 77 ] 5 répondants sur 9
occupent toujours leur premier emploi
Lieu de I'emploi (1 non-réponse) 18 mois aprés leur licence professionnelle
(55,5% ; 1 non-réponse)
Finistére 9 75,0 4 2 3
Bretagne (hors Finistére) 1 8,3 1
Autres -deportements 9 167 2
frangais
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Regards sur I'empiloi

» Adéquation emploi-formation (en eff.) (1non-réponse) :

[ Tout & fait satisfait ~ Plutétoui ~ Plutét non [ Pas du tout
1 .

Niveau Bac+3

Spécialité de Licence
professionnelle

« Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi (en eff.) (1 non-réponse) :

[ Tout & fait satisfait = Plutétoui ~ Plutét non [ Pas du tout

Missions & accomplir 5 -
Responsabilités confiées 3 1 -
Rémunération 1 -

Localisation

Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 Ssa

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Régime — ] s
. 9 s Intitulé de poste Missions Secteur d'activité
d’inscription
. , . . . TN . Santé humaine et action sociale
FI Assistant d’agence | Accueil | gestion de planning / visite & domicile. Aide & domicile
Gestion de plannings d'aides a domicile / gestion
. d'une équipe estion de prises en charge des Santé humaine et action sociale
FI Assistant d'antenne quipe / g P g

personnes aidées [ accueil physique et Aide a domicile
téléphonique.

Activités financiéres et
FI Assistant de secteur Gestion d’'une équipe d'aide & domicile. d’assurance
Autres assurances

Collaborateur Gestion de planning | recrutement / rencontres de Autres activités de service

Fl . e . R . P
d'agence clients et d’auxiliaires de vies / mise en relation. Non précisé
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Régime
d'inscription

Fl

Fl

ALT

ALT

FC/RE
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Intitulé de poste

’ .
Cap’Avenir
Orientation et Insertion
professionnelle

Missions

Accueil physique et téléphonique | gestion des
demandes client /[ mise en place de prestations
auprés de clients / veille & la qualité des prestations
| assurer la continuité du service [ recrutement et
intégration dans les équipes [ élaboration,
optimisation et suivi de plannings / administration
du personnel.

Gestion de planning / réponse aux appels.

Sourcing | entretien [ création de contrats /
coordination.

Soutien & la fonction employeur auprés du
président d’'une association / définition et pilotage
des stratégies et de la politique ressources
humaines en lien avec la gouvernance | gestion
des ressources humaines | encadrement,
animation et coordination d'équipes | préparation,
animation et suivi d’instances représentatives du
personnel en lien avec le président [
développement de la prévention, santé et sécurité
au travail / accompagnement des évolutions
organisationnelles [/  veilles  juridiques [
collaboration avec les partenaires de l'aide sociale
et médico-sociale.

Mise en place de plans d'aide de caisses de retraite
et du conseil général pour les personnes dgées
vivant & leur domicile / management d'une équipe
d'aides a domicile.

Observatoire des parcours de formation
et de l'insertion professionnelle

Secteur d’activité

Santé humaine et action sociale
Aide a domicile

Autres activités de service
Autres services personnels n.c.q.

Santé humaine et action sociale
Non précisé

Santé humaine et action sociale
Aide a domicile

Autres activités de service
Autres services personnels n.c.q.




11 répondants sur 14 ont obtenu un BTS, dont:

e 9 BTS Services et prestations des secteurs sanitaires et social
e 2 BTS Economie sociale et familiale

1répondant sur 14 a obtenu un DUT:

e 1DUT Carriéres sociales

1répondant sur 14 a obtenu une licence générale :
¢ 1Llicence générale en Psychologie

(n= nombre d'individus)

Diplomés Répondants Diplémés Répondants
(n=15) (n=14) (n=15) (n=14)
Sexe Lieu d'obtention du Baccalauréat
Femmes 100% (n=15) 100% (n=14) Finistére 66,7% (n=10) 64,3% (n=9)
Nationalité Depar.te.m\ent bretons 13,3% (n=2) ~
hors Finistére
Frangaise 93,3% (n=14) 92,9% (n=13)
Autres départements o [ o [
Etrangére 6,7% (n=1) 71% (n=1) frangais 133% (n=2) 28,6% (n=4)
Série du baccalauréat Etranger 6,7% (n=1) 71% (n=1)
Baccalauréat Régime d'inscription

33,3% (n=5) 357% (n=5)

professionnel tertiaire
60,0% (n=9)

Formation initiale (F1) 57,2% (n=8)

ST2S 20,0% (n=3)  21,4% (n=3)

Formation par o [ o [
ES 133% (n=2)  7,2% (n=1) alternance (ALT) 20,0% (n=3) 214% (n=3)
Baccalauréat Formation continue /

; . 6,7% (n=1 7,2% (n=1 Yo % (n= % (n=

professionnel agricole (n=1) (n=1) Reprise détudes (FC/RE)  200% (n=3) 21,4% (n=3)
L 6,7% (n=1) 7,2% (n=1) U :

:.\ig::cleoﬁ'toefr:sl:i::r‘::e Médian Moyen Médian Moyen
STAV 67% (n=1)  71% (n=1) P
STMG 6,7% (n=1) 7% (n=1) 2ans 253ans 22ans  255ans
Tltn? etrgnger admis 6,6% (n=1) 71% (n=1)
en équivalence

6

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Interventions
sociales : Accompagnement de publics spécifiques parcours Responsable
d’actions gérontologiques, les structures qui ont accueilli les étudiants en stage ou
en alternance au cours de I'année 2021-2022, et celles qui ont recruté les diplomés.

* Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur stage
ou leur alternance sont issues de I'enquéte d’insertion professionnelle menée
par 'Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle de
I'UBO aupres des dipldmés 2022 de licences professionnelles.

* Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de I'enquéte
d’insertion professionnelle menée par I'Observatoire des Parcours de Formation
et de l'lnsertion Professionnelle de 'UBO aupreés des diplédmés 2022 de licences
professionnelles. L'objectif de I'enquéte est de connaitre le devenir des diplomés
18 mois aprés I'obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les
emplois sont en lien avec le domaine d’études de la licence professionnelle sont
ici retenues. Le code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour
chaque structure ainsi que le lieu de I'emploi du dipldmé.

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation

Orientation et Insertion ” . .
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STRUCTURE

ADMR

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810A Aide a domicile

Pour 3 répondants

PETIT-FILS

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810A Aide a domicile

Pour 2 répondants

EPHAD NON PRECISE

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8710A Hébergement médicalisé pour personnes &igées
Pour 2 répondants

ARCHIPEL AIDE ET SOINS A DOMICILE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810A Aide a domicile

BREST ABERS SERVICES
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES
9609Z Autres services personnels n.c.a.

OFFICE DES RETRAITES BRESTOIS
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

EHPAD DU FAOU
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes Gigées

EHPAD ANDREE ROCHEFORT
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes &igées

STRUCTURE

ASSOCIATION SAINTE-BERNADETTE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

ADHAP
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810A Aide a domicile

’ .
Cap’Avenir
Orientation et Insertion
professionnelle

O]

Observatoire des parcours de formation
et de l'insertion professionnelle

VILLE

GOUESNOU
MORLAIX
PLOUZANE

BREST
QUIMPER

BRIEC
CLERMOND-FERRAND

BREST

LE FAOU

LE POULIGUEN

VILLE

SAINT-THEGONNEC

FOUGERES

DEP./PAY
s

29

29
63

29

44

DEP.[PAYS

29

35



. Structures qui ont recruté les diplomeés :

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de
I'lnsertion Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DEP./PAYS

ALV'HEOL
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE
6512Z Autres assurances
BREST
FER ET CHIFFONS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810A Aide a domicile

ADMR LESNEVEN OCEANE

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE PLOUIDER 29
8810A Aide & domicile

JUNIOR SENIOR'S SERVICES BRETAGNE

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE PONT L'ABBE

8810A Aide a domicile

A2MICILE
AUTRES ACTIVITES DE SERVICE QUIMPER
96097 Autres services personnels n.c.a.

ADMR 35
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE ROMAGNE 35
8810A Aide a domicile

ONELA
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE SAINT NAZAIRE 44
8810A Aide & domicile

COVIVA

AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES

EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT CLERMONT-FERRAND 63
QU'EMPLOYEURS...)

9609Z Autres services personnels n.c.a.

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
https:/ /www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr
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