SCIENCES,
TECHNOLOGIES,
SANTE

Nombre de diplomés : 24
Nombre de répondants : 17
Taux de réponse : 70.8 %
Formation initiale (FI) : 14
Formation continue/ VAE / Reprise
d’études (FC) : 3

IUT de Quimper

Licence Professionnelle Productions végétales

PROTECTION DES CULTURES
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Situation en décembre 2013 de la promotion 2011

Caractéristiques de la population répondante - N =17

Série du BAC Diplome a I'entrée en Licence
Professionnelle
S
STAV
Pro agricole 1 H
Etranger 1 : . L

Autre 1

*STAV : Sciences et Technologies de I'Agronomie et du Vivant

5 femmes et 12 hommes — 16 de nationalité francaise et un de nationalité étrangere.

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 25 ans.
L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=17

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 25 mois / durée moyenne : 22 mois.

Situations apreés la licence professionnelle - N =17

6 mois apres la Lpro

En mars 2013

Au ler décembre 2013

M En emploi
M En études

M En études + emploi
M Sans emploi et en recherche d'emploi
m Sans emploi et n'en recherchant pas

Situations au 01/12/2013 - N= 17 | Budes + e e Re,cherch.e
Emploi | emploi d’emploi
Avec poursuite d'études apres la Lpro 2 2
Sans poursuite d'études apres la Lpro 12 1

Caractéristiques de I'emploi en decembre 2013 - avec et sans poursuite d’études aprés la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=14 Type de contrat — N=14
Ingenieur, . Profe§s!op Cat. A cat Manoegvre, NC* CDI CDD Fonctionnaire | Indépendant | Intérimaire Contrat NC*
cadre intermédiaire B ouvrier doctoral
Ayec poursuite d'études aprés la 1 1 (FC) 1 (FC) 1
Licence pro
ISans poursuite d'études aprés la 8 (dont 1 FC) 1EC 1 5 8 (1 FC) 1EC 1 1 1
icence pro
*NC = Non communiqué
1
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2013

(N =14)
TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR
8
Entreprise
privée
Fonction
1 1 1 1 1 1 publique
r T T T T T T 1 I d’ d t
S & & & & & necpendant M1
N R & ‘QO
&P & &P (\& Non ré 1
<<°(\ Qb & 00@ S on réponse
¢
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Commerce, transports, hébergement et restauration 6
Commerce de gros de céréales, de tabac non manufacturé, de 5
semences et d'aliments pour le bétail
Commerce de gros de produits agricoles bruts et d'animaux vivants 1
Agriculture, sylviculture et péche 3
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1
Administration publique (hors enseignement) 1

Quelques emplois

Revenu net mensuel*
Technicien spécialisé en production de semences Minimum | 1100 €
Responsable de secteur Moyen 1479 €
Animateur adjoint dans un parc naturel régional Maximum | 1850 €
Chef de culture sous serres Médian 1465 €

Technico commercial grandes cultures

P . . *| 1 1
Magasinier conseil en agrofournitures En France, hors formation continue,
hors contrat doctoral, hors primes et

13%™ mois.

LIEU DE TRAVAIL

Non réponse

Etranger 2

Autres /
départements
4

1 Finistere 2

Bretagne
(hors
\_Finistére) 5

TEMPS DE TRAVAIL

i
I

: 12 répondants

; travaillent a temps
i complet (et 2 non
! réponses).

i

STATUT DE L’EMPLOI

Profession...
Ingénieur, cadre
Manceuvre, ouvrier

Cat. A Fonction...

Cat. B Fonction...

Non réponse

N L

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Plusieurs réponses possibles

Candidature spontanée

Réponse a une annonce
Concours

Dépo6t de CV sur site spécialisé
Suite au stage en Lpro

Suite a un contrat dans l'entreprise
Création d'entreprise

Non réponse

N
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Evaluation de I'emploi actuel -N=14

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités 2 2

Adéquation Emploi - spécialité de Lpro 3 5 4 |
Position dans la hiérarchie 4 2

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 5 4 | 2 1 |
Localisation emploi 3 2

Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation B Peu en adéquation

Rémunération

a0 [

M Pas du tout en adéquation m Pas du tout satisfait

® Non réponse

mTout a fait satisfait ~ m Plut6t satisfait Peu satisfait m Non réponse

VOUS DIRIEZ PLUTOT QUE :

Votre emploi correspond a votre formation de Lpro 5
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir obtenu votre Lpro 3
Votre emploi a nécessité une formation supplémentaire 2
Votre emploi nécessiterait une formation supplémentaire 2
Non réponse 2

Poursuite d'études apres la licence professionnelle - N =4

4 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle Protection des cultures et développement durable.

Nombre 2011/2012 2012/2013 2013/2014
de _ . Etablissement . N ) Etablissement . N . Etablissement ,
diplomés Intitulé formation (Département) Résultat Intitulé formation (Département) Résultat Intitulé formation (Département) Résultat
Préparation concours Institut
1 Gestion des espaces verts d'agronomie de En cours
+ en emploi Chlef (Algérie)
1 L3 Biologie Fonctionnelle de Université de En cours
la Plante Montpellier 2 (69)
Master 1 Expertise et
1 Gestion de I'Environnement IUEM-UBO (29) En cours
Littoral
Master 1 Ecosystéme Université de Master 2 Ecosystéme Université de Doctorat** en Biologie UMR IGEPP
1 Agrosysteme et Picardie Jules Obtenu Agrosysteme et Picardie Jules Obtenu + contrat doctoral Université de En cours
Développement Durable Verne (80) Développement Durable Verne (80) Rennes 1 (35)

**] répondant est en doctorat

Sa thése porte notamment sur la protection des cultures.

En contrat doctoral (catégorie A de la fonction publique d’Etat, CDD), financement du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche.

Un contrat doctoral dure 3 ans et peut étre prolongé d’'une année « pour circonstances exceptionnelles dans le déroulement de l'activité de recherche ».
http://www.etudiant.gouv.fr/pid20439/contrats-doctoraux.html
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http://www.etudiant.gouv.fr/pid20439/contrats-doctoraux.html

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =17

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,2 mois.

Parmi les 14 répondants en emploi, 4 recherchent un nouveau poste (souhait de changer de région / évolution professionnelle / recherche de CDI).

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1¥f DECEMBRE 2013 (N = 1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 18" décembre 2013.

Durée de la Période en emploi depuis

recherche Domaine de recherche d’emploi Zone de recherche ; .

X ) P la Licence Professionnelle
d'emploi

6 mois Non précisé Non précisé 15 mois

2 autres répondants sont sans emploi au 1°" décembre 2013. lIs sont en poursuite d’études et ne cherchent pas de poste au moment de I'enquéte.

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplémés de cette Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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