MASTER INFORMATIQUE

SANTE

SCIENCES Nombre de diplémés : 19
Nombre de répondants : 17 . . L
recrvoLocies  [ERERINRAR SN SPECIALITE DOSI : DEVELOPPEMENT OFFSHORE
5 Régime d’inscription au Master : DES SYSTEMES D,lNFORMA-”ON

Tous inscrits en Formation Initiale

Situation au 1*" décembre 2016 de la promotion 2014

Situation au 1* décembre 2016
16 en emploi — 1 sans emploi et en recherche d’emploi

Situation au 01/12/2016 selon poursuite d’études aprés le master

4 N
. En emploi En recherche
Au ler décembre 2016 1 (n=16) d’emploi (n=1)
Avec poursuite d’études apres le master (n=2)* 2 -
Au ler décembre 2015
Sans poursuite d’études aprés le master (n=15) 14 1
= En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi
Y ) * Au cours des années 2014/2015 et/ou 2015/2016 et/ou 2016/2017.

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,3 (1 non-réponse)

Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études apres le master) (n=15)

Durée d'acces au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés
(1 non-réponse) (1 non-réponse)
Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Diplémés entrés directement sur le marché du
travail aprés l'obtention du Master en 2014 1 15 25,5 24,2
(n=15)
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Type de contrat

CDI 16

» Tous les répondants travaillent a temps plein.

» 11 répondants sur 16 occupent toujours
leur 1° emploi.

Domaine d’activité de I’employeur

Caractéristiques des emplois au 1* décembre 2016

Information et communication

Conseil en systémes et logiciels informatiques

Traitement de données, hébergement et activités
connexes

Edition de revues et périodiques
Programmation informatique
Non précisé

En emploi (n=16)

Statut de I’emploi

Ingénieur, cadre 16

/ Intitulés des postes au 1* décembre 2016\

Consultant MOA
Ingénieur d’étude et développement (pour 6 répondants)
Ingénieur systeme d'information géographique
Ingénieur développeur web

Analyste développeur

Ingénieur Informatique
Expert technique

Analyste développeur Mainframe

Activités financiéres et d’assurance

Type d’employeur

Entreprise privée 16

Lieu de travail
(2 non-réponses)

Bretagne (hors 29)
3 14 . .
Autres régions francaises
9 Tle-de-France

Etranger

Ingénieur logiciel
Référent Technique

N J

Mode d’accés a I’emploi
(1 non-réponse)

4 4
3
1 1
A AR

Réponse a Réseau Suite au Candidature Chasseur Contacté
une stage de spontanée de tétes par
annonce M2 I'employeur

Revenu net mensuel
(Issus Formation Initiale, en France, a temps plein)

Médiane 2300
Moyenne 2241,25
Minimum 1730
Maximum 2700

Adéquation entre I’emploi et...
(1 non-réponse)

La spécialité de
master

Le niveau BAC+5 6

HTout a fait en adéquation " Plutét ~ Peu = Pasdu tout
Degré de satisfaction
(1 non-réponse)
Responsabilités confiées 5 2
Posi_tipn da_ns la 7 2
hiérarchie
Rémunération 7 3 2
Localisation de I'emploi 7 11

Perspectives de carriére 8 2

= Tout a fait satisfait Plutot Peu Pas du tout
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Poursuite d’études aprés le master (n=2)

2 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2014/2015 (n=2) 2015/2016 (n=0) 2016/2017 (n=0)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
diplémés Etablissement Reésultat diplémés Etablissement Résultat diplémés Etablissement Résultat

Master Qualité de Logiciel
n=1 Université Sidi Mohamed Ben Abdellah Obtenu - - - - - -
(Maroc)

Master spécialisé Image et Plurimédia

n=1 Université Paris Descartes-Paris 5 (75)

Abandon - - - - - -

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1° décembre 2016 (n=1)

> 1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I’enquéte.

Zone de mobilité Domaine de la recherche Nombre de mois travaillés = Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master

Département de résidence Dans le domaine du Master Non précisé www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — CAP’ AVENIR — Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2016 de la promotion masters 2014 3


http://www.univ-brest.fr/capavenir

Caractéristiques des répondants

Série du bac
12 femmes et 5 hommes

Tous de nationalité étrangeére
Etranger 17

Age médian a I'obtention
du Master : 23 ans
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