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Licence Professionnelle Aménagement paysager : Conception, gestion, entretien 

Coordonnateur de projet, patrimoine naturel et paysages littoraux 
Situation au 1er décembre 2020 de la promotion 2018 

  

  

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
• Taux d’insertion de la licence professionnelle 

Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 Tous répondants Diplômés de la FI Diplômés de la FC/RE 
A 18 mois 62.5% (5/8) 71.4% (5/7) 0% (0/1) 
A 30 mois 66.7% (6/9) 71.4% (5/7) 50% (1/2) 

• Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
Durée de recherche active (en mois)  
(2 non-réponses – n=6) 2.8 3 0 7 

• Mode d’obtention du 1er emploi - Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle 

Modalités d’accès à l’emploi (n=6) FI 
Réponse à une annonce 1 
Candidature spontanée 1 
Réseau 1 
Emploi saisonnier prolongé 1 
Candidature pour un service civique 1 
Via site du gouvernement 1 

• Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle 
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 

Tous répondants  Diplômés de la FI Diplômés de la FC/RE 
37.5% (6/16) 42.9% (6/14) 0% (0/2) 

 

Au 1er/12/2019, 1 diplômé en études + emploi est en alternance. 

Situations après la Licence Professionnelle 
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à 18 mois (au 1er
décembre 2019)

à 30 mois (au 1er
décembre 2020)

En emploi En recherche d'emploi En études + emploi En études Autres situations

 
Nombre diplômés : 17 
Nombre de répondants : 16 
Taux de réponse : 94.1 % 
 
Formation initiale (FI) : 15 
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 2 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=6) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % FI FC/RE 
Type de contrat     
CDD 3  2 1 
CDI 1 16.7 1  
Intérimaire 1 16,7 1  
Indépendant, chef d’entreprise 1 16.7 1  
Catégorie socio-professionnelle     
Chef d'entreprise 1 16.7 1  
Emploi de niveau intermédiaire, technicien, 
agent de maîtrise, catégorie B Fonction publique 2 33.3 1 1 

Employé, catégorie C de la Fonction publique 2 33.3 2  
Ouvrier 1 16.7 1  
Type d’employeur     
Fonction publique 2 33.3 1 1 
Chef d’entreprise 1 16.7 1  
Entreprise privée 2 33.3 2  
Organisme à but non lucratif ou association 1 16.7   
Temps de travail     
Temps complet 6 100 5 1 
Lieu de l’emploi     
Bretagne (hors Finistère) 4 66.7 3 1 
Autres départements français 1 16.7 1  
Étranger 1 16.7 1  
Secteurs d’activité     
Administration publique (hors enseignement) : 2 33.3 1 1 
Activités de services administratifs et de soutien : 2 33.3 2  
Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 
qu'employeurs...) : 

2 33.3 2  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, à 
temps plein – 1 non-réponse, n=4) 

 Diplômés de FI 
Médian 1275€ 
Moyen 1283.75€ 
Minimum 1250€ 
Maximum 1335€ 

 
Regards sur l’emploi 
 
 2 répondants occupent toujours leur 1er emploi au 1er décembre 2020. 
 
 
Adéquation emploi – formation : 

 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Spécialité de la Licence pro

Niveau Bac+3

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Peu en adéquation Pas du tout en adéquation
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Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2020 ou au 1er décembre 2019 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 
 
 
 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

Alt Chef d'entreprise 

- organiser le bon fonctionnement et la durabilité de 
l'entreprise ; 
- gestion des employés ; 
- gestion d’une base de clients ; 
- gestion des stocks et des équipements. 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 

qu'employeurs...) 
Non précisé 

 
Alt Ouvrier paysagiste 

- entretien de jardins ; 
- réalisation de devis ; 
- conception paysagère. 

Activités de services administratifs et de soutien 
Services d'aménagement paysager 

FC/RE Garde gestionnaire d'une île dans un parc 
naturel régional  Missions non précisées. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique (tutelle) de la santé, de la 
formation, de la culture et des services sociaux, 

autre que sécurité sociale 

Alt Agent animalier 

- nourrir les animaux ; 
- accueil du public ; 
- entretien des locaux ; 
- premiers soins aux animaux. 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 

qu'employeurs...) 
Autres organisations fonctionnant par adhésion 

volontaire 

Alt Agent technique espaces naturels et garde du 
littoral 

- défense du trait de côte ; 
- suivis naturalistes ; 
- gestion de niveau d'eau (marais). 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

Alt Conseiller vendeur en jardinerie 

- conseil aux clients ; 
- vente et mise en rayon de produits ; 
- réalisation de l’inventaire ; 
-création de compositions florales ; 
- entretien ; 
- encaissements. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, 
engrais, animaux de compagnie et aliments pour 

ces animaux en magasin spécialisé 
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Poursuite d’études post Licence Professionnelle (n=6) 

2018/2019 (n=2) 2019/2020 (n=3) 2020/2021 (n=3) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

n=1 
Master 1 Aménagement et 
urbanisme des territoires littoraux 
Université Bretagne Sud (56) 

Obtenue n=1 
Master 2 Aménagement et 
urbanisme des territoires littoraux 
Université Bretagne Sud (56) 

Obtenue    

n=1 

Certificat de Spécialisation 
Constructions paysagères 
CFA agricole et horticole le Talhouët 
(Hennebont) (56) 

Obtenue       

   n=1 

Titre de Technicien du génie 
écologique 
LEGTA Le Fresne - Angers (49) 
En contrat d’apprentissage 
(Apprenti - Employé dans une 
entreprise de paysage) 

Obtenue    

   n=1 
Master 1 Sciences de l'eau 
Université de Montpellier (34) En cours n=1 

Master 2 Sciences de l'eau 
Université de Montpellier (34) En cours 

      n=1 

Brevet professionnel de la 
jeunesse, de l'éducation populaire 
et du sport (BPJEPS) 
NEB Formations (29) 

En cours 

      n=1 

Auxiliaire de santé animale 
IFSA (81) 
En études + emploi (CDI) 
(Employé commercial) 

En cours 

 
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 (n=3) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

1 diplômé est en recherche d’emploi depuis août 2020, 1 depuis septembre 2019 et le troisième depuis octobre 2020. 
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F  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de cette Licence

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

Nombre diplômés : 17 
Nombre de répondants : 16 
Taux de réponse : 94.1 % 

 

Caractéristiques des diplômés 
 Eff. % 

Sexe   
Hommes 10 58.8 
Femmes 7 41.2 
Nationalité   
Française 17 100 
Série de baccalauréat   
Série S 5 29.4 
Série STAV 4 23.5 
Bac pro agricole 3 17.6 
Série ES 2 11.7 
Série STL 1 5.9 
Série L 1 5.9 
Bac pro tertiaire 1 5.9 
Département du bac   
Finistère 3 17.6 
Bretagne (hors Finistère) 5 29.4 
Autres départements français 9 52.9 
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 15 88.2 
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 2 11.8 
Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne 
 22 ans 23.7 ans 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

12 répondants ont obtenu un BTS dont : 
7 BTSA Gestion et protection de la nature 
2 BTSA Aménagements paysagers 
1 BTSA Gestion forestière 
1 BTSA Production horticole 
1 BTS non précisé 
1 répondant a obtenu un DUT Génie biologique. 
1 répondant a obtenu une Licence générale Géographie et aménagement. 
1 répondant a obtenu une 2ème année de Licence générale Géographique et aménagement. 
1 répondant déclare ne pas avoir obtenu de diplôme avant la Licence professionnelle. 


