
Objectifs de la formation

  La licence prépare aux métiers de l'immobilier dans une approche pratique et théorique
pour permettre aux titulaires du diplôme d'être opérationnels en entreprise comme salarié,
ou agent commercial. 
  Les connaissances sont apportées par des professionnels et des universitaires en droit,
comptabilité et gestion. Elles sont acquises à travers des enseignements et des mises en
situation pratique. 

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle

Institut Universitaire de Technologie
Licence professionnelle mention Métiers de l'immobilier :
gestion et administration de biens
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Taux de poursuite 
d’études  à l’UBO

25,0% (1/4)

Promotion 2021-2022

Répondants à l'enquête : 14 sur 18
Taux de réponse : 77,8%

Promotion 2021-2022

Régime d’inscription :
Formation initiale (FI) : 10
Formation par alternance (ALT) : 4

À 18 mois
Au 1er/12/2023

À 12 mois
Au 1er/06/2023

À 6 mois
Au 1er/12/2022

 Situations après la Licence professionnelle (n=14)

Taux de poursuite d’études

FI/ALTTous répondants FI ALT

28,6% (4/14) 20,0% (2/10) 50,0% (2/4)

(Nombre de poursuites d’études après la Licence professionnelle /
nombre de répondants)

En emploi En recherche d'emploi En alternance Autre situation

8

8

9 4

4

2 4

1

1

1

https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/licence-professionnelle-DP/licence-professionnelle-metiers-de-l-immobilier-gestion-et-administration-de-biens-INR8LW0B.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/licence-professionnelle-DP/licence-professionnelle-metiers-de-l-immobilier-gestion-et-administration-de-biens-INR8LW0B.html


Les chiffres clés : 
L’insertion professionnelle directe 

après la Licence professionnelle

Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle/ nombre de répondants)

À 6 mois : 90,0% (9/10) À 12 mois : 88,9% (8/9) À 18 mois : 80,0% (8/10)

Durée de recherche active du 1er emploi Mode d’accès au 1er emploi

60 %

30 %

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation initiale ou par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=10)

Accès direct à l’emploi

(n=6)
Moins de 3 mois inclus

(n=3)

Moyenne

Médiane

Minimum

Maximum

Durée de
recherche

active en mois

0

0,6

0

4

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation initiale ou par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=10)
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FI/ALTTous répondants

À 12 mois

À 6 mois

À 18 mois

FI FC/RE

90,0% (9/10) 87,5% (7/8) 100% (2/2)

88,9% (8/9) 85,7% (6/7) 100% (2/2)

80,0% (8/10) 75,0% (6/8) 100% (2/2)

10 %

De 3 mois à 6 mois inclus
(n=1)

20 %

10 %

20 %

40 %

Suite au stage de Licence
professionnelle

(n=2)

Réseau (familial, professionnel)

(n=1)

Suite à un premier contrat
chez le même employeur

(n=2)

Réponse à une annonce

(n=4)

10 %

Suite à un autre stage que celui
de Licence professionnelle

(n=1)



L’insertion professionnelle au 1er décembre 2023 (à 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=8)
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Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale ou par alternance,
en emploi en France, à temps plein, n=7 ; 1 non-réponse)

Caractéristiques des emplois
Eff. % FI ALT

Lieu de l’emploi

Finistère 6 75,0 4 2

Bretagne (hors Finistère) 2 25,0 2

Secteur d’activité

Activités immobilières 5 62,5 3 2

Commerce, transports,
hébergement et restauration 2 25,0 2

Activités financières et d’assurance 1 12,5 1

Eff. % FI ALT

Type de contrat

CDI 5 62,5 4 1

CDD 3 37,5 2 1

Catégorie  socio-professionnelle

Catégorie B de la Fonction
publique 1 12,5 1

Employé 7 87,5 6 1

Type d’employeur

Entreprise privée 7 87,5 6 1

Fonction publique 1 12,5 1

Temps de travail

Temps complet 8 100,0 6 2

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

Adéquation emploi-formation (en eff.) : 

Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi (en eff.) : 

5

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation

5

1

1

2

2

1

5

5

3

1

5

6 2

2

Niveau Bac+5

Spécialité de Master

Moyenne

Médiane

Minimum

Maximum

1650,00 €

1690,14 €

1450,00 €

2078,00 €

4 répondants sur 8
occupent toujours

leur premier emploi 
18 mois après la

licence
professionnelle

(50,0%)
1

1



Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

FI
Assistant 

administratif 
en gestion locative

Accueil téléphonique et physique / rédaction
d’annonces / rédaction de baux / traitement de
préavis / réponse aux mails.

Activités immobilières
Administration d'immeubles et

autres biens immobiliers

FI Assistant de
copropriété

Non précisé Activités immobilières
Agences immobilières

FI Chargé de clientèle

Présentation de dossiers en commission d’attribution
locative / attributions de logement / recherche de
candidats / états des lieux d’entrée et de sortie /
visites de logements / traitement d’impayés et de
réclamations / techniques / validation de factures et
de bons travaux / gestion de troubles du voisinage.

Activités immobilières
Location de logements

ALT Assistant de
copropriété

Accueil physique et téléphonique / gestion de
demandes de devis et d'intervention / rédaction et
envoi de convocations d'assemblées générales, de
procès-verbaux.

Activités immobilières
Non précisé

ALT Conseiller logement

États des lieux d’entrée et de sortie / signature de
contrats de location / gestion de travaux / traitement
de sollicitations de locataire / accueil physique et
téléphonique.

Activités immobilières
Location de logements

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
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En recherche d’emploi au 1er décembre 2023
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=2)

En recherche d’emploi 
depuis :

A occupé un emploi depuis
l’obtention du master ?

Difficultés rencontrées 
dans la recherche d’emploi :

04/2023 Oui Pas de difficultés renontrées

12/2023 Oui Trouver des offres d'emploi 
auxquelles candidater



5Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

2022/2023 (n=4) 2023/2024 (n=4)

Eff. Intitulé de la formation
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation

Établissement Résultat

n=1

Master of science management des
services immobiliers
NOSCHOOL - École de Commerce
Bordeaux (33)
En contrat d'apprentissage
(Alternant en service gestion locative)

En cours n=1

Master of science management des
services immobiliers
NOSCHOOL - École de Commerce Bordeaux
(33)
En contrat d'apprentissage
(Alternant en service gestion locative)

En cours

n=1

Mastère Manager de l'Habitat Social
et Durable (MHSD)
Suptertiaire (29)
En contrat d'apprentissage
(Responsable de programmes VEFA)

En cours n=1

Mastère Manager de l'Habitat Social et
Durable (MHSD)
Suptertiaire (29)
En contrat d'apprentissage
(Responsable de programmes VEFA)

En cours

n=1

Licence professionnelle Assurance,
Banque, Finance : chargé de
clientèle
Université de Bretagne Occidentale (29)
En contrat d'apprentissage
(Apprenti conseiller clientèle)

Obtenu n=1

Master 1 Monnaie, Banque, Finance,
Assurance parcours Conseiller
Patrimoine et Professionnels
Université de Bretagne Occidentale (29)
En contrat d'apprentissage
(Apprenti conseiller clientèle)

En cours

n=1

Formation non précisée
Établissement non précisé (Lieu de
formation non précisé)
En alternance (type de contrat non
précisé)
(Intitulé de poste non précisé)

Résultat
non

précisé
n=1

Formation non précisée
Établissement non précisé (Lieu de
formation non précisé)
En alternance (type de contrat non
précisé)
(Intitulé de poste non précisé)

En cours

Poursuite d’études 
post-Licence professionnelle (n=4) 



11 répondants sur 14 ont obtenu un BTS : 
11 BTS Professions immobilières

2 répondants sur 14 ont obtenu un DUT, dont :
1 DUT Carrières juridiques
1 DUT Techniques de commercialisation

1 répondant sur 14 a validé une 2ème année de Licence générale : 
2ème année de Licence générale Administration économique et sociale

Diplômes obtenus avant la Licence professionnelle 

Diplômés
(n=18)

Répondants
(n=14)

Genre

Femmes 77,8% (n=14) 85,7% (n=12)

Hommes 22,2% (n=4) 14,3% (n=2)

Nationalité

Française 100% (n=18) 100% (n=14)

Série du baccalauréat

ES 61,1% (n=11) 57,1% (n=8)

STMG 33,3% (n=6) 35,7% (n=5)

L 5,6% (n=1) 7,2% (n=1)

Diplômés
(n=18)

Répondants
(n=14)

Lieu d’obtention du baccalauréat

Finistère 72,2% (n=13) 78,6% (n=11)

Département bretons
hors Finistère 16,7% (n=3) 21,4% (n=3)

Autres départements 11,1% (n=2) _

Régime d'inscription

Formation initiale (FI) 66,7% (n=12) 71,4% (n=10)

Formation par
alternance (ALT) 27,8% (n=5) 28,6% (n=4)

Formation continue /
Reprise d’études (FC/RE) 5,5% (n=1) _

Âge à l’obtention de la
Licence professionnelle Médian Moyen Médian Moyen

21 ans 22,1 ans 21 ans 21,4 ans

Caractéristiques des diplômés 2021-2022 et des répondants à l'enquête
(n= nombre d'individus)  

6Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire


LICENCE PROFESSIONNELLE 
MENTION MÉTIERS DE L’IMMOBILIER : 

GESTION ET ADMINISTRATION DE BIENS

Promotion 2022
Enquête au 1er décembre 2023

Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Métiers de
l’immobilier : gestion et administration de biens, les structures qui ont accueilli les
étudiants en stage ou en alternance au cours de l’année 2021-2022, et celles qui ont
recruté les diplômés.

Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur stage
ou leur alternance sont issues de l’enquête d’insertion professionnelle menée
par l’Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle de
l’UBO auprès des diplômés 2022 de licences professionnelles.

Les listes des structures qui ont recruté les diplômés sont issues de l’enquête
d’insertion professionnelle menée par l’Observatoire des Parcours de Formation
et de l’Insertion Professionnelle de l’UBO auprès des diplômés 2022 de licences
professionnelles. L‘objectif de l’enquête est de connaître le devenir des diplômés
18 mois après l’obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les
emplois sont en lien avec le domaine d’études de la licence professionnelle sont
ici retenues. Le code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour
chaque structure ainsi que le lieu de l’emploi du diplômé.
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STRUCTURE VILLE DÉP./PAYS

BREST AVENIR IMMOBILIER
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6832A Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 
Pour 2 répondants

BREST

29

AGENCE ERIC PASQUER
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6831Z Agences immobilières 

ARTHURIMMO
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6820A Location de logements 

BREST MÉTROPOLE HABITAT
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6820A Location de logements 

IROISE IMMOBILIER
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6831Z Agences immobilières 

KEREDES
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6832A Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 

LABEL PIERRE IMMOBILIER
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6831Z Agences immobilières 

RIEC-SUR-BELON

PIERRES DE BRETAGNE IMMOBILIER
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6831Z Agences immobilières

PLOUGONVELIN

CENTURY 21 
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6831Z Agences immobilières 

LANNION

22

ARMORIQUE HABITAT
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6820A Location de logements 

PLÉRIN

2

Structures qui ont accueilli les étudiants en stage :
(Source : Enquête de l’Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion
Professionnelle - CAP AVENIR UBO)
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Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance :
(Source : Enquête de l’Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion
Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DÉP./PAYS

INITIALES DE L'IMMOBILIER
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6831Z Agences immobilières 

BREST

29
LA ROCHE IMMO
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6831Z Agences immobilières

LA ROCHE-MAURICE

GRIFFON GUEGUEN IMMOBILIER
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6831Z Agences immobilières 

QUIMPER

BREST MÉTROPOLE HABITAT
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6820A Location de logements

BREST

3

Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : Enquête de l’Observatoire des Parcours de Formation et de
l’Insertion Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DÉP./PAYS

BARRAINE IMMO 
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6831Z Agences immobilières

BREST 29
BREST AVENIR IMMOBILIER
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6832A Administration d'immeubles et autres biens immobiliers

BREST MÉTROPOLE HABITAT 
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
6820A Location de logements 

ARMORIQUE HABITAT
ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES 
6820A Location de logements 

PLÉRIN 22

Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

