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Université de Bretagne Occidentale

Licence Professionnelle Management des risques industriels

Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplémés : 18
Nombre de répondants :16
Taux de réponse : 88.89%

Caractéristiques des répondants

Sexe

Hommes

Femmes

Nationalité

Francaise

Etrangére

Série de baccalauréat

Série S

Série ES

Série STI

Série STAV

Bac pro industriel

Titre frangais admis en dispense
Titre étranger admis en équivalence
Département du bac

Finistere

Autres départements bretons
Autres régions

Etranger

Régime d’inscription

Formation par alternance
Formation continue/reprise d’études
(FC/RE)

Age a I'obtention de la Licence
Professionnelle

Eff. %

6 375
10 62.5
15 93.75
1 6.25
8 50

2 12.5
2 12.5
1 6.25
1 6.25
1 6.25
1 6.25
3 18.75
3 18.75
9 56.25
1 6.25
15 93.75
1 6.25

Médian Moyenne
23 ans 23.3 ans

Diplomes a I’entrée en Licence Professionnelle

8 répondants ont obtenu un BTS.
7 répondants ont obtenu un DUT.

1 répondant a obtenu un Master.

Situations apres la Licence Professionnelle

Situation au ler décembre 2017

Situation au ler décembre 2016

En emploi

En recherche d'emploi

11

En études

o' jur

I.\ Quimper
2 1
1

Autres situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants

Alternance

FC/RE/VAE

A 18 mois

85.7% (6/7)

83.33% (5/6)

100% (/1)

A 30 mois

100% (7/7)

100% (6/6)

100% (1/1)

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence

professionnelle (n=6)
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Moyenne Médiane Minimum Maximum

Durée de recherche active 1.4 mois 0 mois 0 mois 5 mois
(1 non-réponse)

Nombre de mois travaillés 23.2 mois 24 mois 15 mois 27 mois
(1 non-réponse)

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle

(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants Alternance FC/RE/VAE
56.25% (9/16) 60% (9/15) 0% (0/1)
1
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(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=6 car 1 non-réponse)

Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Suite au contrat par alternance
Réponse a une annonce
Concours
Candidature spontanée
Suite a une formation Pdle emploi
Type de contrat
CDI/Fonctionnaire
CDD
Catégorie socio-professionnelle
Emploi de niveau intermédiaire, Techn.,
Agent de maitrise, Cat B de FPub
Type d’employeur
Entreprise privée
Fonction publique
Temps de travail
Temps complet
Lieu de I’emploi
Finistere
Autres départements bretons
Autres régions
Secteurs d’activité
Industries (manufacturiéres, extractives
et autres)

Préparation industrielle de produits a base
de viande

Transformation et conservation de
poisson, de crustacés et de mollusques
Administration publique (hors
enseignement)
Commerce, transports, hébergement et
restauration
Construction
Information et communication

Eff.

N L

= O

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

%

33.33
16.67
16.67
16.67
16.67

83.33
16.67

100

83.33
16.67

100

50
33.33
16.67

33.33

16.67

16.67

16.67
16.67

Alternance FC/RE

1
1
1

1
1
4 1
1
5 1
4 1
1
5 1
2
1

1
1
1

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
France, a temps plein — n=4 car 2 non-réponses)

Formation
par
alternance
Médian 1450€
Moyen 1485€
Minimum 1390€
Maximum 1650€
Regards sur I’emploi
2 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
2 répondants recherchent un nouvel emploi
Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Responsabilités confiées ] 4 2
(1 non-réponse)
Position occupée dans la hiérarchie 1 2
(1 non-réponse)
Localisation de votre emploi 4 2
(1 non-réponse)
P tives d ie
erspectives de carriere 5 1

(1 non-réponse)

Rémunération
(2 non-réponses)

Tout a fait satisfait

Plutot satisfait

Adéquation emploi — formation (1 non-réponse) :

Peu satisfait

Alternance FC/RE
Votre emploi correspond a votre 4 1
formation en Lpro
Votre emploi a nécessité une 1
formation supplémentaire
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Gestion des accidents de travail, ergonomie sur les postes, | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Animateur Sécurité Environnement animation CHSCT, prévention, formation, gestion des Préparation industrielle de produits & base de
déchets. viande
Reporting communication, gestion des erreurs de Information et communication
Alternance Consultant informatique production en informatique, gestion des indicateurs de . N e .
. Conseil en systémes et logiciels informatiques
production.
Les missions en lien avec la qualité, la sécurité et
I'environnement au sein d'un atelier de transformation agro- Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Assistant Qualité, Sécurité, Environnement a!|menta|re (cor,1tro|es _quahte_s, MISE a jour de IHACC.:P' Transformation et conservation de poisson, de
réponses aux réclamations clients, préparation aux audits, .
S . " PR crustacés et de mollusques
animation des formation hygiene et qualité, mise a jour du
document unique, ....)
i ) ) Gestion de l'eau, gestion des déchets, gestion des ICPE o _ ) _
Alternance Chargé de la protection de I'environnement i 4 Administration publique (hors enseignement
(Installation classées).
Mise a jour et création des documents uniques sur les 3
.- G . secteurs d'activité de I'entreprise, protocole de sécurité et Construction
Technicien li rité hygien . ; . ' X
Alternance echnicie gz\?irtoenﬁz(r:rlee:: ygiene et prévention, contact direct avec la Dreal (environnement, Travaux de terrassement courants et travaux
aménagement et logement). préparatoires
Gestion de 'HACCP (analyse des dangers), gestion des Commerce, transports, hébergement et
FC/RE Responsable Qualité réclamations clients, gestion des fournisseurs, formation du restauration
P personnel. Commerce de gros (commerce interentreprises)
de poissons, crustacés et mollusques
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=9)

2015/2016 (n=7)

2016/2017 (n=6)

2017/2018 (n=2)

Eff. Intitulé dg la formation Résultat EFff. Intitulé de_ la formation Résultat Eff. Intitulé de_ la formation Résultat
Etablissement) Etablissement Etablissement
Bac+4 Chef de projet qualité sécurité et
n=1 environnement Non
IEQT Ecole de Management des risques | obtenue
et de la performance - Saint Brieuc (22)
Master 1 Biologie Agrosciences Master 2 Biologie Agrosciences
Bordeaux - Production et innovation en Bordeaux - Production et innovation en
n=1 Agro-alimentaire Obtenue n=1 | Agro-alimentaire Obtenue
Université de Bordeaux - Département Université de Bordeaux - Département
Sciences d'Agen (47) Sciences d'Agen (47)
Master 1 développement durable et Master 1 développement durable et
_ qualité globale _ qualité globale
n=1 CNAM Conservatoire national des arts et Obtenue n=1 CNAM Conservatoire national des arts et Obtenue
métiers (85) meétiers (85)
Master 2 Qualité et environnement des
Master 1 Qualité et environnement des productions animales
n=1 productions animales Obtenue n=1 Université de Tours (37) Obtenue
Université de Tours (37) En contrat d’apprentissage
(poste non précisé)
_ Master 1 Qualité Hygiéne Sécurité _ Master 2 Qualité Hygiéne Sécurité
n=1 Etablissement non précisé Obtenue n=1 Etablissement non précisé Obtenue
MBA Master of Business Administration
. . . Management de projet
. MBA Master of Business Administration B Mbway Rennes Ecole de commerce (35)
n=2 Management de projet Obtenue n=2 . . Obtenue
En contrat de professionnalisation
Mbway Rennes Ecole de commerce (35) . - g
(Apprenti responsable hygiéne sécurité
environnement, Assistant qualité)
Responsable Qualité Sécurité
Environnement
CESI Centre des études supérieures
n=2 industrielles En cours
En contrat de professionnalisation
(Assistant sécurité, Responsable
Qualité Sécurité Environnement)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=2)

Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :

Hors du domaine de la licence

10/2017 Région de résidence . 19 mois
professionnelle

12/2017 France entiére hors lle-de- Dans le domaine de la licence 0 mois
France professionnelle

Autres situations (n=1)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
“ | CAP'AVENIR Licence Professionnelle Management des risques industriels - Promotion 2015 — Situation au 1" décembre 2017 5

-,' ORIENTATION & INSERTION Observatoire des parcours de Formation et de l'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale


http://www.univ-brest.fr/capavenir

