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MASTER GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (Guadeloupe) 

Situation au 1er décembre 2021 de la promotion 2019 

 

  

  

 

 

Nombre diplômés : 13 
 
Nombre de répondants : 12 
 
Taux de réponse : 92,3 % 

 
Régime d’inscription des répondants : 
Formation continue / reprise d’études (FC/RE) : 12 

 
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 

 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

 Tous répondants 
Taux de poursuite d’études 8,3% (1/12) 

 
 
 Durée de recherche active du 1er emploi  

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation continue/reprise d’études, 
sans formation complémentaire post-master 
 

 Eff.* % 
Accès direct à l’emploi 3 33,4 
Moins de 3 mois inclus 2 22,2 
Plus de 3 à 6 mois inclus 2 22,2 
Plus de 12 mois 1 11,1 
Non précisé 1 11,1 

 
*1 répondant était déjà en emploi avant le Master et n’est donc pas comptabilisé dans la 
durée de recherche active. 

 

Situations après le Master : à 18 et 30 mois 

 Taux d’insertion après le master  
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 

 Tous répondants 
A 18 mois 63,6% (7/11) 
A 30 mois 80,0% (8/10) 

 
 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation continue/reprise 
d’études, sans formation complémentaire post-master 
 
 

 Eff. % 
Contacté/démarché par l’employeur 2 20,0 
Réponse à une annonce 2 20,0 
Suite au stage de Master 2 2 20,0 
Candidature spontanée 1 10,0 
En emploi avant le master 1 10,0 
Réseau (familial, professionnel) 1 10,0 
Suite à un 1er contrat chez le même employeur 1 10,0 
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à 18 mois (au 1er décembre 2020)

à 30 mois (au 1er décembre 2021)

En emploi En recherche d'emploi En études seules Autres situations



 
  

 
Masters Sciences du management – MASTER GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (Guadeloupe) 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 2 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=8) 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % 

Type de contrat   
CDI 5 62,5 
CDD  2 25,0 

CDI de chantier, CDI de mission 1 12,5 
   
Catégorie socio-professionnelle   
Ingénieur, cadre, Catégorie A Fonction publique 3 37,5 

Profession intermédiaire 5 62,5 
   
Type d’employeur   

Entreprise privée 5 62,5 
Association ou organisme à but non lucratif 2 25,0 

Fonction publique 1 12,5 
   
Temps de travail   
Temps complet 7 87,5 
Temps partiel (pour exercer une autre activité professionnelle) 1 12,5 
   
Lieu de l’emploi   

France d’Outre-mer 8 100,0 
   
Secteurs d’activités   
Construction 2 25,0 

Activités de services administratifs et de soutien 1 12,5 

Activités financières et d’assurance 1 12,5 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 12,5 

Commerce, transports, hébergement et restauration 1 12,5 
Enseignement 1 12,5 

Santé humaine et action sociale 1 12,5 
   

 

Revenu net mensuel en euros 
(hors primes et 13ème mois avant prélèvement à la source) 
(Pour les répondants, en emploi en France d’Outre-mer, à temps plein) 

 
FC/RE (n=7) 

En euros 
Médiane 2202 € 
Moyenne 2400,29 € 
Minimum 1900 € 
Maximum 4000 € 
  

Regards sur l’emploi 
 
6 répondants sur 8 occupent toujours leur 1er emploi (75%). 
 
 

 
Adéquation emploi-formation : 

 

 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Spécialité de master

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout en adéquation
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Localisation de l'emploi

Rémunération

Responsabilités confiées

Missions à accomplir

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FC/RE Responsable de paie 

- traitement des variables de paie ; 
- élaboration des bulletins de paie ; 
- rédaction de contrats de travail et d'avenants ; 
- gestion de la procédure de licenciement ; 
- établissement des documents de fin de contrat. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

FC/RE Responsable  
de développement et de projets 

Développement d'un service :  
- développement des partenariats ; 
- accompagnement de personnes en situation de handicap 
et de personnes âgées. 

Santé humaine et action sociale 

FC/RE Responsable administratif et financier 
- gestion de la comptabilité ; 
- gestion des ressources humaines ; 
- supervision des équipes. 

Construction 
Travaux d'installation d'équipements thermiques et de 

climatisation 

FC/RE Superviseur des ressources humaines _ Commerce, transports, hébergement et restauration 

FC/RE Gestionnaire des ressources humaines _ 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités des sièges sociaux 

FC/RE Assistant ressources humaines Administration des intérimaires. 
Construction 

Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre de 
bâtiment 

FC/RE Chargé de mission  
relations entreprises 

Développement et animation d'un réseau d'entreprises 
citoyennes. 

Activités de services administratifs et de soutien 
Activités des agences de travail temporaire 

FC/RE Chargé de l'administration  
du personnel et de la paie 

- administration du personnel ; 
- gestion de la paie ; 
- gestion du budget ressources humaines ; 
- suivi de la masse salariale. 

Enseignement 
Formation continue d'adultes 

FC/RE Analyste en relations sociales Gestion des instances représentatives du personnel. 
Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 (n=2) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

Autres situations (n=1) 

Ce répondant n’a pas précisé sa situation 

 

 

Poursuite d’études post-master (n=1) 

 

 

 

En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis l’obtention du Master 

Non précisé Non 

11/2021 Oui 

2019/2020 (n=0) 2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=0) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

- - - n=1 

Formation gestionnaire de paie 
Établissement non précisé (Département 
non précisé) 

En études seules 

Non 
précisé 

- - - 
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Caractéristiques des diplômés (N=13) 
 

 Eff. % 
Sexe   
Femmes 12 92,3 
Hommes 1 7,7 
   
Nationalité   
Française 13 100,0 
   
Série de baccalauréat   
B / ES 6 46,2 
S 2 15,4 
STT 2 15,4 
STG 1 7,7 
STMG 1 7,7 
Techniques commerciales (G3) 1 7,6 
   
Département du bac   
France d’Outre-mer 13 100,0 
   
Régime d’inscription   
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 13 100,0 
   
Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 
 26 ans 31,5 ans 

 
 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master  

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 


