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Situation au 1°' décembre 2015

11 en emploi — 1 en doctorat — 3 en études + emploi (hors doctorat) — 2 en études (hors doctorat)
1 sans emploi et en recherche d’emploi

4 2\ Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études apreés le master
Au ler décembre 2015 1.3 2 1
En études+ <
Au ler décembre 2014 3 4 3 En emploi En doctorat emploi (h(I)Err; 3?;1?:'&) Endrlzcr:rl]ﬁgzhe
(n=11) (n=1) (hors doctorat) (n=2) (n=1)
® En emploi : (n=3)
En doctorat Avec poursuite
n ) d’études aprés le 4 1 3 2 1
En études+emploi master (n=11)*
En études Sans poursuite 7 (dont 1
; ' ; d’études apres le - -
Y Sans emploi et en recherche d'emploi ) master (n=7) FC/IRE)

* Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 16 répondants sur 18 ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,7 (1 non-réponse)

Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études aprés le master) (n=7)

Durée d'acces au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés Pour le répondant FC/RE (n=1)
Ce tableau concerne les répondants Fl Médiane Movenne Médiane Movenne
Y Y - Il n’a pas eu de période de recherche active d’emploi et a
Diplémés entrés directement sur le marché du travaillé 29 mois depuis I'obtention du Master.
travail apres I'obtention du Master en 2013 1 2 23 20,5
(n=6)
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1* décembre 2015
En emploi (n=14) dont 3 en études + emploi et 1 en FC/RE

Type de contrat

CDI

CDD 4

Contrat de
professionnalisation

Domaine d’activité de 'employeur

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités juridiques
Non précisé

Autres activités de service

Agences immobilieres

Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaire

Administration d'immeubles et autres biens
immobiliers

Non précisé

[ N =SNG

Activités financiéres et d’assurance
Autres assurances
Autres intermédiations monétaires
Non précisé

Construction
Promotion immobiliere d'autres batiments

Commerce, transports, hébergement et
restauration

Magasins multi-commerces

\ Non précisé

e e e = T = T /N IS B

Statut de I’'emploi

Cadre 7
Emploi de niveau intermédiaire 5

Employé de bureau 2

> Tous travaillent & temps plein.
> 6 répondants sur 14 occupent toujours leur 1°" emploi.

Mode d’accés a I’'emploi

. 3
Candidature Réponse a Réseau Convention/
spontanée annonce formation
notaire
Lieu de travail
4 H Finistére
Bretagne hors Finistere
1 Région lle de France
3 Autre région de France
Type d’employeur
Entreprise privée 10

Une personne exercant
une profession libérale ou 4

Revenu net mensuel
(en Formation Initiale, en France, a temps plein,
Hors répondants en études+emploi)

Médiane 1584
Moyenne 1607,5
Minimum 1334
Maximum 2200

Adéquation entre ’'emploi et...

La spécialité de

master = Z

Le niveau BAC+5 9 4

ETout a fait en adéquation ~ Plutdt Peu Pas du tout

Degré de satisfaction sur... (1 non-réponse)

Responsabilités confiées
Position dans la hiérarchie

Rémunération

Localisation de I'emploi

Perspectives de carriere

un indépendant ® Tout & fait satisfait * Plutot Peu Pas du tout
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Intitulés des postes au 1* décembre 2015
Gestionnaire de sinistres
Juriste contentieux
Juriste en recouvrement contentieux
Juriste Immobilier
Négociateur immobilier
Notaire Assistante
Notaire Stagiaire (3 en études+emploi)
Principal/Responsable de copropriété (2)
Télégestionnaire sinistres dommages aux biens et responsabilité civile
Responsable d'une agence immobiliére (FC/RE)

Autres intitulés de postes au 1* décembre 2014

Attaché de clientele
Clerc d’huissier

Poursuite d’études apres le master (n=11)

11 répondants ont poursuivi des études hors doctorat au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du dipléme.

» Poursuite d’études en doctorat (n=1)

Financement

Date de début

Université
10/2015 Doctorat avec emploi indépendant

Doctorat
Droit Université de Bretagne Occidentale (29)

1 répondant est en doctorat au 1* décembre 2015, il poursuit son doctorat avec un emploi indépendant de sa thése. Il a été recruté en contrat de vacations
(chargé de TD) a temps partiel sur un poste de personnel catégorie A au sein de la fonction publique dans le domaine de I'enseignement.
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> Poursuite d’études hors doctorat (n=11)

2013/2014 (n=9)

2014/2015 (n=7)

2015/2016 (n=6)

Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
dipldmés Etablissement diplémés Etablissement dipldmés Etablissement
_ Formation clerc d'huissier
(=1) | Ecole de Nationale de Procédure Obtenu i i i i ) i
(n=1) Licence 1 éco-gestion Non i i i i ) i
Université de Bretagne Occidentale (29) obtenu
Dipléme universitaire d’insertion
(n=1) | professionnelle Abandon - . ) i ) )
Université de Nice Sophia Antipolis
Dipléme de Notaire Dipléme de Notaire Dipléme de Notaire
(n=1) Centre de Formation Professionnelle En cours (n=1) | Centre de Formation Professionnelle Encours| (n=1) Centre de Formation Professionnelle En cours
Notariale de Rennes (35) Notariale de Rennes (35) Notariale de Rennes (35)
Dipléme de Notaire Dipléme de Notaire Dipléme de Notaire
(n=1) Centre de Formation Professionnelle En cours (n=1) | Centre de Formation Professionnelle Encours| (n=1) Centre de Formation Professionnelle En cours
Notariale de Rennes (35) Notariale de Rennes (35) Notariale de Rennes (35)
) Clertlflcat d'Aptitude a la Profession B C‘ertlflcat d'Aptitude a la Profession (n=1) | Doctorat en droit (voir détail)
(n=1) d‘Avocat Obtenu (n=1) | d’Avocat Obtenu Université de Bretagne Occidentale (29) En cours
Ecole des avocats du grand Ouest (35) Ecole des avocats du grand Ouest (35) 9
Certificat d'Aptitude a la Profession Certificat d'Aptitude & la Profession
(n=1) | d'Avocat Obtenu (n=1) | d'Avocat Obtenu - - -
Ecole des avocats du grand Ouest (35) Ecole des avocats du grand Ouest (35)
Préparation aux examens et concours Certificat d'Aptitude a la Profession Certificat d'Aptitude a la Profession
(n=1) | Institut d’études judiciaires Obtenu (n=1) | d'Avocat Encours| (n=1) | d'Avocat En cours
Université d’Orléans (45) Ecole du Centre Ouest des avocats (86) Ecole du Centre Ouest des avocats (86)
Master 2 Droit notarial Dipléme Supérieur de Notariat 1ére Dipldme Supérieur de Notariat 2ére
(n=1) | Université de Nantes (44) Obtenu (n=1) | année Obtenu | (n=1) | année En cours
Université de Nantes (44) Université de Nantes (44)
M2 Ingénierie Patrimoniale
- - - (n=1) | Université de Caen Basse Normandie Obtenu - - -
14)
Master 2 "Maitrise d'ouvrage urbaine
- - - - - - (n=1) | etimmobiliere" En cours
Université de Rennes 2
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1° décembre

2015

> 1 répondant est s
de 'enquéte.

ans emploi et en recherche d’emploi au moment
@ Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Zone de mobilité Domaine de larecherche |Nombre de mois travaillés Rubrique « Observatoire »

France entiere

Dans le domaine du Master 16 mois

Caractéristiques des répondants

Série du bac
13 femmes et 5 hommes

ES 10
17 de nationalité francaise
1 de nationalité étrangere L 5
Age médian a I’obtention s W2
du Master : 24 ans
Etranger 1

Autres dipldmes de niveau bac+4 ou plus obtenus
par les répondants avant ou pendant le master :

Dipléme d’aptitude aux fonctions de notaire - 2013
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