Nombre de dipldbmés : 10
Nombre de répondants : 7
SCIENCES Taux de réponse : 70 %
HUMAINES e - o
egime d’inscription au Master :
ET SOCIALES Tous inscrits en Formation Initiale ) ) o s )
Situation au 1© décembre 2015 de la promotion 2013
Situation au 1* décembre 2015
2 en emploi — 5 sans emploi et en recherche d’emploi
Au ler décembre 2015 2 5
En Emploi (n=2) En reche(rnc:g)d’emploi
Au ler décembre 2014 3 2 1 1
Avec poursuite d’études apres le master (n=2)* - 2
En emploi
En études Sans poursuite d’études aprés le master (n=5) 2 3
Sans emploi et en recherche d'emploi
Sans emploi et n'en recherche pas * Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 5

Durée d'acces au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés
Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Diplémés entrés directement sur le marché du
travail apres I'obtention du Master en 2013 4 7 10 13

(n=5)
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Type de contrat Statut de 'emploi Revenu net mensuel en Euros

L . (en France, en Formation Initiale, & temps plein)
Personnel de catégorie A de la fonction

publique 1
CDD/ _ ] ] o
Contractuel 2 Emploi de niveau intermédiaire 1
o . Adé ion entre emploi et...
_ _ Intitulés des postes au 1* décembre 2015 dequation entre emploi et
» 2répondants travaillent a temps plein. R
Ingénieur d'études en ingénierie de formation Speécialite de master 1 1
» 2 répondants occupent toujours leur Formatrice en orientation professionnelle
1*" emploi. Niveau BAC+5 1 1
Autres intitulés des postes au 1* décembre 2014
Psychologue du travail Tout a fait en adéquation © Plutdét © Peu = Pas du tout
Domaine d’activité de 'employeur Chargé prévention santé sécurité au travail
Enseignement 2
Mode d’accés a I’emploi Degré de satisfaction sur...
Type d’employeur 1 L Responsabilités confiées 1 1
Association 1 . . . Position dans la hiérarchie 1 1
) ) Réponse a Réseau T
Fonction Publique 1 une annonce Rémunération 1 1
Localisation de I'emploi 1 1
Lieu de travail _ ]
) Perspectives de carriere 1 1
¥~ Consultez la liste des structures i
qui recrutent les diplémés de ce Master Finistere o
1 1 Tout a fait satisfait Plutdt
Bretagne (hors Finistére) Peu Pas du tout
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2 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du dipléme.

2013/2014 (n=0) 2014/2015 (n=2) 2015/2016 (n=0)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
diplomés Etablissement Résultat diplémés Etablissement Résultat diplomés Etablissement Résultat
Dipléme Universitaire Ressources
(n=1) | Humaines et psychologie des
- - - organisations Obtenu - ) -
Université de Bordeaux 2 (33)
Licence 3 Administration publique
) ) ) (n=1) Université de Bretagne Occidentale Obtenu i i )
(29)
Série du bac
7 femmes
0 - - - Toutes de nationalité ES
Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois travaillés ’
francaise
Région de résidence ) . S
. e Dans le domaine du Master 18 mois - < .
et régions limitrophes Age médian a I’obtention
. . . , du Master : 25 ans STT 1
Région de résidence Dans et hors du domaine du Master 10 mois
Département de résidence Dans et hors du domaine du Master 10 mois
Région de résidence Dans et hors du domaine du Master 5 mois Aucun autre,dlplome de niveau bac+4 ou plus obtenu par
répondants avant ou pendant le master
Région de résidence ) .
Dans et hors du domaine du Master 5 mois

et régions limitrophes
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