Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité °
Responsable de portefeuille client en cabinet d’expertise comptable U

X
_MORLA
BREST

Situation au 1 décembre 2022 de la promotion 2020

Situations apreés la Licence Professionnelle

En emploi
Nombre diplomeés : 24 & 30 mois (au Ter
Nombre de répondants : 18 décembre 2022) 16 2 En recherche
d'emploi

Taux de réponse : 75,0% )
En études en
& 18 mois (au ler

alternance
décembre 2021) B B

Formation par alternance (ALT) : 22 Autres situations

Formation continue / Reprise d'études (FC/RE) : 2

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés la licence professionnelle

Taux d’Insertion aprés la licence professionnelle

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle (Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

I > N . ] P Nombre de dipldmés en emploi /| hombre de dipldmés en emploi + en recherche
(Nombre de poursuites d'études aprés la licence professionnelle / nombre de répondants) P ploi / P P

d'emploi
Tous répondants ALT FC/RE Tous répondants ALT FC/RE
Taux de poursuite détudes  55% (1/18)  59% (1/17)  0,0% (0/1) A'18 mois 100,0% (16/16) 100,09 (15/15) T 100.0% (1/1)
A 30 mois 88,2% (15/17) 87,5% (14/16) 100,0% (1/1)
Durée de recherche active du 1* emploi Mode d'accés au ler emploi aprés la licence professionnelle

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans

sans formation complémentaire post-licence professionnelle formation complémentaire post-licence professionnelle

Eff. % Eff. %
Acceés direct & l'emploi 1 733 Suite a lalternance en licence professionnelle 9 60,0
Moins de 3 mois inclus 3 20,0 Agence dintérim ! 6.7
Plus de 3 & 6 mois inclus 1 6,7 Candidature spontanée ! 6.7
’ Contacté par lemployeur 1 6,7
' Movenne | Meédiane | Minimum | Maximum Suite & un 1° contrat chez 'employeur 1 6,7
. 4 Suite & une autre alternance 1 6,6
En mois 04 0 0 4 Réponse & une annonce 1 6,6
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L'insertion professionnelle au 1°* décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=15)

Caractéristiques de I'emploi

Type de contrat

CDI

CDD

Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de
maitrise

Employé

Type d’employeur

Entreprise privée

Association [/ Organisme & but non lucratif
Temps de travail

Temps complet

Lieu de 'emploi

Finistére

Bretagne (hors Finistére)

Secteur d’activité

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités de services administratifs et de soutien

Activités financiéres et d'assurance
Agriculture, sylviculture et péche

Autres activités de services (dont organismes
extracommunautaires, ménages en tant
gu'employeurs...)

Construction

Enseignement

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
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Eff.

%

93,3
6,7

46,7

533

733
26,7

100,0

80,0
20,0

53,3
6,7

6,7

6,7
6,7
6,7

6,6
6,6

FI/ALT FC/RE

3 /
7

6 7
8

77

3 /

4 /
7 /
3

8

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France, &
temps plein, n=14 ; 5 non-réponses)

En euros
Médian 1450
Moyen 1546,56
Minimum 1350
Maximum 1950

Regards sur I'emploi
12 répondants sur 15 occupent toujours leur 1°" emploi, au 1°7/12/2022 (80,0%).

Adéquation emploi - formation :

La spécialité de Licence pro n 4
Le niveau BAC+3 7 7 1

Tout & fait en adéquation = Plutét oui | Plutét non g Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 13 2
Rémunération | 3 10 2
Missions & accomplir | 9 6
Responsabilités confiées | 7 7 1

Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . , z
. . . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
) . . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Assistant comptable Déclaration de TVA L
Activités comptables
Contrdler puis présenter les résultats financiers aux différents Industries (manufacturiéres, extractives et
. ) . . interlocuteurs internes et externes / Diffuser la culture financiére autres)
ALT Assistant contrdleur Financier . e ) , i . L. o , .
aupreés des différents services de I'entreprise en fournissant les Fabrication déquipements aérauliques et
données appropriées & chacun (KPI) frigorifiques industriels
) Secteur d'achats, de vente, banque, déclaration TVA, dossiers, Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Assistant comptable . s
bilan, ... Activités comptables
. Tenu comptable [ Déclaration TVA [ Début de la révision Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Assistant Comptable ~ . o
comptable / Impét sur le revenu | Contact avec les clients Activités comptables
) Aide comptable / Mise en place d'une intelligence artificielle Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Assistant comptable Lo L
révision comptable [ TVA Activités comptables
. Lo Enseignement
ALT Assistant comptable et RH Non précisées . ] ,
Formation continue dadultes
o Accompagnement du client / Saisie comptable / Etablissement | Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Chef de mission comptable . . . P . . . . o
des diverses déclarations [ Etablissement bilan fin de période Activités comptables
Tenue comptable / Révision comptable / Elaboration des Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Collaborateur comptable ) . . ~ o . L
déclarations fiscales | Autres tdches administratives Activités comptables
Autres activités de service (dont organismes
Contréle de gestion et recouvrement / Comptabilité et extracommunautaires, ménages en tant
FC/RE Comptable i o ) o . ,
enregistrement / Gestion fiscale et sociale | Prévision budgétaire gu'employeurs...)
Activités des organisations professionnelles
ALT c tabl Saisie client [ Saisie fournisseur [ Controle des banques, saisie Activités de services administratifs et de soutien
omptable
P des banques Autres activités de soutien aux entreprises
. . . . . Construction
Saisie des factures, banques |/ Préparations des situations . . . .
ALT Comptable Travaux dinstallation déquipements thermiques

mensuelles [ Bilan

et de climatisation
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Régime . , z
. .. INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
e . . ) . . . . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Comptable confirmé Déclaration de TVA, préparation des bilans et liasses fiscales o
Activités comptables
Gestion des saisies et des factures / Rapprochement bancaire / o . ,
L L . ) ) . Activités financiéres et dassurance
ALT Comptable trésorier Relances téléphoniques |/ Déclaration TVA [ Gestion de la .
) ) Gestion de fonds
trésorerie du groupe
. Etablissement des bilans comptables [ Liasses fiscales [ Suivi Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Responsable client R o
clientéle Activités comptables
L Comptabilité générale | Gestion de l'entreprise | Gestion Agriculture, sylviculture et péche
ALT Secrétaire comptable . s .
salariale Activités de soutien aux cultures
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)
2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=0)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Comptabilité, controle,
" . audit (CCA)
Master 1 Comptabilité, controle, . .
. Conservatoire National des Arts et
audit (CCA) .
n=1 Obtenu | n=1 | Métiers (CNAM) (22/75) Obtenu | - - -

Conservatoire National des Arts et

En contrat de
Métiers (CNAM) (22/75)

professionnalisation

Assistant comptable
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sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2022 (n=2)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

En recherche d’emploi

A occupé un emploi depuis I'obtention de la

depuis : licence professionnelle
1/2022 Oui
03/2022 Non

Caractéristiques des diplomés (n=24)

Sexe

Hommes

Femmes

Nationalité

Frangaise

Série de baccalauréat

STG/STMG

ES

Bac pro tertiaire

S

L

SMS

Département du bac

Finistére

Bretagne (hors Finistére)

Autres départements frangais

Régime d’inscription

Formation par alternance (ALT)

Formation continue/Reprise d'études (FC/RE)
Age a I'obtention de la Licence professionnelle

Eff.

22
2

Médian
23 ans

%

25,0
75,0

100,0

58,3
16,7
83
83
42
42

70,8
16,7
125

9,7
8,3
Moyen
248 ans

Diplome des répondants d I'’entrée en Licence Professionnelle

10 répondants ont obtenu un BTS dont :

8 BTS Comptabilité et gestion

1 BTS Assistant de gestion PME/PMI

1 BTS non précisé

5 répondant ont obtenu un DUT dont :

4 DUT Gestion des entreprises et des administrations

1 DUT Gestion administrative et commerciale des organisations

1 répondant a obtenu un BTS non précisé et un DUT Gestion des entreprises et des
administrations

1 répondant a obtenu un BTS Assistant de direction et une Licence professionnelle

Gestion du personnel et de la paie

1 répondant a obtenu un Titre professionnel de comptable gestionnaire
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< Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de cette licence
professionnelle (stoge, alternance et emploi) :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro
Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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