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Institut Universitaire de Technologie
Licence professionnelle mention Métiers de la gestion et de la comptabilité

Parcours Responsable de portefeuille clients en cabinet
d’expertise

Objectifs de la formation

Former des cadres intermédiaires opérationnels qui maitrisent le « coeur du métier » des
cabinets d'expertise comptable, des commissariats aux comptes, des directions
administratives comptables et financiéres de PME, de centres de gestion agréés

\\ //

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle ’%{)

Promotion 2021-2022
| s Répondants a I'enquéte : 22 sur 30 Régime d’inscription:
= n Taux de réponse : 73,3% Formation par alternance (ALT) : 22

Situations aprés la Licence professionnelle (n=22)

| \/

¥ En emploi En alternance

A18 mois

Auler[12/2023 6

A12 mois 6

Auler/06/2023

A 6 mois 6

Auler/[12/2022

e Taux de poursuite d'études

(Nombre de poursuites d'études aprés la licence pro / nombre de répondants) 50,0% (3/6)

£\

27,3% (6/22)
Taux de poursuite
d’études a I’'UBO
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https://www.iut-brest.fr/licences-pro/licence-pro-mgc-metiers-de-la-gestion-et-de-la-comptabilite/
https://www.iut-brest.fr/licences-pro/licence-pro-mgc-metiers-de-la-gestion-et-de-la-comptabilite/

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe
apres la Licence professionnelle

e Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle/ nombre de répondants)

N I\ "N\

A 6 mois :100% (16/16) A 12 mois :100% (16/16) A 18 mois :100% (16/16)

e Durée de recherche active du ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la Durée de
formation par alternance sans formation complémentaire recherche
post-licence professionnelle (n=15 ; 1 non-réponse)

active en mois

ST . 0
Acces direct a I'emploi

04
I 60% (n=9) a
Moins de 3 mois inclus m 0

I 40% (n=6) Chiaimum SR

e Mode d’accés au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus
de la formation par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=15 ;
1 non-réponse)

Suite a lI'alternance de Licence
professionnelle

I 533 %(n=6)

Réponse & une annonce

] 26,7 % (n=4)

Candidature spontanée
] 133 % (n=2)

Contacté par 'employeur

| 6,7% (n=1)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=16)

—

5_; * Caractéristiques des emplois

Eff.
Type de contrat
CDI 15
Intérimaire 1

%

938

6,2

Catégorie socio-professionnelle (1 non-réponse)

Profession intermédiaire, technicien,

¢ Revenu net mensuel
ﬁ (y compris heures supplémentaires, primes et 13¢me mois)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi
en France, & temps plein, n=12; 4 non—réponses)

750 €
172217 €
[ winimum ST
QLT 200e

'l

agent de maitrise / 46.7
Employé 8 533
» Adéquation emploi-formation (en eff.) (1non-réponse) :
Type d’employeur (1 non-réponse)
P Tout & fait satisfait Plutét oui Plut6ét non
Entreprise privée 12 80,0 [ Pass du tout
Association, organisme & but non Niveau Bac+3 3 3
. 3 20,0
lucratif
Spécialité de Licence
Temps complet 16 100,0
Lieude I'emploi L ) o
e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
Finistere 14 875 emploi (en eff.) (1 non-réponse) :
Bretagne (hors Finistére) 9 12,5 [ Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non
¥ Pas du tout
Secteur d'activité (1 non-réponse)
Missions & accomplir 6
Activités spécialisées, scientifiques 7 46
et techniques ’ Responsabilités confiées
Commerce, transports, 5 333 Rémunération 3 n
hébergement et restauration !
T ' NP Localisation 2 2
Activités de services administratifs
- 1 6,7
et de soutien
Activités financiéres et d'assurance 1 6,7
Activités immobilieres 1 6,7 13 répondants sur 15 (1 non-réponse) occupent
toujours leur premier emploi 18 mois aprés leur
licence professionnelle (86,7%)
w 3 0 Cap'Avenir Observatoire des parcours de formation 3
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 aa

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Régime N .. g
. 9 Grf] Intitulé de poste Missions Secteur d'activité
d’inscription
Commerce, transports, hébergement et
Saisie de factures et de frais généraux | traitement restauration
ALT R d'avoirs. Commerce de gros de fournitures et
équipements industriels divers
. .. . . Activité écialisées, scientifi t
Assistant Saisie comptable | déclarations de TVA [ révisions ctivites specia |segs sclentifiques e
ALT techniques
comptable comptables.

Activités comptables

. Vérification des factures fournisseurs / paiement
Assistant . P . s .
ALT tabl de fournisseurs | déclaration d échanges de biens/
COIMpPrabie facturation client [ relance client.

Activités financiéres et d’assurance
Gestion de fonds

Assistant

Ten | mptabilité isie  men Il Activité écialisé ientifi t
comptable en enue de la comptabilité (saisie mensuelle, ctivités spécialisées, scientifiques e

ALT binet d’ ti déclaration de TVA..) | révision des comptes techniques
cabinet d expertise (travaux de cléture des comptes annuels). Activités comptables
comptable
Assistant de Activités immobilieres
ALT ti Non précisé Location de terrains et d'autres biens
gestion immobiliers
Activités
tion d’'un portefeuille client isie et suivi S
Collaborateur Gestion du porte el,J e chents I e et sum de spécialisées, scientifiques et
ALT la comptabilité d'entreprises [ déclarations ;
comptable dimpd techniques
impots. i
Activités comptables
s . . Activité écialisées, scientifi t
ALT Collaborateur Mise & jour comptable [ révision, préparation de ctivites sPe(;;C;siZsnge quese
comptable bilans [ déclarations fiscales. Activités comptables
Collaborateur . . . Activités spécialisées, scientifiques et
Tenue comptable [ élaboration de bilans [ Un peu P o 4
ALT comptable et T techniques
A de conseils clients A
responsable clients Activités comptables
Commerce, transports, hébergement et
Traitement d’achats et de ventes | gestion de restauration
ALT Comptable : . b ' - P o
trésorerie [ préparation de clétures comptables. Commerce de détail de quincaillerie,

peintures et verres en petites surfaces

Activités spécialisées, scientifiques et
ALT Comptable Elaboration de bilans [ déclarations de TVA. techniques
Activités comptables

Commerce, transports, hébergement et
restauration
Manutention portuaire

Tenue de compte [ bilan comptable / compte de

ALT Comptable résultat [ liasse fiscale.
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Eff.

N Poursuite d’'études
E [ E post-Licence professionnelle (n=6)

2022/2023 (n=6)

Intitulé de la formation

2023/2024 (n=6)

Intitulé de la formation

I Résultat  Eff. a ! Résultat

Etablissement Etablissement
Master 1 Controle de gestion et audit Master 2 Controle de gestion et audit
organisationnel organisationnel
Université de Bretagne Occidentale (29) Obtenu n=1  Université de Bretagne Occidentale (29) En cours
En contrat d'apprentissage En contrat d'apprentissage
(Contréleur de gestion) (Contréleur de gestion)
Master 1Finance d’entreprise Master 2 Finance d’entreprise
Université de Bretagne Occidentale (29) o n)  Université de Bretagne Occidentale (29) T
En contrat d’apprentissage En contrat d’apprentissage
(Analyste financier) (Analyste financier)
Master 1 Comptabilité, contréle, audit Master 2 Comptabilité, Contréle, Audit
Université de Bretagne Occidentale (29) obtenu n=)  Université de Bretagne Occidentale (29) En Gours
En contrat d’apprentissage En contrat d’apprentissage
(Collaborateur comptable) (Collaborateur comptable)
Bachelor Ressources humaines et 2
i Mastere Management des Ressources
ITC - Ecole Supérieure de Management et 'S-ll:'l.ln;c_“?esl SUDEri de C ¢
de Commerce (29) Obtenu n=1 d ’fw cole UI:Z’;)‘-” DL SeliiE e En cours
En contrat d’apprentissage Er?co(::::ugte;?;n rentissage
(Assistant de Gestion des Ressources i . PP 9 .
Humaines) (Gestionnaire des Ressources Humaines)
MBA Manager de la Stratégie et de la MBA Manager de la Stratégie et de la
Performance Commerciale - Performance Commerciale - Direction
Direction Générale En cours n=1 Sl LD En cours
IFAG Brest - Ecole de management (29) IFAG Brest - £cole de management (29)
En contrat d’apprentissage En contrat d'apprentissage
(Business Manager) (Chargé de Développement et de

9 Stratégies Commerciales et Financiéres)
Master 1 Comptabilité Controéle et Master 1 Comptabilité Controle et
Audit Audit
Université d’Angers - Institut Obtenu n=1] Université d’Angers - Institut En cours
d'’Administration des Entreprises (49) d'’Administration des Entreprises (49)
En contrat d’apprentissage En contrat d’apprentissage
(Assistante comptable) (Assistante comptable)
w B 0 Cap'Avenir Observatoire des parcours de formation 5
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ﬁ Diplomes obtenus avant la Licence professionnelle

15 répondants ont obtenu un BTS dont:

e 14 BTS Comptabilité et gestion
e 1BTS Gestion des PME-PMI

7 répondants ont obtenu un DUT dont:

e 6 DUT Gestion des entreprises et des administrations
e 1DUT Gestion administrative et commerciale des organisations

1répondant a obtenu une Licence générale :
e 1Llicence Administration économique et sociale
1répondant a obtenu une Licence professionnelle :
e 1Licence professionnelle Métiers de I'lmmobilier : Gestion et administration de biens

Caractéristiques des diplomés 2021-2022 et des répondants a I'enquéte :

(n= nombre d'individus)

Diplomés Répondants Diplomés Répondants
(n=30) (n=22) (n=30) (n=22)
Genre Lieu d’obtention du baccalauréat
Femmes 50,0% (n=15) 50,0% (n=1) Finistére 76,7% (n=23) 81,8% (n=18)
Hommes 50,0% (n=15) 50,0% (n=1) Deponjte'm\ent bretons 13,3% (n=4) 9.1% (n=2)
hors Finistére
Nationalité
Autres départements o [ o [
Francaise 96,7% (n=29) 95,5% (n=21) francais 10,0% (n=3) 91% (n=2)
Etrangére 33% (n=1)  45% (n=1) Régime d'inscription
Série du baccalauréat Formation par o [ o [
aiternance (ALT) 100,0% (n=30) 100,0% (n=22)
STMG 50,0% (n=15) 59,1% (n=13)
Age al'obtentiondela - -
ES 20,0% (n=6)  13,6% (n=3) Licence professionnelle Modian | Moyen | Médian | Moyen
S 20,0% (n=6) 13,6% (n=3) 220ns 227ans 22ans 23 ans
Baccalauréat

professionnel tertiaire 67% (n=2) 91% (n=2)

Titre frangais admis en

équivalence 33% (n=1) 4,6% (n=1)

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

MORLAIX

BREST™

LICENCE PROFESSIONNELLE
MENTION METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE
PARCOURS RESPONSABLE DE PORTEFEUILLE CLIENT EN
CABINET D'EXPERTISE COMPTABLE

Promotion 2022
Enquéte au ler décembre 2023

Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Métiers de la
gestion et de la comptabilité parcours responsable de portefeuille client en
cabinet d’expertise comptable, les structures qui ont accueilli les étudiants en
alternance au cours de 'année 2021-2022 et celles qui ont recruté les diplomés.

* Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de l'enquéte d'insertion professionnelle menée par
I'Observatoire des Parcours de Formation et de lInsertion Professionnelle de
I'UBO auprés des dipldmés 2022 de licences professionnelles.

* Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de I'enquéte
d'insertion professionnelle menée par I'Observatoire des Parcours de Formation
et de l'lnsertion Professionnelle de 'UBO aupreés des dipldmés 2022 de licences
professionnelles. L'objectif de 'enquéte est de connaitre le devenir des dipldmés
18 mois aprés l'obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les
emplois sont en lien avec le domaine d’études de la licence professionnelle sont
ici retenues. Le code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour
chaque structure ainsi que le lieu de I'emploi du diplédmé.
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance:

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion
Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DEP./PAYS

CABINET TREGUER
ACTIVITES IMMOBILIERES PLOUZANE 29
6831Z Agences immobiliéres

FIDUCIAL EXPERTISE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

GOUESNOU 29
GOURIN 56

B&B HOTELS
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
55107 Hotels et hébergement similaire

CABINET FITECO
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

CABINET SABINE MATRAN
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

CEGEFI CONSEILS
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

g BREST
69207 Activités comptables

IN EXTENSO
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables 29

INOZEN EXPERTISE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

KPMG
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

CARHAIX DISTRIBUTION
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION CARHAIX-PLOUGUER
471F Hypermarchés

CERFRANCE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES DOUARNENEZ
69207 Activités comptables

. . . 8
w3 (0) Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation
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e Structures quiont accueilli les étudiants en alternance:

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de I'nsertion

Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE

E.LECLERC
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
4711F Hypermarchés

EUREDEN
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

46232 Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants

CENSEA
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

FINANCIERE DU VERN
ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE
6630Z Gestion de fonds

GUYADER GASTRONOMIE
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
5229B Affréetement et organisation des transports

INSTITUT DE GESTION ET D’ AUDIT DES METIERS (IGAM)
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

SAS JACQUES BERNARD
CONSTRUCTION
4321A Travaux dinstallation électrique dans tous locaux

ARZEL
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

4663Z Commerce de gros (commerce interentreprises) de machines pour

I'extraction, la construction et le génie civil

CARREFOUR
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
471F Hypermarchés

SORECOR
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

VILLE

GOUESNOU

LANDERNEAU

LANDIVISIAU

LANDREVARZEC

MORLAIX

PLOUEDERN

PLOUZANE

LANNION

DEP./PAYS

29

22

Ui30

Université de Bretagne Occidentale

Orientation et Insertion
professionnelle
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. Structures qui ont recruté les diplomeés :

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion
Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DEP.[PAYS

CERFRANCE

ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

Pour 3 répondants

BREST 29
DOUARNENEZ 29
LANNION 22

UDAF
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES
94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

AGENCE MARITIME BRESTOISE
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
5224A Manutention portuaire

B&B HOTELS

COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION BREST
5510Z Hotels et hébergement similaire

FRANCE SECURITE

COMMERCE,TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

46698 Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et

équipements industriels divers

KPMG
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

CARHAIX DISTRIBUTION
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION CARHAIX-PLOUGUER 29
4711F Hypermarchés

CABINET FITECO
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES CONCARNEAU
69207 Activités comptables

SCARMOR
ACTIVITES IMMOBILIERES LANDERNEAU
6820B Location de terrains et d'autres biens immobiliers

CENSEA
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
69207 Activités comptables

LANDIVISIAU
LANDIVIZIO EXPANSION
ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE
66307 Gestion de fonds
WELDOM
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURARION LE FOLGOET
4752A Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en petites
surfaces (moins de 400 m2)
IN EXTENSO
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES LANGUEUX 22
69207 Activités comptables
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