w B 0 MASTER PSYCHOLOGIE ET PSYCHOPATHOLOGIES CLINIQUES DES LTS

SCIENCES HUMAINES
Unversité de Bretagne Occidentale Situation au 1®" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplémés :16 Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 11

a 30 mois (au ler décembre

, En emploi
Taux de réponse : 68,8% 2019) 9 1 P

En recherche d'emploi
Nombre de répondants :

Formation initiale : 9 . . ) = En études+emploi
. . . a 18 mois (au ler décembre
Formation continue / Reprise 2018 7 2 1 T
e ) Autres situations
d'études : 2
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master
Taux de poursuite d’études aprés le master Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master (n=7)
. Tous répondants FI FC/RE Moyenne : Médiane | Minimum @ Maximum
Taux de poursuite d’études | 18,2% (2/11) 22,2% (219) 0,0% (0/2) Durée de recherche active (en mois) 58 2 0 19
Nombre de mois travaillés 18,6 20 6 25

Taux d’insertion aprés le master

(Répondants sans formation complémentaire post-master) Mode d’accés au ler emploi aprés le master

Nombre de diplomeés en emploi / nombre de diplomes en emploi + en recherche d’emploi Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master (n=7)
Tous répondants FI FC/RE Eff. %
A 18 mois (n=9) 77.,8% (7/9) 71.,4% (517) 100,0% (2/12) Réponse a une annonce 3 42,8
A 30 mois (n=9) 100,0% (9/9) 100,0% (7/7) 100,0% (2/2) Suite au stage de Master 2 2 28,6
Candidature spontanée 1 14,3
Création/reprise d’entreprise 1 14,3
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’acces a I’emploi

Réponse a une annonce

Création/reprise d’entreprise

Concours

Suite au stage de Master 2

Suite a un stage autre que celui de Master 2

Type de contrat

Indépendant, chef d’entreprise, autoentrepreneur
CDI

Fonctionnaire

CDD

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP
Cat.B FP

Type d’employeur

Fonction publique

Indépendant, autoentreprise

Association ou organisme a but non lucratif

Temps de travail
Temps complet
Temps partiel

Lieu de ’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francais

Secteur d’activité

Santé humaine et action sociale

Administration publique (hors enseignement)
Enseignement

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=9)

Eff. % FI
3 33,4 3
3 33,3 1
1 11,1 1
1 11,1 1
1 11,1 1
3 33,4 1
1 11,1 1
1 11,1 1
4 44,4 4
8 88,9 6
1 11,1 1
5 55,6 5
3 33,3 1
1 11,1 1
5 55,6 4
4 44,4 3
5 55,6 3
2 22,2 2
2 22,2 2
5 55,6 3
2 22,2 2
1 11,1 1
1 11,1 1

FC/RE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13®™ mois avant prélévement
alasource)

(Pour les répondants, en formation initiale, en emploi en France, a temps plein,1 non-
réponse, n=3)

Eff.
Entre 1251 et 1500€ 1
Entre 1501 et 1750€ 1
Entre 2001 et 2500€ 1

Regards sur I’'emploi
5 répondants occupent toujours leur 1°" emploi

2 répondants recherchent un nouvel emploi
5 répondants occupent plusieurs emplois

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master 7 1 1
Le niveau BAC+5 6 2 1
Tout a fait en adéquation Plutot Pas du tout

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Responsabilités confiées 8 1
Missions a accomplir | 7 2
Rémunération | 1 4 2 2
Localisation de I'emploi | 6 2 1
Tout a fait satisfaiti Plutot Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1¢" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime .
insc?iption INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. _— Psychologue clinicien, pdle formation continue et accompagnement Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fi Directeur/psychologue clinicien RH Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
Expertises psychologiques pour le JAF et recrutement des - . . .
= Psvchologue assistants familiaux. Prise en charge d'un public adolescent Administration pubg%l;t;(:(gors enseignement)
Y 9 (investigation, évaluation, rapports), missions ordonnées par les
magistrats
. . R Santé humaine et action sociale
FI Psychologue clinicienne Psychologue dans la fonction publique hospitaliére Activités hospitalieres
= Psychologue Soutien psychologique auprés de résidents en EHPAD _ Santé humaine et action sociale
Hébergement médicalisé pour personnes agées
= Psvcholoque ) Santé humaine et action sociale
Y 9 Activités hospitalieres
Psychologue stagiaire de |I"éducation Accompagnement des jeunes éleves (maternelle et élémentaire) en .
Fl : e p; . e . L ) Enseignement
nationale difficulté scolaire ainsi que les familles et équipes enseignantes
= Animateur Accueil de loisir sans Accueil des familles et des enfants, créer des ateliers ludiques et Administration publique (hors enseignement)
hébergement pédagogiques pour des enfants de 3 & 12 ans Administration publique générale
FC/RE Psvchologue clinicien Activité libérale de Psychologie clinique-psychopathologie Santé humaine et action sociale
Y 9 (entretiens individuels) Autres activités pour la santé humaine
FC/RE Psychologue clinicien Entretiens individuels Santé humaine et action sociale
Y 9 Autres activités pour la santé humaine
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Poursuite d’études post-master (n=2)

2017/2018 (n=1)

2018/2019 (n=1)

2019/2020 (n=1)
Eff. Intitule dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
_ Doctorat en psychologie ) )
n=1 Institut Catholique de Paris (75) Abandon
Titre RNCP Psychologue du travail Titre RNCP Psychologue du travail
Conservatoire national des arts et Conservatoire national des arts et
- n=1 métiers (44) Encours| n=1 métiers (44) En cours
En études+emploi En études+emploi
(Psychologue) (Psychologue en Santé au travail)
Autres situations (n=1)
Ce répondant n’a pas précisé sa situation au 1/12/2019.
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Caractéristiques des diplémeés
Eff. %
Sexe
Hommes 4 25,0
Femmes 12 75,0
Nationalité
Francaise 15 93,7
Etrangére 1 6,3
Série de baccalauréat
B/ES 6 37,5
A2/L 4 25,0
ST2S 2 12,5
STI 1 6,3
S 1 6,3
DAEA 1 6,2
Titre étranger admis en équivalence 1 6,2
Département du bac
Finistére 7 43,7
Bretagne (hors Finistére) 4 25,0
Autres départements francais 4 25,0
Etranger 1 6,3
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 11 68,8
Formation continue/Reprise d’études (FCRE) 5 31,2
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
25,5 ans 30,3 ans
Autre diplome de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant
ou pendant le master
- 1 Dipléme universitaire Psychopathologie de la maladie chronique, du cancer
et de la fin de vie, Université de Lille (59), 2016

/

\

# Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr
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