Nombre de diplomés : 23
ARTS; Nombre de répondants : 20

Taux de réponse : 86,9 %
LETTRES | awece repon -
Régime d'inscription au Master :

ET LANGUES 11 en Formation Initiale

8 en Formation Continue / Reprise d'études
1 en Validation des Acquis de I'Expérience

Situation au 1°" décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 1° décembre 2014
11 en emploi — 1 en études + emploi — 7 en doctorat — 1 sans emploi et n’en recherche pas

Au ler décembre 2014 11 1 7 1
Au ler décembre 2013 10 3 6 1
En emploi

En études + emploi
En doctorat

Sans emploi et n'en recherche pas

& Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master

Rubrique « Observatoire »

En Emploi En études En doctorat
(n=11) + emploi (n=1) (n=7)
Avec poursuite d’études 3 1 7
apres le master (n=11)*
Sans poursuite d’études
R _ 8 - -
aprés le master (n=9)

* Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.

* Ne concerne pas les doctorants
Depuis la sortie du Master : 12 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre de mois travaillés :

Médiane : 26,5 Moyenne : 24,4 Minimum : 14

Ne recherche pas
d’emploi (n=1)

Maximum : 27

Au moment de I’enquéte : 11 répondants sont en emploi seul et 1 en études + emploi.
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Type de contrat

Titulaire de la fonction publique
Contractuel de la fonction publique 3
CDI 2

Auto-entrepreneur 1

» 11 répondants travaillent a temps plein
et 1 a temps partiel.

» 4 répondants sur 12 occupent
toujours leur 1*" emploi.

Domaine d’activité de I'employeur

Enseignement 5
Administration publique hors enseignement 3
Santé humaine et action sociale 2
Activités hospitalieres 1
Activités financieres et d’assurance 1
Activités des agents et courtiers d’assurance 1
Autres activités de service 1

Type d’employeur
Fonction publique ] 9
Entreprise privée 1
Assaociation 1

Vous-méme 1

Statut de I’emploi

Catégorie A de la fonction publique 6
Catégorie B de la fonction publique |
Employé | 2

Profession libérale |

Profession intermédiare

Intitulés des postes

Coordinatrice culturelle
Professeur documentaliste
Délégué auxiliaire enseignant d’histoire géographie
Professeur stagiaire
Collaboratrice d’agence d’assurance
Administratif en finances publiques
Assistant d’éducation (E+E)

Professeur territorial d’enseignement artistique (FC)
Enseignant de breton (FC)
Autoentrepreneur en sport, santé, bien-étre (FC)
Cadre de santé et formateur en IFSI (FC)
Secrétaire administrative dans un ministére (FC)

Mode d’acces a lI’'emploi
5 répondants déja en emploi avant I'entrée en master

3

2
1 1
Candidature Concours Réponse a Réseau
spontanée une annonce

Lieu de travail

1 1 Finistere

Autre région francaise

s lle-de-France

Revenu net mensuel en Euros
(en France, a temps plein)

Formation Initiale Formation Continue/VAE

Médiane 1429 Médiane 2405,5
Moyenne 1412,6 Moyenne  2152,8
Minimum 1200 Minimum 1000
Maximum 1634 Maximum 2800

Adéquation Emploi/Formation

Spécialité de master 4 1 3 2

Niveau BAC+5 4 2 2 2

Tout a fait en adéquation = Plutét = Peu ' Pas du tout
2 non-réponses

Degré de satisfaction

Responsabilités confiées _ 6 2 2
Position dans la hiérarchie | 4 4 2
Rémunération | 3 4 3
Localisation de I'emploi _ 5 3 2
Perspectives de carriére _ 2 4 3 1

Tout a fait satisfait
Plutét

Peu

Pas du tout
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11 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme. Au 01/12/2014, 1 répondant est en études+emploi et 7 sont en doctorat.

2012/2013 (n=4) 2013/2014 (n=3) 2014/2015 (n=1)
Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplémés Etablissement diplémés Etablissement dipldmés Etablissement
Master 2 Identités, Patrimoines, Histoire,
_ spécialité Métiers de I'enseignement / Non
n=1 - . - - - - - -
Professorat des lycées et colleges obtenu
Université de Bretagne Occidentale (29)
Master 1 Métiers de I'enseignement, de Master 2 Métiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF), I’éducation et de la formation (MEEF),
n=1 professeur de lycées et colleges, Obtenu n=1 professeur de lycées et colleges, Obtenu - - -
CAFES, CAFEP. CAFES, CAFEP.
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
Master 2 Arts, lettres et civilisations, Master 2 Arts, lettres et civilisations,
n=1 spécialité management du spectacle I\’lo.n ’ n=1 spécialité management du spectacle Obtenu ) ) .
vivant. précisé vivant.
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
Master 1 Métiers de I'enseignement, de Master 1 Métiers de I'enseignement, de Licence 1 d'anglais
I'éducation et de la formation (MEEF) Non I'éducation et de la formation (MEEF), Non . o . En
n=1 . . ) ’ n=1 ot A ; n=1 Université de Bretagne Occidentale (29)
histoire-géographie obtenu histoire-géographie obtenu . y . cours
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29) + Assistant d'éducation (E+E)
Doctorat Université Date de début Financement
Breton celtique Université de Bretagne Occidentale (29) Janvier 2014 Doctorat avec emploi indépendant de la thése
Sociologie Université de Bretagne Occidentale (29) Novembre 2012 Doctorat avec emploi indépendant de la thése
Ethnologie Université de Bretagne Occidentale (29) Avril 2012 Doctorat avec emploi indépendant de la thése
Ethnologie Université de Bretagne Occidentale (29) Septembre 2012 Doctorat avec emploi indépendant de la thése
Histoire Université de Bretagne Occidentale (29) Septembre 2012 Doctorat avec emploi indépendant de la these
Histoire Université d’Angers (49) Novembre 2012 Bourse d’'un gouvernement étranger
Histoire de I'art Université de Paris IV La Sorbonne (75) Novembre 2013 Doctorat avec emploi indépendant de la these
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Chargé de cours en ethnologie en CDD a temps partiel — catégorie A de la fonction publique, secteur Enseignement.

Enseignant en histoire-géographie, vacataire a temps plein — catégorie A de la fonction publique, secteur Enseignement.

Professeur du secondaire en histoire-géographie en CDD a temps plein — catégorie A de la fonction publique, secteur Enseignement.
Chargée de cours en sociologie, vacataire a temps partiel — catégorie A de la fonction publique, secteur Enseignement.

Assistant d’éducation et chargé de TD universitaires en CDD a temps partiel — statut non précisé, secteur Enseignement.

Journaliste en CDI a temps partiel — Cadre et Profession Intellectuelle Supérieure dans une entreprise publique, secteur Information et Communication.

* Ne concerne pas les doctorants

Série du bac

11 femmes et 9 hommes ES | S
L 4
12 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master. : L . i
P P P P 18 de nationalité francaise D 3
2 de nationalité étrangeére A 2
Durée de recherche active du 1* emploi (hors emploi avant le master) (en mois) : STT 2
Age médian a I’obtention A2 | 1
Médiane : 2 Moyenne : 2,8 Minimum : 0 Maximum : 6 du Master : 29 ans DAEU A 7 1
Etranger | 2

Autres dipldmes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les répondants avant
ou pendant le master :

- Maitrise Histoire économique et sociale — 2010

- Master 2 Psychologie clinique et pathologique — 2009

- Dipldme d'études supérieures appliquées d’administration et de gestion du
personnel — 2009

- Master 1 Sciences et techniques des activités physiques et sportives — 2005

- Certificat d’aptitude de professeur de musique — 1987
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