Licence Professionnelle Métiers de I'entrepreneuriat Ul Yo X Vas

Situation au 1 décembre 2022 de la promotion 2020 e | Quimper

Situations apreés la Licence Professionnelle

En emploi

Nombre diplomeés : 12 & 30 mois (au Ter En recherche

A . ) 8 1 1
Nombre de répondants : 10 décembre 2022) demploi
Taux de réponse : 83,3% En études en
alternance

. . A 18 mois (au ler En études seules
Formation initiale (F1) : 6 ) ( 7 - B

_ décembre 2021)
Formation par alternance (ALT) : 3 Autres situations

Formation continue/Reprise d'études (FC/RE) : 3

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés la licence professionnelle

Taux d’Insertion aprés la licence professionnelle

Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle ) . ; ' ) )
(Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

(Nombre de poursuites d'études aprés la licence professionnelle / nombre de répondants) Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche

: ; demploi
. Tous répondants ALT FC/RE
Taux de poursuite d'études 40,0% (410) 50,0% (4/8) 0,0% (0/2) Tous répondants ALT FCIRE
' ' ' A'18 mois 100.0% (5/5) 100,09 @313) 1 100.0% (212)
A 30 mois 100,0% (6/6) 100,00 (4/4) " 100.0% (212)

Durée de recherche active du 1°* emploi

Mode d’accés au ler emploi aprés la licence professionnelle
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale ou par alternance sans

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale ou par

formation complémentaire post-licence professionnelle (1 non-réponse) ) p . . .
alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle

COEE % Eff. %
Moins de 3 mois inclus 3 000 Réseau (familial, professionnel) 2 50,0
: : Agence dintérim 1 250
Candidature spontanée 1 25,0
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L'insertion professionnelle au 1°* décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=6)

Caractéristiques de I'emploi Eff. %  ALT/FI
Type de contrat

Indépendant / chef d'entreprise 3 50,0 l
CDI 2 333 2
CDD 1 16,7 /
Catégorie socio-professionnelle

Indépendant | chef dentreprise 3 50,0
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maitrise 2 333 2
Employé 1 16,7 1
Type d’employeur

Indépendant [ chef dentreprise 3 50,0 1
Entreprise privée 3 50,0 g
Temps de travail

Temps complet 5 833 4
Temps partiel 1 16,7

Lieu de 'emploi

Finistére 3 50,0
Bretagne (hors Finistére) 3 50,0
Secteur d'activité

Commerce, transports, hébergement et restauration 3 50,0 3
Activités de services administratifs et de soutien 1 16,7
Activités financiéres et d’assurance 1 16,7 /
Santé humaine et action sociale 1 16,6

= Retrouvez lensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette licence
professionnelle (stage, alternance et emploi) :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale ou par alternance, en emploi en
France, & temps plein, n=4 ; 2 non—réponses)

En euros
Entre 1000 et 1250€ 1
Entre 1751 et 2000€ 1

Regards sur I'emploi
2 répondants sur 6 occupent toujours leur 1 emploi, au 1¢7/12/2022 (33,3%)

Adéquation emploi - formation :
La spécialité de Licence pro 2 3 1
Le niveau BAC+3 2) 2 2

Tout & fait en adéquation  Plutdt oui - Plutét non m Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 4 2
Rémunération | 4 2
Missions & accomplir | 2 4
Responsabilités confiées | 2 4
Tout & fait satisfait 7 Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°r décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . ) P
. .. INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
, . , . , . . Activités de services administratifs et de soutien
FC/RE chef d'entreprise Chef d'entreprise d'une conciergerie .
Nettoyage courant des batiment
L o . Commerce, transports, hébergement et
FI Commergant indépendant Commerce de prét & porter et accessoires pour femmes .
restauration
Réaliser des bilans pour le rééquilibrage alimentaire selon la
FC/RE Praticien bien-étre en Ayurvéda, médecine traditionnelle indienne, Ayurvéda /[ Pratiquer aussi des Santé humaine et action sociale
massage, soins énergétiques massages, des soins énergétiques |/ Sophrologue certifié RNCP [ | Activités de santé humaine non classées ailleurs
Réaliser des accompagnements individuels.
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=4)
2020/2021 (n=2) 2021/2022 (n=2) 2022/2023 (n=2)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement

Licence Professionnelle Distrisup
management et gestion de rayon

Master 1 Management Stratégique
de la Distribution

Université de Bourgogne - Institut
dAdministration des Entreprises

n=1 Université de Lille - Institut Obtenue - - - n=1 ( o ]) En cours
dAdministration des Entreprises , .
(59) En contrat d’apprentissage
Alternant directeur adjoint de
magasin
Formation Stylisme Modélisme Formation Stylisme Modélisme
- - - n=1 Ecole de mode MJM Graphic design |En cours n=1 Ecole de mode MJM Graphic En cours
(33) design (33)
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2020/2021 (n=2)

2021/2022 (n=2)

2022/2023 (n=2)

Eff.

Intitulé de la formation j
Résultat| Eff.

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Résultat| Eff. Résultat

Etablissement Etablissement Etablissement
CAP Maintenance des Véhicules
Option A (Véhicule Particulier)
GRETA-CFA de Bretagne
B ) B N=1 | occidentale (29 Obtenu B ) B
En contrat d'apprentissage
Mécanicien
BPJEPS (Brevet professionnel de la
jeunesse, de éducation populaire et
n=1 Obtenu - - - - -

du sport) Monitorat d'équitation

Formations Equitation Finistére (29)

Caractéristiques des diplomés (n=12)

Eff. %

Sexe
Hommes 7 58,3
Femmes 5 a7
Nationalité
Frangaise 12 100,0
Série de baccalauréat
ES 5 41,7
Bac pro tertiaire 2 16,7
S 2 16,7
STMG 2 16,7
Al 1 8,2
Département du bac
Finistére 6 50,0
Bretagne (hors Finistere) 4 333
Autres départements frangais 2 16,7
Régime d’inscription
Formation initiale (F1) 6 50,0
Formation par alternance (ALT) 3 25,0
Formation continue/Reprise d'études (FC/RE) 3 25,0
Age d I'obtention de la Licence professionnelle Médian Moyen

22 ans 253 ans

Diplome des répondants a I'entrée en Licence Professionnelle

7 répondants ont obtenu un BTS dont :
3 BTS Management des unités commerciales
2 BTS Commerce international

1 BTS Négociation et relation client

1 BTS Professions immobiliéres

2 répondant ont obtenu un DUT dont :
1 DUT Génie civil construction durable
1 DUT Gestion des entreprises et des administrations

1 répondant a obtenu une Licence générale en Droit et sciences politiques et un

Master Aménagement du territoire/ Economie publique
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