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Au 1er décembre 

2014 

Au 1er décembre 
2015 

En emploi 

En doctorat 

Sans emploi et en recherche d'emploi 

Sans emploi et n'en recherche pas 

 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre de diplômés : 7 
Nombre de répondants : 5 
Taux de réponse : 71,4 % 

 

Régime d’inscription au Master : 
4 en Formation Initiale (FI) 

1 en Validation des Acquis de de l’Expérience (VAE) 

 

MASTER CHIMIE 

SPÉCIALITÉ CHIMIE MOLÉCULAIRE  
ET CHIMIE ANALYTIQUE 

 

Situation au 1er décembre 2015 de la promotion 2013 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études après le master    

  * Au cours des  années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016. 
 

 En emploi (n=1) En doctorat (n=3) 
En recherche 
d’emploi (n=1) 

 Avec poursuite d’études après le 
master (n=4)* 

- 3 1 

 Sans poursuite d’études après le 
master (n=1) 

1 (VAE) - - 

 

 

L’emploi après le master 

Depuis la sortie du Master : 4 répondants ont occupé au moins 1 emploi. 

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) :1,25 

 

Durée d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études après le master) (n=1) 

Situation au 1er décembre 2015 
 

1 en emploi – 3 en doctorat – 1 sans emploi et en recherche d’emploi 
 

Répondant issu de la VAE (n=1) : En emploi avant le Master / Nombre de mois travaillés : 26 mois  

SCIENCES 

TECHNOLOGIES 

SANTE 
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Caractéristiques de l’emploi au 1er décembre 2015 

Intitulé du poste occupé : Responsable de laboratoire (répondant issu de la VAE) 

Statut de l’emploi : Cadre – Type de contrat : CDI – Temps de travail : temps partiel 

Type d’employeur : une entreprise privée – Domaine : Industries (manufacturières, extractives ou autres) 

Mode d’accès l’emploi : évolution professionnelle en interne 

Lieu de travail : Finistère 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Poursuite d’études après le master 

 
4 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme. 
 
 Poursuite d’études hors doctorat (n=1) 

 

2013/2014 (n=1) 2014/2015 (n=0) 2015/2016 (n=0) 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 
Nb 

diplômés 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 

(n=1) 

Master Compétences 
Complémentaires en Informatique 

Université Aix Marseille (13) 

Obtenue - - - - - - 

 
 
 
 

  Consultez la liste des structures 
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir
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 Poursuite d’études en doctorat (n=3) 

 

Doctorat Université Date de début Financement 

Chimie Université de Bretagne Occidentale (29) 08/2013 Contrat ANR 

Chimie Université de Bretagne Occidentale (29) 10/2013 Contrat doctoral 

Electrochimie moléculaire Université Paris Diderot Paris 7 (75) 10/2013 Contrat doctoral 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2015 (n=1) 

 

 1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de l’enquête.  

Zone de mobilité Domaine de recherche 
Nombre de mois 

travaillés 

France entière, Étranger 
Hors du domaine du 

Master 
0 mois 

 

 

Caractéristiques des répondants 

 
3 femmes et 2 hommes 

 
1 de nationalité française 
4 de nationalité étrangère 

 
Age médian à l’obtention 

du Master : 26 ans 

 

Série du bac 

 
 

 

4 

1 

Etranger 

STL 

Autres diplômes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les 

répondants avant ou pendant le master : 

M2 Chimie pharmaceutique - 2012- Algérie 

M2 Chimie analytique contrôle - 2012 - Algérie 

Ingenieur  chimie analytique et instrumentation - 2011 -Tunisie 


