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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre dipldmés : 8

Caractéristiques des diplomés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangeére

Série de baccalauréat
S

Gl

ST2S

STI

Bac étranger

Département du bac
Finistére

Autres départements francais
Etranger

Régime d’inscription

Formation initiale (FI)

Reprise d’études / Formation continue / VAE
(RE/FCIVAE)

Age a I'obtention du Master

Eff

3
5

Wk FPEFEDN w

N W

Médian
26 ans

Nombre de répondants : 8
Taux de réponse : 100%

%

37,5
62,5

62,5
37,5

25,0
12,5
12,5
12,5
37,5

37,5
25,0
37,5

62,5
37,5

Moyenne
30,6 ans

a 30 mois (au ler
décembre 2018)

a 18 mois (au ler
décembre 2017)

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Situations aprées le Master

Taux d’insertion du master
(Nombre de diplédmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Tous répondants

FI

MASTER EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FACULTE
DES SCIENCES
& TECHNIQUES

En emploi

En recherche
d'emploi

En études

RE/FC/VAE

A 18 mois (n=5)

809% (4/5)

66.7% (2/3)

100% (2/2)

A 30 mois (n=5)

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés

80% (4/5)

66,7% (2/3)

100% (212)

(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=3)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 1,3 0 0 4
Nombre ,de mois travaillés 26 26 22 30
(1 non-réponse)
Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)
Tous répondants FI RE/FC/VAE
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Taux de poursuite d’études

37.5% (3/8)

40% (2/5)
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33,3% (1/3)
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Réponse a une annonce

Suite & un précédent poste

Suite au stage de M2

Type de contrat
CDI
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Cadre / Cat.AFP
Emploi de niveau intermédiaire

Type d’employeur

Association / Organisme a but non lucratif
Entreprise privée

Fonction publique

Temps de travail
Temps complet

Lieu de ’emploi
Finistéere
Autres départements

Secteur d’activités

Santé humaine et action sociale

(Activités des médecins généralistes)
Administration publique (hors enseignement)

Industries (manufacturiéres, extractives et
autres)
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=4)

Eff %
2 50,0
1 25,0
1 25,0
3 75,0
1 25,0
2 50,0
2 50,0
2 50,0
1 25,0
1 25,0
4 100,0
2 50,0
2 50,0
2 50,0
1 25,0
1 25,0

Fl

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)

(Pour les répondants en emploi en France, a temps plein)

RE/FC/IVAE
FI En eff
Entre 1501 et 1750€ 1
1 Entre 2001 et 2500€ 1
1
RE/FC/VAE En eff
Entre 2501 et 3000€ 2
i Regards sur I’emploi
3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
1 répondant recherche un nouvel emploi
2
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi
La spécialité de master 1 2
1
1 Le niveau BAC+5 3
Tout a fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout
2
Perspectives de carriere 3
Localisation de I'emploi 1 3
Rémunération 1 3
1 -
Missions a accomplir 2 2
1 ]
Responsabilités confiées 1 3
Tout a fait satisfait Plutét Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1°" décembre 2018 ou au 1*" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

) Rég_im_e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Inscription
Fl Infirmier en santé au travail Ev?ritl:rt\ll(;r;t(ij(?nl gfwafegter;?r?stz gﬁrsdsia;fessagnﬁi%sr:easgg r@éa"' S_a m,é humainp eta ctiop SO cigle
. : . Activités des médecins généralistes
problématiques de travail
= Animateur sécurité Non précisées Industries (manufacturieéres, extractives et autres)
P Fabrication d’autres produits laitiers
. . . . . s Santé humaine et action sociale
VAE Conseiller en prévention des risques professionnels Non précisées Activités des médecins généralistes
RE/FC Directeur de service technique Management, gestion Administration publique (hors enseignement)
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois travaillés depuis En recherchg d emploi
le master depuis :
Etranger Dans et hors du domaine du master Non précisé Septembre 2016
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Poursuite d’études post-master

2016/2017 (n=1)

2017/2018 (n=1)

2018/2019 (n=1)

Eff IntltL[Ie de_: la formation Résultat Eff Intltt{le dg la formation Résultat Eff Intltqle dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Dipldme de formation générale en
i ) i ) i ) n=1 sciences odontologiques 3e année En cours
Université de Bretagne Occidentale
(29)
Master 2 Institut de santé publique,
- - - n=1 d'épidémiologie et de développement Obtenu - - -
Université de Bordeaux (33)
Mastere spécialisé sécurité et maitrise
n=1 des risques industriels Obtenu ) i ) i i i
Ecole d'Ingénieur du centre des études
supérieures industrielles (CESI) (69)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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