Master Management et ingénierie du développement Uhe{o] ";aecg'rﬁt' Economie,
des territoires en Europe wemameee: | Gestion & AES

Situation au 1** décembre 2022 de la promotion 2020

Situations apreés le master
Nombre diplomeés : 18

Nombre de répondants : 16
Taux de réponse : 88,9% & 30 mois (au ler décembre 2022) 16

Régime d’inscription des répondants : & 18 mois (au ler décembre 2021) % . B

Formation initiale (F1) : 15

Formation continue / reprise détudes (FC/RE) .
En emploi En recherche demploi En études seules Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master :
Taux de poursuite d'études aprés le master Taux d’insertion aprés le master :
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master) E
‘ ) Nombre de diplémés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche
i Tous répondants FI g FC/RE d’emploi :
Taux de poursuite détudes i 6,3% (1/16) T700% (0/18) 1 100.0% (1) FI
A 18 mois 857% (12/14) :
p . P R S it CLE .
Durée de recherche active du 1°* emploi A 30 mois i 100,0% (15/15) .
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=15) Mode d’accés au 1 emploi aprés le master :
: Eff ; % Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans
O SO S T formation complémentaire post-master (n=15)
Accés direct & lemploi 8 ' 533 .
Torereseeseesoaeeeee soeroerassesssssssee AR R Eff. % .
Moins de 3 mois inclus 2 13,3 APy A AR .
"""""""" e R - S g _Réponseduneannonce ‘i 8 i 533 .
Plusde306m0|3|nclus ********* FI— 3 ********* +200 _Suite austagede master 2 R S L.....400
_Pusde6al2moisinclus =~ & | L L 67 Réseau (familial, professionnel) 1 6.7
Plus de 12 mois 1 i 6,7 :
Moyenne Médiane Minimum Maximum
CEmois | 29 1o T [ R T 8 :
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=15)

Caractéristiques de 'emploi Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)
Eff. % (Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, a temps plein,
n=13)
Type de contrat
CDD 13 867 En euros
cDI 2 133 Médian 171,00
Moyen 1767,62
Catégorie socio-professionnelle Minimum 1553,00
Catégorie A de la Fonction publique 8 338 Maximum 2055,00
Profession intermédiaire 3 20,0
Catégorie B de la Fonction publique 3 20,0 Regards sur 'emploi
Catégorie C de la Fonction publique 1 6,7
4 répondants sur 15 occupent toujours leur 1°* emploi au 11[12/2022 (26,7%).

Type d’employeur
Fonction publique 12 800 Adéquation emploi - formation :
Association/Organisme & but non lucratif 3 20,0

Niveau BAC+5 10 3 D)
Temps de travail
Temps complet 14 933 Spécialité de master 8 7
Temps partiel (Impossibilité de travailler davantage avec lemploi occupé) 1 6,7

Tout & fait en adéquation Plutét oui Plutdt non
Lieu de 'emploi
Finistere 3 20,0 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Bretagne (hors Finistére) 4 26,6 )
Autres départements frangais 6 40,0 Missions & accomplir 10 5
France doutre-mer 1 6,7 4
Non précisé ] 6,7 Responsabilités confiées 8 7
Secteur d'activité Remuneration / 2 4 2
Administration publique (hors enseignement) 12 80,0 Localisation de lemploi 8 5 2
Autres activités de service 3 20,0 J
Tout & fait satisfait Plutot oui Plutoét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1 décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime - , z
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
. ) Gestion de la diplomatie de I'exécutif du conseil départemental / Administration publique (hors enseignement)
Fl Adjoint au chef de service protocole ] ] o K o o ] ) o
gestion de projets / organisation de fétes institutionnelles. Administration publique générale
i Chargé de développement Accompagnement dentreprises | gestion de dispositifs daides / Administration publique (hors enseignement)
économique animation et coordination d'un incubateur. Administration publique générale
) ) Accompagnement d'entreprises dans leur linstallation ou leur L . . .
Chargé de développement ) o o . . , - Administration publique (hors enseignement)
FI . ) développement via limmobilier dentreprise, des aides financiéres ou . ) ) .
économique ] ) . ) Administration publique générale
la mise en place de sessions dinformation.
Autres activités de service
FI Chargé de mission Accompagnement d'entreprises dans leurs projets / formation. Autres organisations fonctionnant par
adhésion volontaire
i Chargé de mission Animation d'un projet alimentaire territorial (PAT)/ coordination de Administration publique (hors enseignement)
agriculture et alimentation partenaires / lien avec les élus. Administration publigue générale
Chargé de mission candidature ) . . ) o o ) . )
FI FEAMPA Réponse a un appel & candidature sur la région Bretagne. Administration publique (hors enseignement)
Organisation de concours et dexamens professionnels de la fonction
i Chargé de mission concours publique territoriale / préparation des épreuves écrites (conception Administration publique (hors enseignement)
et examens de sujet, location de salles, arrétés, sollicitations des correcteurs, jury) Administration publique générale
et orales (préparation de plannings, sollicitation dintervenants...).
i Chargé de mission Administration publique (hors enseignement)

de projets européens

Administration publique générale
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Exemples d’emplois occupés au 1° décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , ,
. L, INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
3 L ) : . 5 . . L Autres activités de service
Chargé de mission Développement de l'entreprenariat dans [économie sociale et solidaire L .
FI ) : , o ) ) o . o ) Autres organisations fonctionnant par
en économie sociale et solidaire | pour le public : promotion et sensibilisation auprés des différents publics. . )
adhésion volontaire
i Chargé de mission et mobilisation | Accompagnement de personnes privé demploi / accompagnement Administration publique (hors enseignement)
dans linsertion professionnelle socio-professionnel sur le plan individuel et collectif. Administration publigue générale
B . En charge de la relation avec les collectivités sur les dispositifs « quartier . ) . .
Chargé de mission . . . . i i Administration publique (hors ense|gnement)
Fl . L prioritaire de la politique de la ville », « action cceur de ville » et « petites o . . e
relations aux collectivités . . Administration publique générale
villes de demain ».
. o Conduite de projets relatifs au développement de mobilités durables . ) ) )
Chargé de mission . . / Administration publique (hors enselgnement)
Fl T (omenogements cyclables, services vélos, transport en commun, o . ) e
mobilités durables ) Administration publique générale
covoiturage...).
i Chargé de mission Planification et mise en place d'une démarche de revitalisation pour une Administration publique (hors enseignement)
revitalisation de centre-bourg commune. Administration publique générale
) o o , . ) o ) Autres activités de service
Chargé de mission Accompagnement de territoires sur lexpérimentation « territoires zéro o )
FI . o . ] Autres organisations fonctionnant par
suivi de territoires choémeur de longue durée ». . .
adhésion volontaire
) , _ o o . Administration publique (hors enseignement)
FI Chargé de projets urbains Coordination et suivi de projets. . ) ) .
Administration publique générale
. . . . . . Autres activités de service
, Accompagnement de jeunes en service civique : animation / formation / . i
FI Chef de projet Autres organisations fonctionnant par

enquéte de terrain pour le compte de 3 communes.

adhésion volontaire
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021 (suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime _ , .
B INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Gestion du fonds européens pour les affaires maritimes et la péche
Gestionnaire de fonds (FEAMP) et du fonds européen agricole pour le développement rural o ) ) )
Fl ) ) o Administration publique (hors enselgnement)
européens (FEADER) : accompagnement de porteurs de projets dans la constitution de
leur dossier.
Dans le cadre du dispositif « petites villes de demain » : revitalisation et Administration publique (hors enseignement)
FI Manager de commerce o ) N ) ) o
redynamisation de centres-villes. Administration publique générale
. o , .y _ , _ Administration publique (hors enseignement)
Fl Manager du centre-ville Participation au renforcement de lattractivité commerciale d'un centre-ville. . . . o
Administration publique générale
Manager du commerce o , o . , ) Administration publique (hors enseignement)
Fl o Participation au renforcement de lattractivité commmerciale d'une métropole. o . . o
et de lartisanat Administration publique générale
i Responsable de projet Coordination et suivi de projet / gestion d'un projet global de Administration publique (hors enseignement)

en renouvellement urbain

renouvellement urbain.

Administration publigue générale
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Poursuite d’études post-master (n=1)

2020/2021 (n=1)

2021/2022 (n=1)

2022/2023 (n=0)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff. p , Résultat| Eff. p , Résultat| Eff. P , Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Formation de conservateur dEtat des
Préparation au concours de conservateur bibliotheques (aprés obtention du
dEtat des bibliotheques concours)
n=1 Ecole nationale Supérieure aes sclences Obtenu n=1 Ecole nationale Supérieure aes sclences Obtenu - - -
de linformation et des bibliotheques de linformation et des bibliotheques
(ENssIB) (69) (ENssiB) (69)
En études seules
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Caractéristiques des diplomés (n=18)
Eff. %
Sexe
Femmes 12 66,7
Hommes 6 383
Nationalité
Frangaise 18 100,0
Série de baccalauréat
ES n 611 = Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
L 4 2292 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
S 2 ) (stage, alternance, emploi et doctorat) :
STMG I 56 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
> _ Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistere 9 50,0
Bretagne (hors Finistére) ® 27,8
Autres départements frangais 4 222
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 17 94,4
Formation continue/reprise détudes (FC/RE) 1 56
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
25 ans 25,7 ans
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