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Master Management et ingénierie du développement 
des territoires en Europe 

Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 
  

  

  
Situations après le master 

 

12

16

2 1 1à 18 mois (au 1er décembre 2021)

à 30 mois (au 1er décembre 2022)

En emploi En recherche d'emploi En études seules Autres situations

 

Nombre diplômés : 18 
Nombre de répondants : 16 
Taux de réponse : 88,9% 
 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation initiale (FI) : 15 
Formation continue / reprise d’études (FC/RE) : 1 
 
 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le master 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master 
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)  
 

 Tous répondants FI FC/RE 
Taux de poursuite d’études 6,3% (1/16) 0,0% (0/15) 100,0% (1/1) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation 
complémentaire post-master (n=15) 
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 8 53,3 
Moins de 3 mois inclus 2 13,3 
Plus de 3 à 6 mois inclus 3 20,0 
Plus de 6 à 12 mois inclus 1 6,7 
Plus de 12 mois 1 6,7 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
En mois 2,9 0 0 18 

 

 Taux d’insertion après le master 
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche 
d’emploi 

 FI 
A 18 mois  85,7% (12/14) 
A 30 mois  100,0% (15/15) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans 
formation complémentaire post-master (n=15) 
 

 Eff. % 
Réponse à une annonce 8 53,3 
Suite au stage de master 2 6 40,0 
Réseau (familial, professionnel) 1 6,7 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=15) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 Eff. % 
Type de contrat   
CDD 13 86,7 
CDI  2 13,3 
   
Catégorie socio-professionnelle   
Catégorie A de la Fonction publique 8 53,3 
Profession intermédiaire 3 20,0 
Catégorie B de la Fonction publique 3 20,0 
Catégorie C de la Fonction publique 1 6,7 
   
Type d’employeur   
Fonction publique 12 80,0 
Association/Organisme à but non lucratif 3 20,0 
   
Temps de travail   
Temps complet 14 93,3 
Temps partiel (Impossibilité de travailler davantage avec l’emploi occupé) 1 6,7 
   
Lieu de l’emploi   
Finistère 3 20,0 
Bretagne (hors Finistère) 4 26,6 
Autres départements français 6 40,0 
France d’outre-mer 1 6,7 
Non précisé 1 6,7 
   
Secteur d’activité    
Administration publique (hors enseignement) 12 80,0 
Autres activités de service 3 20,0 
   

 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, à temps plein, 
n=13) 

 En euros 
Médian 1711,00 
Moyen 1767,62 
Minimum 1553,00 
Maximum 2055,00 

 
Regards sur l’emploi 
 
4 répondants sur 15 occupent toujours leur 1er emploi au 1er/12/2022 (26,7%).  
 
Adéquation emploi – formation : 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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2Niveau BAC+5

Spécialité de master

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non
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Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 
 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Adjoint au chef de service protocole Gestion de la diplomatie de l’exécutif du conseil départemental / 
gestion de projets / organisation de fêtes institutionnelles. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Chargé de développement 
économique 

Accompagnement d'entreprises / gestion de dispositifs d'aides / 
animation et coordination d'un incubateur. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI 
Chargé de développement 

économique 

Accompagnement d'entreprises dans leur l'installation ou leur 
développement via l'immobilier d'entreprise, des aides financières ou 
la mise en place de sessions d'information. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Chargé de mission Accompagnement d’entreprises dans leurs projets / formation. 
Autres activités de service 

Autres organisations fonctionnant par 
adhésion volontaire 

FI 
Chargé de mission 

agriculture et alimentation 
Animation d’un projet alimentaire territorial (PAT)/ coordination de 
partenaires / lien avec les élus. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI 
Chargé de mission candidature 

FEAMPA Réponse à un appel à candidature sur la région Bretagne. Administration publique (hors enseignement) 

FI Chargé de mission concours 
et examens 

Organisation de concours et d’examens professionnels de la fonction 
publique territoriale / préparation des épreuves écrites (conception 
de sujet, location de salles, arrêtés, sollicitations des correcteurs, jury) 
et orales (préparation de plannings, sollicitation d'intervenants...). 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Chargé de mission 
de projets européens 

_ Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 (Suite) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI 
Chargé de mission 

en économie sociale et solidaire 
Développement de l'entreprenariat dans l'économie sociale et solidaire 
pour le public : promotion et sensibilisation auprès des différents publics. 

Autres activités de service 
Autres organisations fonctionnant par 

adhésion volontaire 

FI Chargé de mission et mobilisation 
dans l'insertion professionnelle 

Accompagnement de personnes privé d'emploi / accompagnement 
socio-professionnel sur le plan individuel et collectif. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Chargé de mission 
relations aux collectivités 

En charge de la relation avec les collectivités sur les dispositifs « quartier 
prioritaire de la politique de la ville », « action cœur de ville » et « petites 
villes de demain ». 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI 
Chargé de mission 
mobilités durables 

Conduite de projets relatifs au développement de mobilités durables 
(aménagements cyclables, services vélos, transport en commun, 
covoiturage...). 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Chargé de mission 
revitalisation de centre-bourg 

Planification et mise en place d'une démarche de revitalisation pour une 
commune. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Chargé de mission 
suivi de territoires 

Accompagnement de territoires sur l’expérimentation « territoires zéro 
chômeur de longue durée ». 

Autres activités de service 
Autres organisations fonctionnant par 

adhésion volontaire 

FI Chargé de projets urbains Coordination et suivi de projets. 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 

FI Chef de projet Accompagnement de jeunes en service civique : animation / formation / 
enquête de terrain pour le compte de 3 communes. 

Autres activités de service 
Autres organisations fonctionnant par 

adhésion volontaire 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 (Suite) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Gestionnaire de fonds 
européens 

Gestion du fonds européens pour les affaires maritimes et la pêche 
(FEAMP) et du fonds européen agricole pour le développement rural 
(FEADER) : accompagnement de porteurs de projets dans la constitution de 
leur dossier. 

Administration publique (hors enseignement) 

FI Manager de commerce Dans le cadre du dispositif « petites villes de demain » : revitalisation et 
redynamisation de centres-villes. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale  

FI Manager du centre-ville Participation au renforcement de l'attractivité commerciale d'un centre-ville. Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI 
Manager du commerce 

et de l'artisanat Participation au renforcement de l'attractivité commerciale d'une métropole. 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 

FI 
Responsable de projet 

en renouvellement urbain 
Coordination et suivi de projet / gestion d’un projet global de 
renouvellement urbain. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 
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Poursuite d’études post-master (n=1) 
 

2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=0) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

n=1 

Préparation au concours de conservateur 
d'État des bibliothèques 
École nationale supérieure des sciences 
de l'information et des bibliothèques 
(ENSSIB) (69) 

Obtenu n=1 

Formation de conservateur d'État des 
bibliothèques (après obtention du 
concours) 
École nationale supérieure des sciences 
de l'information et des bibliothèques 
(ENSSIB) (69) 
En études seules 

Obtenu - - - 
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Caractéristiques des diplômés (n=18) 

 Eff. % 
Sexe   
Femmes 12 66,7 
Hommes 6 33,3 
   
Nationalité   
Française 18 100,0 
   
Série de baccalauréat   
ES 11 61,1 
L 4 22,2 
S 2 11,1 
STMG 1 5,6 
   
Département du baccalauréat   
Finistère 9 50,0 
Bretagne (hors Finistère) 5 27,8 
Autres départements français 4 22,2 
   
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 17 94,4 
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 1 5,6 
   
Âge à l’obtention du Master Médian Moyen 
 25 ans 25,7 ans 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce master 

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 


