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Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre diplémés : 25
Situations apres le Master : a 18 et 30 mois
Nombre de répondants : 22

Taux de réponse : 88,0%

a 30 mois (au ler décembre 2020) 20 2
Régime d’inscription des En emploi
répondants : En recherche d'emploi
; . . n recherche d'emploi

For.matllon par alterr?ance N 21 . . a 18 mois (au ler décembre 2019) 20 2

Validation des acquis de I'expérience : 1
: Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master :
. . . . Taux d’insertion aprés le master :
. Taux de poursuite d’études aprés le master (Répondants sans formation complémentaire post-master) :
. (Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi .
_Tousrépondants | ALT  VAE Tous répondants ALT VAE
. Taux de poursuite d’études | 4,5% (1/22) L 4,8% (1/21) | 0,0% (0r1) A 18 mois 95,2% (20/21) 95,0% (19/20) 100,0% (1/1)
: A 30 mois 95,2% (20/21) 95,0% (19/20) 100,0% (1/1) :
Durée de recherche active du 1* emploi :
. Pour les répondants en alternance sans formation complémentaire post-master Mode d’accés au ler emploi apres le master
. Pour les répondants en alternance sans formation complémentaire post-master .
Acces direct a 'emploi ElfAf, 7(?0 Ett. %
Mcc:)(i:r?: d:are?,cmaoi:in(?h?; 6 30'0 Suite a I'alternance en Master 2 9 45,0
' Contacté/démarché par 'employeur 6 30,0 :
Réponse a une annonce 4 20,0 :
. Réseau (familial, professionnel) 1 5,0 .
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=20)

Caracteristiques de I'emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™ mois avant
prélévement a la source)
Eff. % ALT VAE (Pour les répondants, en formation par alternance en emploi en France
métropolitaine, a temps plein, n=17, 1 non-réponse)
Type de contrat

CDI 15 75,0 14 1 - En euros
CcDD 3 15.0 3 Médiane 2183
. , . ' Moyenne 2174,06
Indépendant, autoentrepreneur, chef d’entreprise 2 10,0 2 o '
P . P ! P Minimum 1600
— : . Maximum 2700
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre 13 65,0 12 1
Profession intermédiaire 5 25,0
Chef d’entreprise 1 5,0 1 Regards sur ’emploi
Ouvrier 1 5,0 3 . .
7 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
Type d’employeur
Entreprise privee 18 90,0 18 Adéquation emploi-formation :
Coopérative 1 5,0 1
Indépendant, autoentreprise 1 5,0 1 La spécialité de master 12 7 1
Temps de travail Le niveau BAC+5 16 121
Temps complet 20 100,0 19 1
Tout a fait en adéquation Plutét oui Plutét non Pas du tout
Lieu de I’emploi
Finistéere 6 30,0 6
Bretagne (hors Finistére) 8 40.0 7 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'empiloi :
Autres départements francais 5 25,0 5 .
Etranger 1 50 e Localisation de I'emploi 11 6 3
Secteu_rs d’activité . _ Rémunération 8 8 4
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 9 45,0 9 |
Commerce, transports, hébergement et restauration 6 30,0 5 1 . N .
. L . Missions a accomplir 15 4 1
Information et communication (y compris
. . 2 10,0 2 1
informatique) . '
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 5,0 1 Responsabilités confiées 14 5 1
Agriculture, sylviculture et péche 1 5,0 1 -
Enseignement 1 5,0 1 Tout & fait en adéquation Plutét oui Plutét non Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1" décembre 2020 ou au 1°" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. . e . . oo N Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Acheteur international Négociation / Sourcing avec fournisseurs / Optimisation des codts Fabrication d'autres matériels électriques
Industries (manufacturieres, extractives et autres)
ALT Adjoint projet OPEX Adjoint de production sur un nouveau site Transformation et conservation de poisson, de crustacés et
de mollusques
Achat de matiéres premieres d'une industrie qui fabrique des Industries (manufacturieres, extractives et autres)
ALT Approvisionneur P ortails a q Fabrication d'éléments en matiéres plastiques pour la
P construction
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Assistant logistique Entrepdt / Logistique / Transport Fabrication de biscuits, biscottes et patisseries de
conservation
. o . , e _ Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Chargé de projet junior Pilotage d’un projet d’amélioration logistique Ingénierie, études techniques
A . - . . Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Chargé d'étude en transport Appel d'offre transporteurs / Administration et analyse des données Affrétement et organisation des transports
Ghet ce i e e e omuis e | Ifomation et communicton (y comprs rformtce)
proJ P q Conseil en systémes et logiciels informatiques
calculateurs
o - . P . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Chef d'équipe logistique Gestion d'équipe sur le terrain Fabrication de lait liquide et de produits frais
Management d'équipe (35 personnes) / Gestion de lignes de Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Chef d'équipe maroquinier production / Missions transverses de développement et Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de
d'amélioration continue sellerie
ALT Consultant formateur indépendant Enseignement dllj, transport, Ioglsthu,e_, Supply Chain dans Enseignement
enseignement supérieur
ALT Consultant logistique PMO (suivi de livraison et de r(?paratlon d'équipe des systémes de )
défense)
ALT Consultant supply chain Coordination logistique Informatlon et communlcatlon (Y comprns mfo_rmathue)
Conseil en systemes et logiciels informatiques
Co-Gérant d'une société de déménagement (Ensemble des . .
. . - - N P Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Directeur technique missions de la visite commerciale a la réalisation du . .y
A Services de déménagement
déménagement)
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2020 ou au 1°" décembre 2019 (suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime n
insc?iption INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
.- , S - Information et communication (y compris informatique)
ALT Ingénieur d'Etudes Optimisation du stock / Approvisionnement Conseil en systémes et logiciels informatiques
- L . . e . Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Ingénieur Logistique Gestion de projets d’amélioration Entreposage et stockage non frigorifique
Responsable méthodes d’un site de 35 personnes / Amélioration Commerce. transports. hébergement et restauration
ALT Ingénieur Supply Chain continue sur site / Chef de projet (extension de périmetre, E ’ ports, K 9 friqorifi
amélioration flux) ntreposage et stockage non frigorifique
I . . o Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Pilote de flux Planification, gestion des f(ljlg;d?cl)gji'g? (production & F'expédition Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits
P laitiers, ceufs, huiles et matieres grasses comestibles
ALT Pilote de flux logistique Pilotage des flux entrants et sortants d’'un magasin de stockage / Commerce, transports, hébergement et restauration
gistiq Management d’'une équipe de 8 personnes Entreposage et stockage non frigorifique
Responsable d'un service de préparation de commande en grande . .
ALT Responsable d'Activité Logistique dist?ibution / Responsable duppilgtage des process et de Iagtenue Commerce, transports, hebergement_et r_e_stauratlon
de site ! Entreposage et stockage non frigorifique
ALT Responsable de plateforme Gestion de personnel et de service, RH, partie écologique de Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
P P I'entreprise Fabrication de lait liquide et de produits frais
ALT Responsable de portefeuille clients Réalisation de chiffrage de réparation et d'équipement neuf pour Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
(front office) des systémes de défense Fabrication d'équipements d'aide & la navigation
ALT Responsable de proiet Développement et mises en place de solutions et d'outils Activités spécialisées, scientifiques et techniques
P pro) d'amélioration continue Ingénierie, études techniques
L Suivre et mettre en place un portefeuille de projet d'amélioration Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Responsable de projet ingénierie continue Ingénierie, études techniques
ALT Responsable Département Logistique Responsable d'une équipe logistique Commerce, transports, hebergement_et restauration
Entreposage et stockage non frigorifique
ALT Responsable logistique Pilotage de réparation en industrie aéronautique Indus_trle_s (me'lr)ufa_\cturleres, (Iextrac}lves et _autres)
Fabrication d'équipements d'aide a la navigation
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2020 ou au 1" décembre 2019 (suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Regime , o
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. . . Industries (manufacturieres, extractives et autres)
ALT Responsable transport Gestion portefeuille transport, mise en place dg nouveaux contrats, Fabrication de biscuits, biscottes et patisseries de
management de nouveaux fournisseurs -
conservation
Etablir les prévisions de vente sur minimum 3 semaines sur
ALT Technicien prévision des ventes I'ensemble des produits de I'entreprise (Fond de commerce, Industries (manufacturieéres, extractives et autres)
P opération commerciale) / Planificateur-ordonnanceur (planning de Préparation industrielle de produits & base de viande
production, gestion des priorités et gestion des stocks)
Commerce, transports, hébergement et restauration
VAE Global buyer Achat de transport et stockage en température dirigée Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux
vivants
Sans emploi au ler décembre 2020 (n=1)
En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis I’obtention du Master
07/2020 Oui
Poursuites d’études post-master (n=1)
2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=0) 2020/2021 (n=0)
Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé de_ la formation Résultat Eff. Intitulé de_: la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Manager de I'excellence opérationnelle et
n=1 d'opération continue Obtenu i i i ) i i
B Centre des études supérieures industrielles
(CESI) (44)
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)

Caractéristiques des diplémeés

Eff. %
Sexe
Hommes 17 68,0
Femmes 8 32,0
Nationalité
Francaise 25 100,0
Série de baccalauréat
ES 11 44,0
STG 9 36,0
S 2 8,0
L 1 4,0
G3 1 4,0
Validation études, expériences professionnelles 1 4.0
Département du bac
Finistere 9 36,0
Bretagne (hors Finistére) 6 24,0
Autres départements frangais 9 36,0
Non bachelier 1 4,0
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 24 96,0
Validation des acquis de I'expérience (VAE) 1 4,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne

24 ans 26,4 ans

-

-

# Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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