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 MASTER DIRECTION ET RESPONSABILITE DE SERVICES ET DE PROJETS : ENFANCE 

ET FAMILLE 
Situation au 1er décembre 2020 de la promotion 2018 

 

 

11

12

2

1

à 18 mois (au 1er décembre 2019)

à 30 mois (au 1er décembre 2020)
En emploi

En recherche d'emploi

 

 

Nombre diplômés : 16 
 
Nombre de répondants : 13 
 
Taux de réponse : 81,3% 

 
Régime d’inscription des 
répondants : 
Formation initiale : 8 
Formation continue/reprise d’études/ 
validation des acquis de l’expérience : 5 
 
 

 

 
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 

 
 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 
Aucun répondant n’a poursuivi d’études après le Master 

 
 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi  
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master  

 
 Eff. % 

Accès direct à l’emploi 1 12,5 

Moins de 3 mois inclus 4 50,0 

Plus de 6 à 12 mois inclus 2 25,0 

Non-réponse 1 12,5 
 
 

 

Situations après le Master : à 18 et 30 mois 

 Taux d’insertion après le master  
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche 
d’emploi 
 

 Tous répondants FI FC/RE/VAE 

A 18 mois  84,6% (11/13) 75,0% (6/8) 100,0% (5/5) 
A 30 mois  92,3% (12/13) 87,5% (7/8) 100,0% (5/5) 

 
 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master  
 

 Eff. % 

Réponse à une annonce 4 50,0 

Candidature spontanée 2 25,0 

Suite à un stage autre que celui de Master 2 2 25,0 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2020 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=12) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 
 Eff. % FI FC/RE 

     

Type de contrat     

CDI  4 33,3 1 3 

Fonctionnaire 2 16,7 1 1 

CDD  6 50,0 5 1 

     

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur, cadre, Cat.A FP  7 58,3 2 5 

Profession intermédiaire, Cat.B FP 4 33,3 4  

Catégorie C Fonction Publique 1 8,4 1  

     

Type d’employeur     

Fonction publique 5 41,7 4 1 

Association ou organisme à but non lucratif 4 33,4 3 1 

Entreprise privée 1 8,3  1 

Fonction publique étrangère 1 8,3  1 

Société coopérative d’intérêt collectif (SCIC) 1 8,3  1 

     

Temps de travail     

Temps complet 11 91,7 6 5 

Temps partiel 1 8,3 1  

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 6 50,0 3 3 

Bretagne (hors Finistère) 3 25,0 2 1 

Autres départements français 2 16,7 2  

Etranger 1 8,3  1 

     

Secteurs d’activité     

Santé humaine et action sociale 6 50,0 4 2 

Administration publique (hors enseignement) 4 33,4 2 2 

Enseignement 1 8,3  1 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 
qu'employeurs...) 

1 8,3 1  

     

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois avant 

prélèvement à la source) 
 (Pour les répondants, en formation initiale en emploi en France métropolitaine, à 

temps plein, n=6) 

 FI (n=6) FC/RE (n=5, 1 non-réponse) 

Médiane 1450 2350 

Moyenne 1556,33 2400 

Minimum 1250 1800 

Maximum 2238 3100 
  

Regards sur l’emploi 
 
4 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
 

 
Adéquation emploi-formation : 

 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 

8

5

3

1

1

1 4 1

La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout Non-réponse

8

2

7

6

3

5

4

5

4

1

1

1

1

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2020 ou au 1er décembre 2019 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Régime 
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Référent qualité et programmation 

 

Suivi de la qualité des établissements et services (ESMS) et des 
SAAD (ou autres services médicaux-sociaux) / Instruction des 

projets / Représentation de la direction dans les réunions et groupes 
de travail 

 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Conseiller en transition professionnelle Accompagner les candidats vers l’emploi Administration publique (hors enseignement) 

FI 
Animateur d'accueil de jour pour femmes 

victimes de violences 

 

Accueil et accompagnement du public, mise en réseau partenariale 
sur le territoire, organisation et mise en place de projets et d'actions 

collectives. 
 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...) 
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

FI Éducateur spécialisé 

 

Service expérimental d'accueil et d'accompagnement d’enfants à 
besoins multiples financé par le département et relevant à la fois de 

la protection de l'enfance et de la MDPH. 
 

Santé humaine et action sociale 
Hébergement social pour handicapés mentaux et malades 

mentaux 

FI Médiateur social 

 

Accueillir, conseiller, orienter les usagers / Mener des actions 
préventives des conflits dans des espaces publics / Résoudre les 

conflits par le dialogue et propositions de solutions  
 

Santé humaine et action sociale 
Action sociale sans hébergement n.c.a. 

FI Chargé de mission 

 

Réaliser l'analyse des besoins sociaux de la commune / Réaliser 
l'évaluation interne de l'EPHAD / Mise en groupe de travail avec les 
aides à domicile (en lien avec le projet d'établissement) / Travail sur 

démarche écoresponsable à l'EPHAD 
 

Santé humaine et action sociale 
Action sociale sans hébergement n.c.a. 

FI 
Adjoint de direction en résidence 

autonomie 
Soutien à la direction dans la gestion quotidienne et responsable de 

la gestion du personnel 
Santé humaine et action sociale 

Action sociale sans hébergement n.c.a 

FI Chargé d'études et prospectives 

 

Préparation des dossiers à destination des ARS et Conseils 
Départementaux, relatifs aux autorisations de fonctionnement des 

établissements et le cas échéant, des budgets y afférents (dossiers 
de création, extension, conformité, PASA, UHR …) / Veille des AAP 
et AAC, préparation et suivi des dossiers d’AAP-AAC / Recherche 
prospectives (étude des besoins, étude statistique DREES, PRS, 

schémas gérontologiques…) 
 

Santé humaine et action sociale 
Hébergement médicalisé pour personnes âgées 

FI Animateur scolaire et périscolaire Temps périscolaires Garderie / ATSEM / Centres de loisirs 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 

FI Coordinateur 
Mener l'évaluation interne de l’épicerie sociale / Coordonner 

l'animation / Gérer les plannings 
Santé humaine et action sociale 

Action sociale sans hébergement n.c.a 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2020 ou au 1er décembre 2019 (Suite) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Sans emploi au 1er décembre 2020 (n=1) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FC/RE Formateur en travail social 
Ingénierie pédagogiques / Coordination et programmation pour les 

étudiants qui souhaitent devenir éducateurs de jeunes enfants 
Santé humaine et action sociale 

Action sociale sans hébergement n.c.a. 

FC/RE 
Coordinateur d'établissement de jeunes 
enfants et chargé de missions pour un 

centre de formation 

 

Pilotage du logiciel de gestion (Mikado) : suivi activité, facturation, 
dossiers familles…/ Pilotage accompagnement technique EAJE : 

projet d’établissement, partenariats, projets pédagogiques, 
règlements de fonctionnement, articulation projets/budgets, gestion 

groupe II / Formateur et chargé de missions (audit, études de 
territoires, formations) 

 

Santé humaine et action sociale 
Accueil de jeunes enfants 

FC/RE Responsable d'équipe 
Management / Animation d'équipe / Organisation de l'activité / Suivi 

d'activité 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique (tutelle) des activités économiques 

FC/RE Administratif en Mairie Administratif en Mairie - secteur petite enfance 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 

FC/RE 
Directeur d'établissement d'accueil de 

jeunes enfants 

 

Assurer pour une association la direction du secteur petite enfance 
et la coordination des structures d’accueil du jeune enfant / 

Développer la politique petite enfance de la SCIC en lien avec le 
projet associatif défini par le conseil d’administration / Assurer, en 
collaboration avec les directrices des crèches, la responsabilité de 

la gestion administrative, financière, ressources humaines et 
l’organisation quotidienne des structures d’accueil du jeune enfant. 

 

Santé humaine et action sociale 
Accueil de jeunes enfants 

FC/RE Responsable aide aux partenaires - 
Administration publique (hors enseignement) 

Distribution sociale de revenus 

FC/RE 
Chef de service affaires sociales et 

solidarité  
Coordonner les action des structures étatiques et privées qui 

accompagnent les publics vulnérables 
Administration publique (hors enseignement) 

FC/RE Conseiller en VAE et en reprises d'études 
Information, accompagnement de projets de VAE et/ou de reprises 

d'études 
Enseignement 

Enseignement supérieur 

En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis l’obtention du Master 

07/2020 Oui 
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Caractéristiques des diplômés 
 

 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 3 18,8 

Femmes 13 81,2 

   

Nationalité   

Française 15 93,8 

Etrangère 1 6,2 

   

Série de baccalauréat   

ES 5 31,3 

L 4 25,0 

D / S 2 12,5 

Titre étranger admis en équivalence 2 12,5 

STG 2 12,5 

ST2S 1 6,2 

   

Département du bac   

Finistère 9 56,3 

Bretagne (hors Finistère) 3 18,7 

Autres départements français 2 12,5 

Etranger 2 12,5 

   

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 11 68,7 

Formation continue/Reprise d’études/Validations 
des acquis de l’expérience (FC/RE/VAE) 

5 31,3 

   

Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 26 ans 30,9 ans 
 
 
 

 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 

 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

