INSTITUT

, Nombre de diplémés : 24
Eea Al Nombre de répondants : 14 ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES
Taux de réponse : 58,3 %
DROIT, Régime d'inscription au Master : FORMATION CONTI NUE
ECONOMIE, 12 en Formation Continue / Reprise d'études
GESTION 2 en Validation des Acquis de I'Expérience

Situation au 1°" décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 1% décembre 2014

12 en emploi — 2 sans emploi et en recherche d’emploi

4 D Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2014 2
En emploi seul En recherche d’emploi
(n=12) (n=2)
Au ler décembre 2013 3 1 Avec poursuite d’études
apres le master (n=0)*
Sans poursuite d'études 12 2
= En emploi apres le master (n=14)
Sans emploi et en recherche d‘emploi * Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.
Sans emploi et n'en recherche pas

L’emploi aprés le master (n=13)

Depuis la sortie du Master : 13 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
& Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplémés de ce Master Nombre de mois travailles :

www.univ-brest.fr/capavenir Médiane : 26 Moyenne : 23,2 Minimum : 10 Maximum : 30

Rubrique « Observatoire » N . .
Au moment de I'enquéte : 12 répondants sont en emploi seul.
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Type de contrat
CDI

Titulaire de la fonction publique 3

Profession libérale, Indépendant
Chef d'entreprise

Entrepreneur salarié 1

Intérimaire 1

Domaine d’activité de I'employeur

Caractéristiques des emplois au 1° décembre 2014

Commerce, transports, hébergement, restauration
Transports aériens de passagers

3

Commerce de gros (interentreprises) de céréales, tabac 1

non manufacturé, semences et aliments pour le bétail 1
Restauration traditionnelle 1
Activités de services administratifs et de soutien 3
dont : 1
Activités des agences de travail temporaire 1
Activités des centres d’appels

Administration publique hors enseignement 2
Activités financiéres et d’assurance 1
Activités des services financiers hors assurance et 1
caisses de retraite

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
Activités photographiques 1
Industries manufacturieéres, extractives et autres 1
Fabrication de plats préparés 1
Enseignement 1

En emploi (n=12)

Statut de I’emploi Revenu net mensuel en euros
Ingénieur, Cadre ) (en France, a temps plein)
Catégorie A de la fonction publique 3 Médiane 2500
Profession libérale, Indépendgnt 3 Moyenne 2450
Chef d'entreprise Minimum 1100
Entrepreneur salarié 1 Maximum 5300

» Tous travaillent a temps plein.

Type d’employeur > 11 répondants sur 12 occupent toujours leur 1* emploi
(5 étaient déja en poste avant le master)

Entreprise privée 5
Fonction publique 3 Adéquation Emploi / Formation
Profession libérale, Indépendant :
P Y 3 Emploi /
Chef d'entreprise Spécialité de master 9 2
Coopérative d'activités et d'emploi 1 Emploi / s >

Niveau BAC+5

m Tout a fait en adéquation = Plutét = Peu ' Pas du tout

s T . Niveau BAC+5 : 1 non-réponse
Mode d’accés a I'emploi ( ponse)

5 répondants déja en poste avant I'entrée en master

ﬁ 1 1 Degré de satisfaction
r r e — S
Concours Réponse a Agence d'intérim Responsabilités confiées 5 1
une annonce
(2 non-réponses) Position dans la hiérarchie 7 1
Rémunération 7 3
Lieu de travail Localisation de I'emploi 6 1
2 m Finistere Perspectives de carriére 9 11
1 Bretagne (hors 29)
1 Autre région frangaise m Tout a fait satisfait Plutot
lle-de-France Peu Pas du tout
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/ Intitulés des postes \

Responsable d’agence de communication
Responsable de Division Architecture Production Support
Chef de projet Enterprise Ressource Planning (ERP)
Directeur des ventes
Chargé d’accompagnement et de financement de clients d’entreprises et d’associations
Professeur en économie gestion, option Marketing
Délégué adjoint a la sécurité des vols
Chef de groupement cadre intermédiaire
Commissaire des armées
Photographe
Geérante de restaurant

\ Gérant de société (VAE) /

Poursuite d’études apres le master (n=0)

Aucun répondant n'a poursuivi d’études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipldme.

Larecherche d’emploi depuis le master

er H —
> Larecherche du 1~ emploi (n=13) » Sans emploi et en recherche d’emploi au 1ler décembre 2014 (n=2)

13 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master. . . . .
P P P P 2 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte :

Durée de recherche active du 1*" emploi (hors emploi avant le master) (en mois) : En recherche d’emploi Recherche dans et hors Nombre de mois travailles
depuis mai 2014 du domaine du master depuis le master : 16

Médiane : 1 Moyenne : 3,1 Minimum : 0 Maximum : 14 En recherghe d’emploi Recherchg dans et hors Nombre.de mois tra\{allles
depuis 2012 du domaine du master depuis le master : 0
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Caractéristiques des répondants

Série du bac
D Ie—— 3

5 femmes et 9 hommes A — 2
W
14 de nationalité francaise ES s >

Age médian a l'obtention F2 FE—
du Master : 45 ans S — 1
STT mmm 1

G2 m— 1

Autres dipldbmes de niveau bac+4 ou plus obtenus
par les répondants avant ou pendant le master :

- BAC+5 Contréle de gestion (2012)

- BAC+5 Manager d’entreprise (2011)

- Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées en Droit de la mer (2000)
- Docteur en pharmacie (1987)

- Ingénieur ENIB (Ecole Nationale d’'Ingenieurs de Brest) (1986)

- Ingénieur en navigation maritime (1985)

- Maitrise en sciences économiques (1982)
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