SCIENCES, Nombre de diplomés : 12
TECHNOLOGIES,

Nombre de répondants : 8
Taux de réponse : 66,6 %

SANTE Formation en alternance : 7
Formation continue/Reprise
IUT de Brest d’études (FC) : 1

Licence Professionnelle Energie et génie climatique

FROID INDUSTRIEL ET COMMERCIAL

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N=8

Série du BAC Dipléme a I'entrée en Licence
Professionnelle
STI2D (STI) 4
6
Bac pro 2
2
S 1
STAV (STAV) 1 BTS DUT

8 hommes — tous de nationalité francaise
Age médian a 'obtention de la Licence Professionnelle : 22.5 ans / moyen : 23 ans.

L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=8

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 26.5 mois / durée moyenne : 25.25 mois.

%
-
3

Situations apreés la licence professionnelle -N=8

Situation au ler décembre 2013

M En emploi

% ) Promotion 2012 enquétée en 2014 — Froid industriel et commercial
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N=8)
TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
/ Autre2 _gNe. ]
R ! TEMPS DE TRAVAIL :
. . Finistere 3 !
Tous travaillent en entreprise i !
privée : e Tous les répondants i
1 i travaillent a temps ;
. — B . complet i
col oD ' !
Loire ; i
atlantique 2 Br(.et:a\grje(hors PP
Finistere) 1
DOMAINE D’ ACTIVITE DE L’'EMPLOYEUR
; =~ : STATUT DE L’'EMPLOI
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 4
Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industriels 1
Réparation de machines et équipements mécaniques 1 Profession intermédiaire 7
Installation de machines et équipements mécaniques 1
Non précisé 1
p . : Employé de bureau 1
Commerce, transports, hébergement et restauration 2
Commerce de gros (commerce interentreprises) de bois et de 1
matériaux de construction
Hypermarché 1 PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 Réseau 3
Construction 1 Annonce 1
Forages et sondages 1 Candidature spontanée 1
Suite a I'alternance en Ipro 1
] " Chasseur de téte 1
Quelques emplois Revenu net mensuel Suite au stage de DUT 1
il e g Minimum 1300 €
Technlglen froid industriel Moyen 1680 €
Commercial forage géoth Maximum | 2000 €
Chef de chantier m Médian 1600 €
Congeiller tee
*Hors FC, hors primes et 13°™ mois.
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Evaluation de I'emploi actuel -N=8

Pour 6 répondants en emploi sur 8, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Responsabilités

Adéquation Emploi
- Spécialité de Lpro 3 2 Position dans la hiérarchie

i Localisation emploi

Adéquation Emploi Rémunération
d P 2 2 ) 1 dnerat
- Niveau Bac+ 3

Perspectives de carriéres

Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation
1 Peu en adéquation M Pas du tout en adéquation
H Non réponse

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N=8
Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,6 mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1%f DECEMBRE 2014 (N = 0)

REGARDS SUR L'EMPLOI

m Tout a fait satisfait Satisfait  ®Peu satisfait

Vs

Comsultez Ia liste des stivctures guii recrutent lies
diplomes de cetie Licence Prefessionnelle

& IR NN Wi~ Briest. e ap-
aveniriste enguetes ebservateire.pinp
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