Le devenir professionnel

des diplomeés sages-femmes
Promotion 2021-2022

Objectifs de la formation

Les sages-femmes exercent une profession médicale réglementée, au service des femmes
en bonne santé, des couples, des nouveau-nés, des familles. Non seulement spécialistes du
suivi de la grossesse et de 'accouchement normal, leurs compétences portent depuis plus 10
ans sur le suivi gynécologique et de prévention de la femme en bonne santé, sur la santé
sexuelle et reproduction, mais aussi sur le développement de la recherche dans ces
domaines, en collaboration avec les autres filieres de santé.

Le Dipléome d’Etat de sage-femme : grade master, dipldme national de I'Enseignement
Supérieur, valide 5 années d’études qui associent enseignement théorique et enseignement
clinique (stages) dispensés par I'Ecole Universitaire de Maieutique de Brest et les autorise &
exercer une profession médicale au service des femmes.

VA

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Promotion 2021-2022

Répondants alI'enquéte : 19 sur 21 Régime d’inscription:

? l Taux de réponse: 90,5% Formation initiale : 19

Situation au ler décembre 2024 (en eff.)
® En empiloi En recherche demploi @ Autre situation

84,2% des diplomés sont en emploi 30 mois
apreés leur Diplome d’Etat de sage-femme

A 30 mois
Au 01/12/2024
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-de-la-mer-et-du-littoral-SML/master-XB/master-droit-des-espaces-et-des-activites-maritimes-L1F0F68D/parcours-droit-mer-et-littoral-L1F0HS8Q.html
https://www.univ-brest.fr/maieutique/fr

Les chiffres clés:
Poursuite d'études et insertion professionnelle directe
apreés le Diplome d’Etat de sage-femme A

-
o

¢ Taux de poursuite d'études apres le diplome
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants)

Prés d'1diplomé sur 3

[ 3]
ﬂ\ln a poursuivi des études/formations
aprés son dipldme de sage-femme

31,6% (6 sur19)

¢ Taux d'insertion professionnelle @ 30 mois
Nombre de diplémés en emploi [ nombre de diplémés en
emploi + en recherche d’emploi

‘ ! 94,1% (16 sur17)

e Durée de recherche active du ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi (n=19)

Le taux d’insertion professionnelle
30 mois apres le diplome est égal a 94,1%

e Mode d’acceés au ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi (n=19)

Suite & un stage

B 526 (0)

B 896 % (15)
Candidature spontanée

1 semaine 316 % (6)
I o5 (2) _—
Reponse a une annonce
' I 05 % (2)
I s ()
2 mois Réseau professionnel
I 2 0) I s ()

Accés direct a I'emploi

Durée d'acceés Nombre Nombre
au ler emploi de mois d’emplois
(en mois) travaillés occupés
Médiane 0] 27 3
Moyenne 0,2 24,3 3
Minimum 0 12 1
Maximum 2 29 8
w B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et
Orietationgiaerion  de I'insertion professionnelle
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2024 (& 30 mois)

o Caractéristiques des emplois occupés (n=16)

Eff. % Eff. %
Intitulé de I'emploi Temps de travail
Sage-femme 16 100,0 Temps complet 13 812
Type de contrat Temps partiel 3 18,8
Contractuel de la Fonction Publique 6 37,6 Lieu de I'emploi (1 NR)
Réserve sanitaire 1 6,2 Finistére 6 375
CDD 1 6,2 Bretagne (hors Finistére) 5 312
Titulaire de la Fonction Publique 1 62 Autres départements frangais 2 12,5
CDI 1 6,2 France d'Outre Mer 3 18,8
Libéral 6 37,6
Type d’employeur  3répondants sur 16 (18,8%) occupent toujours

leur ler emploi post-DE
Fonction Publique hospitaliere 7 43,8
¢ 13 sur16 n"occupent plus leur ler emploi: 9 par
Fonction Publique d'Etat 1 6,2 choix et 4 par obligation (fin de CDD, fin de
remplacement...)

Libéral 6 37,6 |
e Pour 14 répondants sur 16 (87,5%), leur type de
o AT . contrat de travail actuel est un choix de leur part
Hépital privé/clinique privée 2 12,4
. e Surles 16 sages-femmes, 10 travaillent dans une

Types de maternité (n=10) maternité (62,5%)

Niveau 1 1 10,0 e 4surl16 (25%) souhaiteraient changer d’emploi

Niveau 2A 2 20,0 + 10 sages-femmes n’exercent pas en libéral au
moment de I'enquéte : 3 d’entre elles

Niveau 2B 1 10,0 I'envisagent, 2 ne le souhaitent pas et 5 ne savent
pas encore.

Niveau 3 6 60,0

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)
(Pour les répondants en emploi en France, & temps plein, n=16)

Revenu Revenu Revenu Revenu
Salarié et Libéral Salarié et Libéral Salariés Salariés R?"_e““
(y compris France (Hors France d’Outre (y compris France (Hors France d’Outre Libéral
d’Outre Mer) Mer) d’Outre Mer) Mer)
2900 € 2788,50 € 2900 € 2788,50 € 2666,50 €
2977,70 € 2841€ 3086,33 € 2912,83 € 2733,25 €
[ Minimum ] 2100€ 2100 € 2400 € 2400 € 2100€

[ Maximum ] 3800 € 3500 € 3800 € 3500 € 3500 €
Ui30

Université de Bretagne Occidentale
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Liste des emplois occupés %
au ler décembre 2024 -~

Intitulé de poste Missions Secteur d'activité
SAGE FEMME Salle de naissance | maternité [ grossesse pathologiques / Fonction publique hospitalisre
consultations
SAGE-FEMME Salle de naissance [ suites de couches en maternité de niveau 1 Fonction publique hospitaliere
SAGE-FEMME Services de GHR [ salle de naissance [ suites de couches [ urgences Fonction publique hospitaliere
Prise en charge aux urgences obstétricales de patientes au 3eme
SAGE-FEMME tlrlmestre de grossesse [ Isqlle d'accouchement pour le suivi de travail, Fonction publique hospitalisre
laccompagnement de l'accouchement et ses suites [ en secteur
d'hospitalisation (grossesses a haut risque et maternité).
SAGE-FEMME Accompagnement des femmes en période prénatale et post-natale Fonction publique hospitaliere
Surveillance des grossesses & haut risque | diagnostic et prise en
SAGE-FEMME cporge d.es urgences obstgtrlcoles [ suivi du travail, accoucherrjent, Fonction publique hospitalisre
réanimation néonatale, suivi post-partum, accompagnement a la
parentalité
Salle de naissance [ suites de couches [ accueil urgence [ grossesse . . S
SAGE-FEMME o - / ures Y / uetturg /e Fonction publique hospitaliére
pathologique / hépital de jour
SAGE-FEMME Poste de sage femme polyvalente (réserve sanitaire) Fonction publique d’Etat
SAGE-FEMME Salle de naissance [ Suites de couche [ Consultations Hopital privé
SAGE-FEMME Non renseignées Hopital privé
Suivi de grossesse | préparation & la naissance et a la parentalité /
SAGE-FEMME entretien pré et PgsE—notol / sur.v.elllcmce’ a dormcﬂe / suivi nouveau-né / nstallation en libéral
rééducation périnéale [ suivi gynécologique de prévention et
contraception / consultation pré-conceptionnelle
Suivi de grossesse [ préparation & la naissance et & la parentalité / visite
SAGE-FEMME a dom|C|Ie.(PRAD9) / suivi ollqlt.erpent / c?nsulto.mon\ g'ynecologlque / installation en libéral
contraception | rééducation périnéale |/ préparation & I'accouchement
en piscine
S Installati libéral
SAGE-FEMME Non renseignées iSellisEiQullLic
Consultations obstétriques et gynécologiques [ Visites & domiciles /
SAGE-FEMME Rééducation périnéale | Cours de préparation & la naissance et a la Remplacement en libéral
parentalité
Suivi gynécologique de prévention [ Contraception / Suivi de grossesse
SAGE-FEMME | Rééducation du périnée [ Visites & domicile post-accouchement / Remplacement en libéral
Préparation & 'laccouchement et a la parentalité
SAGE-FEMME Non renseignées Remplacement en libéral
w 3 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et
' Orientation et Insertion 4
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2024 (& 30 mois)

¢ Liste des employeurs:

Nom de I'employeur Ville Dép./Pays

Centre hospitalier régional universitaire de Brest (n=2) Brest 29
Centre Hospitalier Pierre Le Damany de Lannion-Trestel Lannion 22
Hopital Privé des Cétes d’Armor Plérin 22
Centre Hospitalier de Saint Brieuc-Paimpol-Treguier Saint-Brieuc 22
Groupe Hospitalier Bretagne Sud Lorient 56
Hopital Foch Suresnes 92

Centre Hospitalier Mayotte (n=2) Mamoudzou Mayotte

Santé Publique France Mamoudzou Mayotte

Regards sur I'emploi occupé (& 30 mois)

e Globalement, vous épanouissez-

) -
vous dans votre activité Tout a fait 100% des sages-femmes

43.8% sont satisfaites de leur
i ? =9 Ay A .
professionnelle actuelle ? Plutét oui (n=9) activité professionnelle
S22 actuelle

e Appréciations portées sur les principaux aspects de leur emploi :

® Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout

Missions & accomplir 25% (n=4)

Responsabilités confiées

37,5% (n=6) 6,2% (n=1)
Rémunération 62,5% (n=10) 6,2% (n=1) 6,2% (n=1)
Perspectives de carriére 50% (n=8) 6,2% (n=1) 125% (n=2)

Localisation 188(n=3)  6,2% (n=1)
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Poursuite d’'études et formations suivies post-diplome:

Intitulé formation Etablissement Résultat
En 2022-2023 (n=1)
FORMATION EN GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE HUMANITAIRE Association gynécologie sans frontiéres Obtenu
En 2023-2024 (n=3)

APPROCHE PHYSIOLOGIQUE D'ANALYSE DU RYTHME

CARDIAQUE FCETAL elearning (formation en interne par l'employeur) Obtenu

NIVEAU 1: PHYSIOLOGIE DE LA FERTILITE DE LA FEMME - E- Institut de Formation & la Fertilité Obtenu
LEARNING

FORMATION PISCINE PRENATALE Non renseigné Obtenu

En 2024-2025 (n=3)

DIU ECHOGRAPHIE GYNECOLOGIQUE ET OBSTETRICALE -

PARCOURS NECKER Université Paris Cité En cours
DIU ECHOGRAPHIE GYNECOLOGIQUE ET OBSTETRICALE - Université Paris Cité En cours
PARCOURS NECKER
NIVEAU 2 : TROUBLES DU CYCLE OVULATOIRE ET PATHOLOGIES
DE LA FERTILITE, RETOUR SUR LES PRATIQUES ET CAS Institut de Formation a la Fertilité En cours

CLINIQUES

Caractéristiques des diplomés 2021-2022 et des répondants a I'enquéte :

Inscription directe en PASS aprés le baccalauréat :

Dipléomés Répondants
(n=21) (n=19) » 17 répondants sur 19 se sont inscrits en PASS
directement apreés leur baccalauréat (89,5%)
Genre e 2répondants sur 19 ont obtenu un dipléme
d'infirmier avant leur entrée en formation de
Femmes 100% (21) 100% (19) sage-femme
Hommes - - Année réussite au concours sage-femme:
16 sur 19 ont réussi en 2018 ; 3 sur 19 ont réussi en 2017
Nationalité
Concours tentés en PASS :
ielrel 100% (21) 95% (19) - 11 sur 19 ont tenté uniquement le concours de sage-
. ) femme (57,9%)
Série dubaccalaureat - 8 sur 19 ont tenté plusieurs concours (42,1%) :
. 25,2% (20) 247 (18) Médecing (7) ; Métiers de Iq rééducation (3) ;
Pharmacie (2) ; Odontologie (1)
ST2S 4,8% (1) 53 (1)
Choix de formation “sage-femme” :
Régime d'inscription Pour 14 répondants sur 19 (73,7%), la formation sage-
femme correspond & leur ler choix de concours
Formation initiale 100% (21) 100% (19) (Médecine pour les 5 autres).
Age A o
a@l'obtention du DE Median | Moyen | Median | Moyen Que deviennent les diplomés Sages-femmes ?
Chaque promotion est enquétée annuellement :
24ans  24lans  24ans  24]1ans https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/

enquetes-de-sage-femme
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr
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