Université de Bretagne Occidentale

Maintenance portuaire et navale

w B 0 Licence Professionnelle Métiers de l'industrie : Industrie Navale et Maritime - T

Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 7
Nombre de répondants : 4
Taux de réponse 57.14%

Caractéristiques des diplomés

Eff.

Sexe
Hommes 6
Femmes 1
Nationalité
Francaise 7
Série de baccalauréat
Série STI/STI2D
Série S
Bac pro industriel
Département du bac
Finistere 7
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 7
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian

21 ans

%

85.7
14.3

100

57.1
28.6
14.3

100

100
Moyenne

21.3 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

3 répondants ont obtenu un BTS dont 2 BTS Maintenance industrielle et 1 BTS

Moteur a combustion interne.

1 répondant a obtenu un DUT Génie mécanique.

aEST- HOQLNX
[

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre
2018)

a 18 mois (au ler décembre
2017)

En emploi En recherche d'emploi

3 1
3 1
En études Autres situations

Le diplémé en recherche d’emploi au 1¢7/12/2018 déclare avoir trouvé un emploi qui commence peu apres

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldbmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Diplbmés de 'ALT

A 18 mois

100% (3/3)

A 30 mois

100% (3/3)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-

licence professionnelle (n=3)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 2.2 0.5 0 6
Nombre de mois travaillés 24.7 27 20 27

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Diplomés de 'ALT
25% (1/4)
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Caractéristiques de I'’emploi

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=3)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en
emploi en France, a temps plein, n=3)

ALT %
Modalités d’acces a I’emploi ALT
Entre 1501 et 1750€ 1
Suite & 'alternance en Licence pro 3 100 Entre 2000 et 2500€ 2
Type de contrat
CDI 3 100
Catégorie socio-professionnelle Regards sur ’emploi
Emploi de niveau intermédiaire, Agent de maitrise 3 100 . )
Technicien 2 répondants occupent toujours leur 1°" emploi au 1®" décembre 2018
, Aucun répondant ne recherche un nouvel emploi
Type d’employeur
Entreprise privée 1 33.33 Adéquation emploi — formation :
Entreprise publique 2 66.67
Temps de travail Niveau Bac+3 3
Temps complet 3 100 Spécialité de la Licence pro 3
Lieu de 'emploi
Tout a fait
Finistére 3 100 en adéquation
Secteur d’activité
. . ) Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Industries (manufacturieres, extractives et autres) : 3 100
Reéparation et maintenance navale 2 Localisation de I'emploi 2 1
Réparation de machines et équipements mécaniques 1 Rémunération 1 2
Perspectives de carrieres 1 2
Responsabilités confiées 2 1
Missions a accomplir 3
Tout a fait satisfait Plutdt satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime
)
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Préparateur méthode mécaniaue Commande de piéces et élaboration de gammes de Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT P q maintenance et sous-traitance de travaux. Réparation et maintenance navale
. . . . Planification des activités, préparation et suivi des Industries (manufacturieres, extractives et autres)
ALT Préparateur méthodes industrielle AP . L , ; )
activités, gestion de matériel. Réparation et maintenance navale
. . . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
- o Réparation et maintenance de moteur diesel sur les . : . A
ALT Technicien diéséliste Réparation de machines et équipements

bateaux.

mécaniques

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)

2016/2017 (n=0) 2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=0)
Eff. Intltl{le dg la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement

Formation Infirmier

n=1 | Ifsi - Institut de formation en soins Non
infirmiers (29) precise

< Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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