SCIENCES,
TECHNOLOGIES,
SANTE

Nombre de dipldmés : 8
Nombre de répondants : 5
Taux de réponse : 62,5 %

Formation par alternance : 4
Reprise d'études (FC) : 1

IUT de Brest

Licence Professionnelle Production industrielle

MANAGEMENT DES PRODUITS,
PROCEDES ET PROCESSUS / M3P

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N=5

Série du BAC Dipléme a I'entrée en Licence
Professionnelle
STI2D (STI) 3 4
STL 1 1 .
S
1 BTS DUT

1 femme et 4 hommes — tous de nationalité francaise
Age médian a 'obtention de la Licence Professionnelle : 24 ans / moyen : 24.6 ans.

L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=5

Apres la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 26 mois / durée moyenne : 21,4 mois.

Situations apreés la licence professionnelle -N=5

Situation au ler décembre 2013

Situation au ler décembre 2014

e

En études B En études + emploi
M En emploi 1 Sans emploi et en recherche d'empiloi
L _ _ Etudes + Recherche
Situations au 01/12/2014 — N=5 Emploi emploi d'emploi
Avec poursuite d'études aprés la Lpro - 1 -
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 3 (1FC) - 1

Caractéristiques de I'’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=4 Type de contrat — N=4
Profession intermédiaire CDI CDD Co_ntrat d_e .
professionnalisation
Avec poursuite d'études apres la Licence pro 1 - - 1
Sans poursuite d'études apres la licence pro 3 2 (1FC) 1 -

o' " CAP'AVENIR
QRIENTATION & INSERTION
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014
(N = 4—dontlFC)

TY/P@ONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
5 Ile-de-France : TEMPS DE TRAVAIL :
1 | !
! o Tous travaillent & temps |
Entreprise i complet :
o 3 i
1 1 privee ; i
Finistere 2 ! :
Fonction 1
publigue Bretagne
CDI CDD Contrat (hors
pro J Finistére) 1
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR STATUT DE L’'EMPLOI
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2
Fabrication d'équipements d'aide a la navigation 1
Fabrication d'articles de sport 1 Profession intermédiaire 4
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
Administration publique (hors enseignement) 1

Quelques emplois

- g A PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Technicien en radio communica

Responsable de produ Pas assez d’éléments pour

1 i i Adi Annonce 2
Dessinateur pr calculeé tyonusgls;r:nmedlan iy
Apprenti assista : éseau 1
Candidature spontanée 1
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Evaluation de I'emploi actuel -N=4

Pour 2 répondants en emploi sur 4, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités 2
Adéquation Emploi -
Spécialité de Lpro 3 - -, . .
P P Position dans la hiérarchie 2
Adéquation Emploi - Localisation emploi 2
Niveau Bac + 3 1 2
] Rémunération 2
Perspectives de carriéres 2
Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation
Peu en adéquation M Pas du tout en adéquation = Tout & fait satisfait Satisfait
Poursuite d'études apres la licence professionnelle - N =1
1 répondant a poursuivi des études aprés la Licence professionnelle Management de produits, procédés et processus / M3P.
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de
dipléomés . . Etablissement , . . Etablissement . . . Etablissement .
Intitulé formation (Département) Résultat | Intitulé formation (Département) Résultat Intitulé formation (Département) Résultat
|UP Brest - IUP Brest - . IUP Brest -
Licence Sciences pour Université de Master 1 Génie Université de Mast,er 2'Gen|e Université de En
1 l'ingénieur spécialité Bretagne Obtenu mécanique Bretagne Obtenu mecanique Bretagne cours
technologie mécanique - 9 (professionnel) Occidentale + contrat pro Occidentale
Occidentale (29) (29) (29)
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N=5

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 3,2 mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1¥° DECEMBRE 2014 (N = 1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 1° décembre 2014.

Durée de la - . .
. , . Période en emploi depuis
ref:herch_e Domaine de recherche d’emploi la Licence Professionnelle
d'emploi
2 mois Dans le domaine de la Lpro 8 mois

Consultez la liste des stiuctuies guii recrutent s diplomeés de cette Licence RProfessiommelie
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