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Situation au 1¢" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplomés : 2 Nombre de répondants : 1

Taux de réponse : 50%

Caractéristiques des répondants

Sexe
Femmes

Nationalité
Frangaise

Série de baccalauréat
S

Département du bac
Finistere

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Age a I'obtention du Master

Autre diplome de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant

ou pendant le master

Situations apreés le Master

a 30 mois (au 1er décembre 2017) 1

Eff %
En emploi

1 100

a 18 mois (au 1er décembre 2016) 1
1 100
1 100

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

1 100

Taux d’insertion du master
1 100 (Nombre de dipldbmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Médian Moyenne . Lo L
Pas de résultats significatifs

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=1)

- Dipléme d'Etudes Spécialisées Complémentaires de Médecine, Université de Pas de résultats significatifs

Bretagne Occidentale (Brest, 29), 2010

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Taux de poursuite d’études 0% (0/1)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=1)

Caractéristiques de ’emploi ) ) .
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)

Eff % (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
France, a temps plein)

Modalités d’accés a I’emploi Pas de résultats significatifs
Concours avant le Master 1 100

Type de contrat
Fonctionnaire 1 100

Catégorie socio-professionnelle

CatAFP 1 100 _
Regards sur I’emploi
Type d’employeur ] e
Fonction publique 1 100 Pas de résultats significatifs
Temps de travail

Temps complet 1 100

Lieu de 'emploi
Finistére 1 100

Secteur d’activités
Santé humaine et action sociale 1 100

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldbmés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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