Jeunesse, Ambition, Diversité, Humanisme, Ecologie, Recherche, Enseighement

Que nous est-il permis d’espérer pour ’élection des conseils centraux de notre établissement ?

Depuis plusieurs mois, est évoquée une possible organisation structurelle d’un établissement élargi (EPE) pouvant
poser des problemes dans la vie quotidienne des personnels enseignants, d’appui et de soutien, ainsi que des
usagers. Nous constatons que des décisions qui impactent directement la vie universitaire de tous nos collégues
pourraient étre prises sans que I'attention de celles et ceux concernés soit a la mesure des enjeux. A tel point qu’une
inquié¢tude semble reléguer a Dlarricre-plan les enjeux cumulatifs et immédiats émanant, entre autres, de la
dynamique démographique et la pyramide des ages, de 'engagement de I'Etat et de I’évolution du modele
¢économique qui en découle pour notre établissement.

Si le parametre politique du moment est le « réarmement », alors notre liste cherche a favoriser un réarmement
démocratique pour que la diversité des opinions puisse s’exprimer dans les conseils centraux. Notre vision sur le
role des conseils centraux considére que la communauté universitaire doit étre étroitement associée aux choix
politiques et stratégiques qui seront opérés, afin que le projet que porte notre établissement soit pleinement partagé
dans la perspective de I'évaluation HCERES de la vague B (2026-2027).

Notre liste défend une université a la fois a dimension européenne mais aussi ancrée dans ses territoires, portant
la volonté de rayonner internationalement et de réaliser toutes ses missions de service public pour le bénéfice du
plus grand nombre et en partenariat avec les acteurs socio-économiques.

Notre liste soutient les principes d’action basés sur la responsabilité sociétale, que ce soit en matic¢re de recherche,
de formation initiale ou continue et tout au long de la vie, pour réduire 'impact carbone de nos activités face a
Iéco-anxiété liée a la fragilité des équilibres climatiques et écologiques. D’autant que I’écoute des aspirations des
jeunes, lanceurs d’avenir, doit conduire a des perspectives encourageantes sur les métiers en transformation, sur
la fagcon dont notre établissement doit étre en capacité de s’adapter pour mieux les accompagner face aux
évolutions environnementales, sociétales et digitales. Dans cet esprit, notre liste est soucieuse de positionner la
jeunesse, a travers son orientation et son insertion professionnelle, au cceur des enjeux.

Notre liste souhaite affermir une organisation du travail basée sur des principes d’égalité, de diversité et d’inclusion
dans toutes les composantes, unités de recherche, services et filicres d’enseignement.

Notre liste est vigilante sur la dimension pluridisciplinaire des thématiques de recherche et loffre de formations
tout en consolidant une politique de différenciation de ses axes identitaires qui sont les marqueurs de notre
établissement dans ’écosysteme international de la recherche et de I'innovation.

Notre liste rassemble des femmes et des hommes engagés et qui sont en capacité de transformer ces idées en
action, pour prendre des mesures concretes afin de modifier le rapport de notre établissement a son avenir. Nous
sommes ouverts a toutes celles et ceux qui partagent notre attachement profond a la connaissance, la recherche,
I’écologie et la soutenabilité, la diversité linguistique et culturelle, ainsi qu’a un modele universitaire de service

public.

Le 20 février 2024, votez pour la liste PADHERE
pour le Conseil d’Administration de PUBO.

Collége A Collége B
Julien Ville (ST, IRDL) Simona Niculescu (LSH - IUF, LETG)
Pascale Thouvenin (LSH, HCTT) Anthony Memboeuf (ST, CEMCA)
Erwan Rousseau (ST, LBMA) Rozenn Cadran (ST, PRAG)
Valérie Stiger-Pouvreau (IUEM, LEMAR) Francois Ingremeau (IUT Quimper, IRDL)
David Espes (ST, Lab-STICC) Valérie Rodier-Bellec IUT Brest, PRAG)
Ulrike Schick (MSS, LATIM) Benoit Lescop (ST, Lab-STICC)
Ivan Le Guérinel IUT Quimper, LUBEM) France Floch TUEM, LGO)
Nathalie Babonneau (IUEM, LGO) Malick Diakhaté (IUT Morlaix, IRDL)




