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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Situations apres la Licence Professionnelle

Nombre diplémés : 24
Nombre de répondants : 21
Taux de réponse : 87.5% )
o o a 30 mois (au ler décembre
Caractéristiques des dipldmés 2018) 17 1721
Eff. % 1
Sexe R . .
a 18 mois (au ler décembre

Hommes 1 4.17 (2017) 16 3 2

Femmes 23 95.83

Nationalité En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations

Francaise 24 100

Série de baccalauréat *Ay 167 inlomé en é i isati

Série ES 9 375 Au 1¢7/12/2018, un diplémé en études est en contrat de professionnalisation

Série L 7 29.17

Série STT/STG/STMG 6 25 _ ) . ) _

Série S 5 8.33 Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Département du bac Taux d’insertion de la licence professionnelle

Finistere 4 16.67 Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi

Bretagne (hors Finistére) 5 20.83 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Autres départements francais 15 62.5 A

Régime d’inscription Tous répondants Diplébmés de la FI D'pl?:rgfége la

Formation initiale (FI) 22 91.67 A 18 mois 83.33% (15/18) 82 350 (14/17) 100% (1/1)

Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 2 8.33 A 30 mois 94.12% (16/17) 93.75 (15/16) 100% (1/1)

Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne Durée de recherche active du 1¢ emploi et nombre de mois travaillés

22 ans 23.3 ans Pour les répondants issus de la formation sans formation complémentaire post-licence
professionnelle (n=17)

Lo i . i . . Moyenne Médiane Minimum Maximum
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle Durée de recherche active (en mois) 1 0 0 3
17 répondants ont obtenu un BTS : 16 BTS Tourisme et 1 BTS Animation et Nombre de mois travaillés 24.2 26 9 30
gestion touristiques locales Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
1 répondant a obtenu un DUT Techniques de commercialisation. (Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

2 répondants ont obtenu une Licence Langues étrangéres appliquées. Tous répondants Diplomés de la FI ; Dip'g@f’sse la
1 répondant a obtenu un diplédme d’architecte d’Etat. 14.29% (3/21) 15% (3/20) 0% (0/1)




L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=16)

Caractéristiques de I'’emploi

0, . A .
Ett. & Fl FC/RE Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
Modalités d’acces a I’emploi (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
Candidature spontanée 6 375 6 France, a temps plein, n=12)
Réponse a une annonce 5 31.25 4 1 Fi
i i i 4 S
SLfIte au stage en Licence professionnelle 4 25 Viédian 15E5€
Reseau 1 6.25 ! Moyen 1315.17€
Type de contrat Minimum 1150€
CDI/Fonctionnaire 9 56.25 1 Maximum 1650€
CDD/Vacataire 6 375
Contrat a I'étranger (contrat « obras 'y
servicios ») L 6.25 ! Regards sur I’emploi
Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire, Cat B FP 9 56.25 1 8 répondants occupent toujours leur 1°" emploi, au 1%/12/2018
Employés 7 43.75 4 répondants recherchent un nouvel emploi
H
Type d emplc?yeur Adéquation emploi — formation :
Entreprise privée 11 68.75 10 1
Organisme a but non lucratif ou association 3 18.75 )
Fonction publique 1 6.25 Niveau Bac+3 6 8 2
Société publique locale 1 6.25 L, .
Temps de travail Spécialité de la Licence pro 11 2 1
Temps complet 16 100 15 1
Lieu de I'’emploi Tout a fait Plutdt en Peuen Pas du tout
Finistére 3 18.75 3 en adéquation adéquation adéquation en adéquation
Bretagne (hors Finistére) 3 18.75 2 1
Autres départements francais 8 50 8 Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Etranger 2 12.5 2
Secteur d’activité sation de I'emblor ]
Activités de services administratifs et de Localisation de I'emploi 10 5
. 7 43.75 7 -
soutien : ] o
Activités des agences de voyage 2 Rémunération 2 8 4 2
Activités des voyagistes 2 Perspectives de carriéres 6 5 4
Autres services de réservation et activités connexes 3 i
Commerce, transports, hébergement et 7 43.75 6 1 Responsabilités confiées 10 4 1
restauration 4
Transports routiers réguliers de voyageurs 1 Missions a accomplir 13 3
Hébergement touristique et autre hébergement de 1 i
courte durée
Hétels et hébergement similaire 1 Tout a fait satisfait Plutbt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
Enseignement 1 6.25 1
Autres activités de service 1 6.25 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Réservation de prestations telles que vols, hétels, location
de voiture, traitement de modification de voyage... pour
des professionnels
Traitement des réservations, réalisation de devis,
production de séjours et communication (catalogue, salon)
Activités de services administratifs et de soutien
Vente des voyages packages et création de voyages sur Autres services de réservation et activités
mesure. connexes
Activités des agences de voyage
FI Conseiller en séjour/Agent de voyage Accueillir et renseigner les visiteurs, vente de produits Activité des voyagistes
boutique et billetterie, gestion du guide hébergement
Commerce, transports, hébergement et
Accueil et conseil multilingue de la clientéle nationale et restauration
internationale, vente billetterie-boutique. Hypermarchés
Vente de produits packagés. Elaboration d'offres groupes
et individuelles a la carte. Suivi de dossier. Service client
litige. Facturation
Vente de voyage, suivi clientéle.
Accueil physique, téléphonique et prise en charge des
clients au sein de I'hétel, gestion des groupes (élaboration
des devis, suivi des dossiers, suivi comptable) et des
factures fournisseurs (enregistrement, reglement, suivi des c .
. o ommerce, transports, hébergement et
Fl Assistant de direction paqements et relances d.e t_)lteurs) . . restauration
Prise en charge de stagiaires et formation de ces derniers, R . o
. . : P ! Hétels et hébergement similaire
préparation des salaires et exécution des virements
bancaires, commercialisation et étude des prix (yield
management)
= Attaché commercial Gestion de groupe hotellerie et restauration Activités de services administratifs et de soutien
Accueil, gestion des réseaux sociaux et site web o . - . .
. o - Accompagnement des partenaires sur le numérique Activites de services ad,m |n|strf_;1t|fs et de. s.o,utlen
FI Chargée de la communication numérique . . Autres services de réservation et activités
(ateliers, formations...).
connexes
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Fl

Chargé de séjours

Création de circuits a I'étranger

Réservation d'hébergements, de transports et d'activités
pour 90 groupes de 27 - 32 personnes (mineurs), suivi des
devis et confirmation des factures

Création de documents pour les directeurs des séjours de
vacances, bilans des séjours

Commerce, transports, hébergement et
restauration
Hébergement touristique et autre hébergement
de courte durée

Fl

Tour coordinator

Elaboration de circuits, séjours et weekend sur mesure au
Royaume-Uni et Irlande, devis et facturation clients
Réservartions des prestations (hétels, guides, restaurants,
visites, autocars, etc).

Suivi des dossiers (envoi des rooming lists, des éventuels
changements, envoi des voucher, etc), accueil et
installation des groupes dans les hotels.

Commerce, transports, hébergement et
restauration

FC/RE Commerciale tourisme - chargé de production

Promotion de produits touristiques, suivi des dossiers,
relation avec les prestataires

Création de brochures, emailing, pilotage de la refonte site
web, communication, prospection, négociation...

Commerce, transports, hébergement et
restauration
Transports routiers réguliers de voyageurs
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Nombre de mois travaillés depuis la Licence professionnelle

9 mois

Ce répondant n’occupait pas d’emploi au
1/12/2018 mais en a trouvé un
commengant peu apres.
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Poursuite d’études post Licence Professionnelle (n=3)

2016/2017 (n=2)

2017/2018 (n=2)

2018/2019 (n=2)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Université de Lille 3 (59)

Université de Lille 3 (59)

Ef. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat Ef. Etablissement Résultat
Diplémé supérieur d'études celtiques
=1 Université de Rennes 2 (35) Obtenue
Master 1 Management des Activités Master 2 Management des Mastere Spécialisé Marketing Data
hételiéres et touristiques Activités hoteliéres et touristiques et Commerce Electronique
IAE La Rochelle (17) IAE La Rochelle (17) Skema Business School (92)
n=1 Obtenue | n=1 Obtenue n=1 | En contrat de En cours
professionnalisation
(Chef de Projet CRM gestion
relation client)
Master 1 Management de projets Master 2 Management de projets
=y | fouristiques Obtenue oy | fouristiques En cours

Autres situations (n=1)

Ce répondant n’a pas précisé sa situation.
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& Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplébmés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »



http://www.univ-brest.fr/capavenir

