Nombre de diplomés : 38
Nombre de répondants : 24
ARTS
' Taux de réponse : 63,2 %
LETTRES R&q uxd’. p. " M (;
égime d’inscription au Master :
ET LANGUES 23 en Formation Initiale (FI) . . o s .
1 en Validation des Acquis de I'Expérience Situation au 17 decembre 2015 de la promotion 2013
(VAE)

Situation au 1* décembre 2015

19 en emploi — 1 en études (hors doctorat) — 4 sans emploi et en recherche d’emploi

En études (hors En recherche

Au ler décembre 2015 19 1 4 En Emploi
_ doctorat) ; R
(n=19) (n=1) d’emploi (n=4)
Au ler décembre 2014 15 1 7 1 Avec poursuite d'études aprés le master (n=4)* 2 (2 Fl) 1 (1 FI 1 (1FI)
En emploi Sans poursuite d’études apres le master (n=20) 17 (16 Fl, 1 VAE) - 3@BF)
En études
* Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2015.

Sans emploi et en recherche d'emploi
Sans emploi et n'en recherche pas

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 22 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,3 emplois

Nombre de mois travaillés Pour le répondant VAE (n=1)
- 1 répondant n’a pas connu de période de recherche

Durée d'accés au ler emploi (en mois)
active d’emploi et a travaillé 30 mois depuis I'obtention

Ce tableau concerne les répondants FI.
Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Diplémés entrés directement sur le marché du
travail aprés I'obtention du Master en 2013 2 2,5 22,5 19,3 du Master.
(2 non-réponses) (2 non-réponses) (1 non-réponse) (1 non-réponse)

(n=19)
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Type de contrat

CDI
CcDD 4
Contractuel de la FP 4

Titulaire de la FP 1

» Tous les répondants travaillent a temps plein

> 5 répondants sur 19 occupent toujours leur 1%
emploi.

> 1 répondant occupe plusieurs emplois au 1%
décembre 2015

Domaine d’activité de I’employeur (1 Non réponse)

Commerce, transports, hébergement et restauration

Commerce de gros (commerce interentreprises)
d'autres biens domestiques

Commerce de détail de produits a base de tabac
en magasin spécialisé
Affretement et organisation des transports
Transports maritimes et cotiers de passagers
Non précisé

Enseignement

Activités financiéres et d’assurance

Activités de services administratifs et de soutien

Activités des agences de placement de main-
d'ceuvre

Organisation de foires, salons professionnels et
congres

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Traduction et interprétation

Information et communication
Production de films pour le cinéma

Santé humaine et action sociale

Activités hospitaliéres

e

[é)]

[y

N S N N

Statut de 'emploi

Emploi de niveau intermédiaire 7
Employé de bureau 5
Catégorie A de la fonction publique 3
Catégorie B de la fonction publique 2
Catégorie C de la fonction publique 1
Cadre 1
Type d’employeur
Entreprise privée 11
Fonction publique 6
Association | 1
(1 non-réponse)
Mode d’acceés a I’emploi
1 répondant en poste avant I'entrée en master
5 5
4
3
1 1
Réponse  Réseau Candidature Suiteau Concours Intérim
aune spontanée stage de
annonce Master 2

Lieu de travail

Finistere
Bretagne hors Finistere

4 11 lle de France

Autres régions francaises
Etranger

Revenu net mensuel en Euros

(en Formation Initiale, en France, a temps plein)

(n=16)
Médiane 1400
Moyenne 1561,07
Minimum 1244
Maximum 2500

Adéquation entre I’emploi et...

La spécialité de master | 2 8 8 1
Le niveau BAC+5 | 3 7 7 2
Tout a fait en adéquation = Plutot Peu Pas du tout
Degré de satisfaction sur...
Responsabilités confiées | 6 13
Position dans la hiérarchie | 6 9 4
Rémunération | 3 7 7
Localisation de I'emploi | 10 8
Perspectives de carriére | 4 7 8
Tout a fait satisfait Plutdt
Peu Pas du tout
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Assistant commercial achats

Agent de réservations pour des hétels
Commercial dans les énergies
Assistant Ressources Humaines
Chargé de communication et coordination
Chef de projet

Assistant marketing

Professeur d’anglais du second degré

@Ttre auxiliaire

/ Intitulés de postes au 1* décembre 2015

Chargé de développement commercial
Administrateur litige

Consultant

Chargé de mission relations entreprises et
partenaires

Assistant de communication

Chef de projet marketing

Coordinateur de projets
Auto-entrepreneur

Autres intitulés de postes au 1* décembre 2014

Hote événementiel et accueil en entreprise
Chef de produit santé
Gestionnaire des flux
Délégué auxiliaire de I’enseignement (VAE)

4 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du dipléme.

2013/2014 (n=2) 2014/2015 (n=1) 2015/2016 (n=1)
Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
dipldmés Etablissement dipldmés Etablissement diplémés Etablissement
Master 2 Marketing opérationnel
n=1 |pternat|onal Obtenu } ) } } ) }
Ecole supérieure de vente - Université
Paris Ouest Nanterre La Défense (83)
Master Information communication
n=1 ingénierie des médias Obtenu - - - - - -
Université de Toulon (83)
Mastler 2 Métiers de 'Enseignement,
de I'’Education et de la Formation N
- - - n=1 | spécialité Rapport au savoir et on - - -
- . Obtenu
pratiques langagiéres
Université de Bretagne Occidentale (29)
Licence d’Administration Publique
_ - R - - - n=1 i . . En cours
Université de Bretagne Occidentale (29)
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Zone de mobilité

Région de résidence

Région de résidence et
limitrophes, Etranger

France hors lle de France,
Etranger

France entiére, Etranger

Domaine de recherche

Dans le domaine du Master

Dans le domaine du Master

Dans et hors du domaine du
Master

Dans et hors du domaine du
Master

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — CAP’ AVENIR — Université de Bretagne Occidentale

Nombre de mois
travaillés

7 mois

9 mois

7 mois

0 mois

18 femmes et 6 hommes

23 de nationalité francaise
1 de nationalité étrangére

Age médian a I’obtention
du Master : 24 ans

L

ES

S
Etranger
G1

STG

Série du bac

10

Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants
avant ou pendant le master :

- Master 2 Identités des cultures anglophones et traduction - 2012
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