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Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Situations apres la Licence Professionnelle

Nombre dipldmés : 20
Nombre de répondants : 15
Taux de réponse : 75 %

Formation initiale (FI) : 2
Formation par alternance (ALT) : 17
Validation des acquis de I'expérience (VAE) : 1

a 30 mois (au ler

décembre 2020) 12 1 Z
a 18 mois (au ler
décembre 2019) 8 2 - - 1

En emploi  En recherche d'emploi ® En études + emploi M En études I Autres situations

Au 1¢7/12/20189, les diplémés en études + emploi sont en alternance.

Au 1¢7/12/2020, un diplémé en études + emploi est en alternance.

> vt

Quimper

Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de diplomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous diplomés | Fl ALT VAE
A 18 mois 87.5% (7/8) 100% (1/1) 83.3% (5/6) 100% (1/1)
A 30 mois 88.9% (8/9) 100% (1/1) 85.7% (8/7) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1° emploi
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Moyenne - Médiane ~ Minimum  Maximum

Durée de recherche active (en mois) 27 3 0 6

(1 non-réponse, n=8)

Mode d’obtention du 1¢" emploi - Pour les répondants en formation initiale et en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’accés a I’emploi (n=8) Fl ALT
Réponse a une annonce 4
Suite a l'alternance en Licence pro 1
Via Pole Emploi o1
Réseau personnel 1
Candidature spontanée 1

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous dipldmés FI ALT VAE
40% (6/15) 0% (0/1) 46.2% (6/13) 0% (0/1)
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Caractéristiques de I’emploi

Type de contrat

CDI

CDD

Intérimaire

Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire, technicien, catégorie B
de la Fonction publique

Employé

Type d’employeur

Entreprise privée

Fonction publique

Temps de travail

Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)

Autres départements frangais

Secteurs d’activité

Industries (manufacturiéres, extractives et
autres) :

Préparation industrielle de produits a base de viande
Transformation et conservation de la viande de volaille
Fabrication d'autres produits chimiques n.c.a
Réparation et maintenance navale

Fabrication industrielle de pain et de patisserie fraiche

Activités de services administratifs et de soutien :

Activités des agences de travail temporaire
Enseignement :
Enseignement supérieur
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=8)

Eff. %
5 62.5
2 25
1 12.5
7 87.5
1 12.5
7 87.5
1 12.5
8 100
4 50
2 25
2 25
6 75
2
1
1
1
1
1 12.5
1
1 12.5
1

Fl

ALT

N NN

P PR RPN O

VAE
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Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance, en
emploi en France, a temps plein — n=7)

Fl (n=1) ALT (n=6)
Médian 1548€
Moyen 1 Seul 1586,67€
Minimum diplomé 1320€
Maximum 1900€
Regards sur I’emploi
1 répondant occupe toujours son 1¢" emploi.
Adéquation emploi — formation :
Niveau Bac+3 4 2 2
Spécialité de la Licence pro 7 1

Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation Peu en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 5 2 1
Rémunération 3 1 3 1
Responsabilités confiées 6 2
Missions a accomplir 5 3

Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°" décembre 2020 ou au 1¢" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime a ’ c
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- validation de formulaires de production ;
. " . - constitution de dossiers de lots pour libération ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt Assistant qualité production . . 2 , . -
- gestion des non-conformités ; Fabrication d'autres produits chimiques n.c.a.
- création et mise a jour du document unique sur 2 sites.
- élaboration de cahiers des charges ;
- formations hygienes des nouveaux arrivants ;
- libération de lots en stock ; I : - . .
. " . . . . Activités de services administratifs et de soutien
Fl Assistant qualité - demande de dérogations aux clients avant arrivé des Activités d d i .
stocks - ctivités des agences de travail temporaire
- affichage aux personnels ;
- mise a jour du systeme documentaire.
. . . . ) Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
- . - gestion des réclamations clients ; oo AT . . o~ _
Alt Technicien qualité . ; . Fabrication industrielle de pain et de patisserie
- gestion de cahiers des charges fournisseurs. fraiche
- mise en place d'un systeme de management de
Fenvironnement ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
- . . - mise en place d'une démarche RSE (Responsabilité > S : ' S
Alt Technicien environnement (animateur) - . i ) Préparation industrielle de produits a base de
sociétale des entreprises) au sein du groupe ; .
. . i viande
- gestion des déchets ;
- gestions des énergies.
- gestion des accidents ;
- . S . - certifications ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt Technicien hygiene sécurité environnement . oo . . .
- suivi documentaire ; Réparation et maintenance navale
- radio protection.
Interventions sur des chantiers industriels dans l'industrie
pétrochimique :
- vérifier le respect des regles de sécurité sur les chantiers S : - . .
. . . . o O Activités de services administratifs et de soutien
Alt Préventeur santé-sécurité et environnement | et faire de la sensibilisation ; T ; .
o ; . . Activités des agences de travail temporaire
- validation des permis de feu et de pénétrer par détection
de la présence de gaz dangereux avec un détecteur ;
- gestion des co-activités et des situations d'urgence.
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Régime p ’ c
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
AT - . e Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
. s - amélioration des conditions de travail au quotidien ; : . :
Alt Animateur sécurité . . . Transformation et conservation de la viande de
- prévention des risques. .
volaille
- formation du personnel ;
- traitement des enquétes accidents ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt Chargé de sécurité - animation du comité d'hygiéne, de sécurité et des Préparation industrielle de produits a base de
conditions de travail (CHSCT) ; viande
- sécurité du personnel.
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=6)
2018/2019 (n=6) 2019/2020 (n=5) 2020/2021 (n=2)
Eff. Intitulé dglaformatlon Résultat Eff. Intitulé dglaformatlon Résultat Eff. Intitulé dglaformatlon Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Développement des
, . territoires, origine et qualité
Master 1 Développement des Master 2 Developpement des des produits
) :)erg:jto!tr;zs, origine et qualité des o ) :)ergtljtﬁ;tfss. origine et qualité des Non . Université Bordeaux i
n= ui tenue n= ) > ) n= Montaiane (33 n cours
Université Bordeaux Montaigne Université Bordeaux Montaigne (33) | obtenue ) gne (33) .
(33) En études seules En études + emploi
(Intervenant en qualité,
sécurité, environnement)
Technico-commercial de
l'industrie et des services
Certificat Matelot Pont Brevet Capitaine 200 nautiques
n=1 Lycée maritime Florence Arthaud Obtenue n=1 Lycée maritime de Ciboure (64) Obtenue n=1 Institut nautique de Bretagne En cours
(35) En recherche d’emploi (29)
En contrat d’apprentissage
(Commercial)
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2018/2019 (n=6)

2019/2020 (n=5)

2020/2021 (n=2)

Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Ef. Etablissement Résultat Ef. Etablissement Résultat Ef. Etablissement Résultat
Formation Bac+5 Manager des
Risques Sécurité et Environnement
Formation Bac+4 Programme Institut Supérieur de Formation Fruits
hef de Proiet OSE lité et Légumes (ISFFEL) (29
n=2 C, © de o€ QSE (qualité Obtenue n=2 g (, ) ( ) Obtenue
securite er_1V|ron_nement) En contrat d’apprentissage
IEQT - Saint-Brieuc (22) (Apprenti responsable d'exploitation)
(Apprenti Qualité, Sécurité et
Environnement)
bl rf Responsable Performance
Responsable Performance Industrielle & Innovation
Industnel(ljt? & Innovation Campus d'enseignement supérieur et
n=1 Carr]p_us enseignement Obtenue n=1 | de formation professionnelle (CESI) - | optenue
supérieur et de formation Angouléme (16)
professionnelle (CESI) - . S
An A En contrat de professionnalisation
gouléme (16) : S .
(Apprenti amélioration continue)
Formation Bac+4 Programme
B Chef de Projet QSE (qualité
n=1" | sécurité environnement) Obtenue
IEQT - Saint-Brieuc (22)
Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2020 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Le diplémé en recherche d’emploi au 1" décembre 2020 recherche un emploi depuis septembre 2020.
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Caracteéristiques des diplomes

Eff. %
Sexe
Femmes 4 20
Hommes 16 80
Nationalité
Francaise 20 100
Série de baccalauréat
Série S 9 45
Série ES 2 10
Série STL 2 10
Série STMG 2 10
Bac pro industriel 2 10
Bac pro tertiaire 1 5
Série STAV 1 5
Série L 1 5
Département du bac
Finistere 2 10
Bretagne (hors Finistére) 6 30
Autres départements frangais 12 60
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 17 85
Formation initiale (FI) 2 10
Validation des acquis de I'expérience (VAE) 1 5

Age alI’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne
23 ans 23.9 ans

Dipléme des répondants al’entrée en Licence Professionnelle

6 répondants ont obtenu un DUT dont :

1 DUT Génie biologique, 1 DUT Mesures physiques, 1 DUT Gestion des
entreprises et des administrations, 1 DUT Agroalimentaire, 1 DUT Gestion
logistique et transport et 1 DUT Qualité, logistique industrielle et organisation.

5 répondants ont obtenu un BTS dont :

1 BTSA Analyses agricoles biologiques et biotechnologies (ANABIOTEC), 1
BTSA Gestion et maitrise de I'eau, 1 BTSA Aquaculture, 1 BTSA Technico-
commercial Produits alimentaires et boissons et 1 BTSA Sciences et
technologies des aliments.

2 répondants ont obtenu une Licence professionnelle Aliments - Santé.

1 répondant a obtenu un Master 2 Biodiversité, écologie, évolution parcours
écologie et développement durable (aprés avoir obtenu une Licence générale
Sciences de la Vie).

1 répondant déclare ne pas avoir obtenu de dipléme entre le baccalauréat et
la Licence professionnelle.

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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