Master Gestion et conservation de la biodiversité
Situation au 1°* décembre 2022 de la promotion 2020

Nombre diplomeés : 17
Nombre de répondants : 14
Taux de réponse : 82,4%

Régime d’inscription des répondants :
Formation initiale (F1) : 13
Formation continue/reprise détudes (FC/RE) : 1

En emploi

& 30 mois (au ler décembre 2022)

& 18 mois (au ler décembre 2021)

En recherche demploi

Faculté
l!l BO dae‘;uSE:?ences

Situations aprés le master

En doctorat Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’'études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Tous répondants FI FC/RE

Taux de poursuite détudes 71% (114) 77% (1113) 0,0% (0/1)

Durée de recherche active du 1" emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=12)

%
" Acces direct & lemploi 583
"Moins de 3mois inclus .7
Plusde 3a6moisinclus L7
“Plusde 6 a2 mois inclus || o e
Moyenne Médiane Minimum Maximum
""" Enmois ¢ 2 . o . o i 8

Taux d’insertion aprés le master

(Répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de diplémés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche
d’emploi

Tous répondants FI FC/RE
---------------------- Sy BSOS N i NS ———
A 18 mois 100,0% (12/12) { 100,0% (12/12) g _
A30mois | 923% (1213) 1 97z (nf12) ¢ 1000% (1)

Mode d’accés au 1 emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans
formation complémentaire post-master (n=12)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, LB L%
_suteaustagedemaster2 i 6. . ..i...500
_Réponse duneannonce 3. o280
_Réseau (familial, professionnel) [ 2 i 167
Candidature spontanée ; 1 83
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Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat
col
CcDD

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre

Catégorie A de la Fonction publique
Profession intermédiaire

Catégorie B de la Fonction publique

Type d’employeur

Entreprise privée

Fonction publique
Associotion/Orgctnisme & but non lucratif

Temps de travail

Temps complet

Lieu de 'emploi

Autres départements frangais

Secteur d'activité

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Administration publique (hors enseignement)
Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de service

CAP’AVENIR

Orientation et Insertion professionnelle

Ui30

Université de Bretagne Occidentale

L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=12)

Eff. %
7 58,3
B 417
2 16,7
2 16,7
7 58,3
1 83
8 66,7
8 25,0
1 83
12 100,0
12 100,0

66,7
2 16,7
1 83
1 8,3

Fl

D NN

7

7

=

FC/RE

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, a temps

plein, n=11)

En euros
Médian 1741,00
Moyen 1725,00
Minimum 1500,00
Maximum 2000,00

Regards sur I'emploi

7 répondants sur 12 occupent toujours leur 1°r emploi au 1°/12/2022 (58,3%).

Adéquation emploi - formation :

Niveau BAC+5

Spécialité de master

Tout & fait en adéquation

Plutét oui Plutdt non

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de lemploi

Tout & fait satisfait

Plutét oui

Plutdét non

Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , :
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Coordination et suivi des actions inscrites dans les documents
) dobjectifs (DOCOB) / assistance technique et administrative au Administration publique (hors enseignement)
Fl Animateur Natura 2000 o . o 5 . . . . p
différents porteurs de projet pour la réalisation d'évaluation Administration publique générale
dincidence Natura 2000.
Réalisation de diagnostics sur la flore et les milieux naturels, dans le L N o .
o . . . ) . L Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Chargé d'études |/ Botaniste cadre dinstallations classées pour la protection de I'environnement L .
) . ) ) Ingénierie, études techniques
(ICPE), de plan de gestion ou dinstallation de lotissements.
Réalisation d'inventaires naturalistes / rédaction d'études techniques L N R )
o . . ) ) . , ) Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chargé d'études - Ecologue | rédaction de dossiers réglementaires (droit du code de o )
o Ingénierie, études techniques
lenvironnement).
Prospections de terrains / analyse de laboratoire / communication Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chargé d'études en entomologie et valorisation des résultats / réalisation de devis / réponses aux Activités spécialisées, scientifiques et techniques
appels doffres / réalisation de dossiers techniques. diverses
Réalisation d'un inventaire flore et habitat pour le compte d'une Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chargé d'étude "flore-habitat” entreprise privée / intervention dans le cadre de demandes de Recherche-développerment en autres sciences
dérogations (permis de construire). physiques et naturelles
Réalisation dinventaires naturalistes (foune, flore, habitats, zones
o ) humides) / rédaction d'études dimpacts et des diagnostics Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Chargé d'étude naturaliste , ] ) ) ) ] L ]
écologiques | rédaction de mesures compensatoires (habitats Ingénierie, études techniques
despéces, zones humides).
o ) Expertise de zones humides : évaluation des fonctionnalités / Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chargé d'études zones humides

évaluation de terrains / rédaction de dossiers réglementaires.

Ingénierfe, études techniques
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Exemples d’emplois occupés au 1° décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , :
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Réalisation dinventaires écologiques et rédaction de diagnostics
. . p écologiques / rédaction de dossiers réglementaires : Conseil Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chargé de mission / Ecologue ) . . L .
national de la protection de la nature (CNPN) et volet milieu naturel Ingénierie, études techniques
des études dimpacts.
Réalisation dinventaires floristiques / cartographie des habitats dans L
) . , ) ) . Arts, spectacles et activités récréatives
Chargé de mission le cadre d'un programme national sur 2 départements | suivi ) o ) .
Fl ) ] i N ) ) L Gestion des jardins botaniques et zoologiques et
botaniste phytosociologue despéces rares et menacées sur 2 départements / participation & )
i . ) ) ) ) des réserves naturelles
lamélioration des connaissances sur les herbiers aquatiques.
. o Réalisation de diagnostics sur la biodiversité et sur la trame verte et Autres activités de service
Chargé de mission o . . . . L . .
Fl bleue / organisation et animation de chantiers de plantation de Autres organisations fonctionnant par adhésion
Trame verte et bleue ) R ]
haies champétres. volontaire
Etudes et suivis écologiques | élaboration de dossiers techniques et
administratifs de projets daménagements de zones humides | suivi
de chantiers de restauration écologique / suivi du Programme
i Chargé de mission zones humides et | d'actions de prévention des inondations dintention de lUnité Administration publique (hors enseignement)
prévention des inondations Hydrographique IF5 (UH-IF5) / identification et réhabilitation de Administration publique générale
zones dexpansion de crue / expertise sur des dossiers
daménagement d'urbanisme / sensibilisation aux risques inondation
| animations pédagogiques / encadrement de stagiaires.
o . Expertise naturaliste / suivi de mortalité sur des parcs éoliens [ suivis | Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RE Chargé détudes en environnement

ornithologiques / analyse de données et rédaction de rapports.

Ingénierfe, études techniques
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Poursuite d’études post-master (n=1)

2020/2021 (n=0)

2021/2022 (n=1)

2022/2023 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff. . . Résultat Eff. . , Résultat | Eff. . ., Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Doctorat en Aménagement de l'espace, Doctorat en Aménagement de l'espace,
urbanisme, environnement urbanisme, environnement
- - - n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) | En cours n=1 | Université de Bretagne Occidentale (29) En cours
Contrat spécifique au doctorat Contrat spécifique au doctorat
Contrat doctoral Contrat doctordal
sans emploi et en recherche d’emploi au 1°* décembre 2022 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
En recherche d’emploi depuis : | A occupé un emploi depuis I'obtention du Master
09/2022 Oui
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Caractéristiques des diplomés (n=17)
Eff. %
Sexe
Hommes 10 58,8
Femmes 7 412
Nationalité
Frangaise 17 100,0
SO O e EEEl CULTE L = Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
S 14 82,3 - . By
, . ) et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
Baccalauréat professionnel agricole 1 59
£s | 59 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
STL | 59 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistére 6 358
Bretagne (hors Finistére) 2 1,8
Autres départements frangais 9 52,9
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 16 94,
Formation continue/reprise détudes (FC/RE) 1 59
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
24 ans 23,9 ans
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

