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Au 1er décembre 2015 

Au 1er décembre 2016 

En emploi En études+emploi 

En études Sans emploi et en recherche d'emploi 

 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre de diplômés : 29 
Nombre de répondants : 14 
Taux de réponse : 48,3% 

 

Régime d’inscription au Master : 
Tous inscrits en Formation Initiale 

MASTER AMEO 
 

SPÉCIALITÉ ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC 

FORMATION INITIALE 

Situation au 1er décembre 2016 de la promotion 2014 
 

 
 
 
 

 
 

  

Situation au 01/12/2016 selon poursuite d’études après le master 

    
 

 
En emploi  

(n=8) 

En études  
(hors doctorat) 

(n=1) 

En recherche  
d’emploi  

(n=5) 

Avec poursuite d’études 
après le master (n=8)* 

4 1 3 

Sans poursuite d’études 
après le master (n=6) 

4 - 2 

 * Au cours des  années 2014/2015 et/ou 2015/2016 et/ou 2016/2017 

 

 

 

L’emploi après le master 

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 13 répondants sur 14 ont occupé au moins 1 emploi 

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,6 
 

Durée d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études après le master) (n=6) 
 

  Durée d'accès au 1er emploi en mois Nombre de mois travaillés 

 

Médiane Moyenne Médiane Moyenne 

Diplômés entrés directement sur le marché du travail 
après l'obtention du Master en 2014 
(n=6) 

3 4 20,5 17,2 

Situation au 1er décembre 2016 
 

8 en emploi – 1 en études (hors doctorat) – 5 sans emploi et en recherche d’emploi 

DROIT, 

ECONOMIE, 

GESTION 
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Caractéristiques des emplois au 1er décembre 2016 
 

En emploi (n=8)  

 

Type de contrat 

 
 

 6 répondants travaillent à temps plein et 2 à temps 
partiel.  

 4 répondants sur 8 occupent  toujours leur 1
er

 
emploi. 

 
 

Domaine d’activité de l’employeur 

Administration publique (hors enseignement) 4 

Activités de services administratifs et de soutien 1 

(Services de soutien à l’exploitation forestière)  

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 

(Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion)  

Commerce, transports, hébergement et restauration 1 

(Commerce de détail d'ordinateurs, d'unités 
périphériques et de logiciels en magasin spécialisé)  

Enseignement 1 

 
 

Lieu de travail 
 

 

Statut de l’emploi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Mode d’accès à l’emploi 

 
 

Type d’employeur 

 

Revenu net mensuel 
(en France, à temps plein) 

(3 non-réponses) 

 

Entre 1501 et 1750 N=3 
 

 
 

Adéquation entre l’emploi et...  

 
 

 

Degré de satisfaction sur... 

 

 

3 

2 

2 

1 

CDD 

Chef d'entreprise/Auto-
entrepreneur 

Titulaire de la Fonction 
publique 

Intérimaire 

5 
2 

1 
Finistère 

Bretagne hors Finistère 

Ile de France 

3 

2 

1 

1 

1 

Catégorie B de la fonction publique  

Cadre 

Catégorie A de la fonction publique 

Catégorie C de la fonction publique 

Employé de bureau 

3 2 2 
1 

Réponse à une 
annonce 

Concours  Création 
d'entreprise 

Réseau 

5 

2 

1 

Fonction publique 

Chef d'entreprise/Auto-
entrepreneur 

Entreprise privée 

2 

2 

3 

4 

2 

2 

1 La spécialité de master 

Le niveau BAC+5 

Tout à fait en adéquation Plutôt  Peu  Pas du tout  

4 

5 

4 

4 

4 

3 

6 

2 

2 

2 

2 

2 

Responsabilités confiées 

Position dans la hiérarchie 

Rémunération 

Localisation de l'emploi 

Perspectives de carrière 

Tout à fait satisfait Plutôt  Peu  Pas du tout  

Intitulés des postes au 1
er

 décembre 2016 

Assistant administratif et comptable 
Auto-entrepreneur dans le management 

Contrôleur des finances publiques 
Conseiller de gestion 

Gestionnaire d’agence postale communale 
Secrétaire de mairie 

Gérant associé unique 
Adjoint-gestionnaire 

Autres intitulés de postes au 1
er

 décembre 2015 

Ouvrier en agro-alimentaire 
Conseiller de vente 

Vacataire prise de notes numérique 
Gestionnaire back office 
Directeur de Multi accueil 
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Poursuite d’études après le master (n=8) 
 

8 répondants ont poursuivi des études hors doctorat au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme. 
 

2014/2015 (n=7) 2015/2016 (n=2) 2016/2017 (n=1) 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 
Nb 

diplômés 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 

n=5 
Préparation concours catégorie A 
Université de Bretagne Occidentale 

Obtenu - - - - - - 

n=1 
Préparation concours catégorie A 
Université de Bretagne Occidentale 

Obtenu n=1 
Master 1 Droit des espaces et activités 
maritimes 
Université de Bretagne Occidentale 

Non 
Obtenu 

n=1 
Master 1 Droit des espaces et activités 
maritimes 
Université de Bretagne Occidentale 

En cours 

n=1 

Master 2 Administration Générale des 
Entreprises parcours Management des 
entreprises coopératives et mutualistes 
Université de Bretagne Occidentale 

Obtenu - - - - - - 

- - - n=1 
Préparation concours catégorie A 
Université de Bretagne Occidentale 

Obtenu - - - 

         

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2016 
 

5 répondants sont sans emploi au moment de l’enquête.  

Zone de mobilité Domaine de la recherche 
Nombre de mois 

travaillés 

France entière y compris Île-de-France Hors du domaine du Master 23 mois 

Département de résidence Dans le domaine du Master 18 mois 

Région de résidence et limitrophes Dans et hors du domaine du Master 12 mois 

Région de résidence 
Étranger 

Dans et hors du domaine du Master 12 mois 

Région de résidence Dans le domaine du Master 0 mois 

 
 

 

Caractéristiques des répondants  

 8 femmes et 6 hommes 
 

Tous de nationalité 
française 

 
Age médian à l’obtention 

du Master : 24 ans 

Série du bac 

 

 

          Aucun autre diplôme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les 

répondants avant ou pendant le master. 
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