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Management des risques industriels

Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 13
Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 84.62%

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 4 30.77
Femmes 9 69.23
Nationalité
Francaise 13 100
Série de baccalauréat
Série F7/STL 6 46.15
Série S 5 38.46
Bac pro tertiaire 1 7.69
Bac pro agricole 1 7.69
Département du bac
Finistere 3 23.08
Bretagne (hors Finistére) 4 30.77
Autres départements frangais 6 46.15
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 1 7.69
Formation par alternance (ALT) 11 84.62
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 1 7.69
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

23 ans 25.5 ans

Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

7 répondants ont obtenu un BTS : 2 BTSA Sciences et technologies des
aliments et 2 BTS Qualité dans les industries bio-alimentaires et les bio
industries — 1 BTS Biochimie — 1 BTS Bio-analyse et contrdle -1 BTS
Biotechnologies

3 répondants ont obtenu un DUT : 2 DUT Génie biologique et 1 DUT Chimie.

1 répondant a obtenu une Licence Industrie chimique et pharmaceutique.

1 répondant a obtenu une Licence professionnelle.
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Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre

2018)
a 18 mois (au ler décembre
2017)
En emploi En recherche d'emploi

En études

Au 1¢7/12/2017, 2 diplémés en études sont en contrat d’apprentissage

4 1

Autres situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants ALT FC/RE
A 18 mois 100% (6/6) 100% (5/5) 100% (1/1)
A 30 mois 66.67% (4/6) 60% (3/5) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de formation par alternance sans formation complémentaire post-licence

professionnelle (n=3)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 4 2 0 12
(1 non-réponse, n=4)
Nombre de mois travaillés (n=5) 20.2 22 13 25
Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants Fl ALT FC/RE
45.45% (5/11) 100% (1/1) 44.44% (4/9) 0% (0/1)



L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=4)

Caractéristiques de I'emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Réponse a une annonce

Suite a l'alternance en Licence pro

En emploi avant la Licence pro

Type de contrat

CDI

CDD

Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire, Technicien, Cat B FP
Type d’employeur

Entreprise privée

Fonction publique

Temps de travail

Temps complet

Lieu de '’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)

Secteurs d’activité

Industries (manufacturiéres, extractives et
autres) :

Transformation et conservation de la viande de volaille

Commerce, transport, hébergement et
restauration :

Commerce de gros (commerce interentreprises) de

produits laitiers, oeufs, huiles et matiéres grasses
comestibles

Enseignement
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ALT

FC/RE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en

France, a temps plein — n= 3)

ALT
Entre 1251 et 1500€ 2
Entre 1751 et 2000€ 1
Regards sur I'emploi
3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
2 répondants recherchent un nouvel emploi
Adéquation emploi - formation :
Niveau Bac+3 2 1 1
Spécialité de la Licence pro 4
Tout a fait Plut6t en Peuen Pas du tout
en adéquation adéquation adéquation en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 2
Rémunération 1 2
Perspectives de carrieres 1 1
Responsabilités confiées 1 2
Missions a accomplir 1 2

Tout a fait satisfait ~ Plutot satisfait

Peu satisfait

2

2
2 1
1 1

2

Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Analyse des accidents du travail et maladie . . .
. : . o s Industries (manufacturieres, extractives et autres)
ALT Animateur Qualité sécurité environnement professionnelle, gestion de formation, suivi de plan d'action Transformation et conservation de la viande de
gestion de la documentation, participation au CHSCT. volaille
Faire appliquer les consignes sécurité, qualité
Commerce, transports, hébergement et
. . : . restauration
ALT Responsable d'équipe ﬁgtrt\(/)elgegla ligne de production, surveiller les analyses, Commerce de gros (commerce interentreprises)
yage. de produits laitiers, ceufs, huiles et matiéres
grasses comestibles
- . Chimie-Bio-Chimie, prévention, formation Sauveteurs .
FC/RE Technicien de laboratoire secouriste travail Enseignement
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=2)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Nombre de mois
, . . . . travaillés depuis la
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche Licence professionnelle
Décembre 2018 France entiere et étranger Dans_ et hors du doma'“e de la 13 mois
Licence professionnelle
. - Dans le domaine de la Licence .
Octobre 2018 Département de résidence professionnelle 22 mois
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=5)

2016/2017 (n=5) 2017/2018 (n=4) 2018/2019 (n=0)
EFff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Licence 3 Alternance HSE
spécialité management des
n=1 risques industriels Obtenue
IFRIA Bretagne Institut de
formation agroalimentaire (35)
Bac+4 Responsable Management Bac+5 Manager de Risque
Durable qualité sécurité IEQT Institut européen de la
n=1 environnement Obtenue n=1 qualité totale (54) Obtenue
IEQT Institut européen de la
qualité totale (54)
Bac+4 Responsable management Master gestion des risques santé
durable qualité sécurité sécurité et environnement
n=2 environnement Obtenue n=2 Université de Nantes (44) Obtenue
IEQT Institut européen de la
qualité totale (22)
Responsable Qualité Sécurité Responsable Qualité Sécurité
Environnement Environnement
= CESI Nantes Centre de formation Obtenue = CESI Nantes Centre de formation Obtenue
(44) (44)

Autres situations (n=1)

Le répondant n’a pas précisé sa situation.
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= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipléomés de ce Master

www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »




