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Licence Professionnelle Métiers du tourisme et des loisirs - Hébergement et 
environnement touristiques 

Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  

Situations après la Licence Professionnelle 
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Autres situations

 

Nombre diplômés : 22 
Nombre de répondants : 17 
Taux de réponse : 77,3% 
 
Formation initiale (FI) : 20 
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) : 2 
 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après la licence professionnelle 
 

 
 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  

(Nombre de poursuites d’études après la licence professionnelle / nombre de répondants)  
 

 Tous répondants FI FC/RE 
Taux de poursuite d’études 52,9% (9/17) 56,3% (9/16) 0,0% (0/1) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi  
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation 
complémentaire post-licence professionnelle  
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 5 71,4 
Moins de 3 mois inclus 2 28,6 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
 En mois 0,5 0 0 3 

 

 

 Taux d’Insertion après la licence professionnelle 
(Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche 
d’emploi 
 

 Tous répondants FI FC/RE 
A 18 mois  71,4% (5/7) 71,4% (5/7) - 
A 30 mois  100,0% (8/8) 100,0% (7/7) 100,0% (1/1) 

 

 Modes d’accès au 1er emploi après la licence professionnelle 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation sans formation 
complémentaire post-licence professionnelle  
 

 Eff. % 
Candidature spontanée 2 28,6 
Réponse à une annonce 2 28,6 
Suite à un 1er contrat chez l’employeur 1 14,3 
Suite au stage en Licence professionnelle 1 14,3 
Suite à un autre stage 1 14,2 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=8) 

 

Caractéristiques de l’emploi Eff. % FI FC/RE 

Type de contrat     
CDD 5 62,5 4 1 
CDI 3 37,5 3  
Catégorie socio-professionnelle     
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maîtrise 1 12,5 1  
Employé 5 62,5 4 1 
Catégorie C de la Fonction publique 1 12,5 1  
Ouvrier 1 12,5 1  
Type d’employeur     
Entreprise privée 7 87,5 6 1 
Fonction publique 1 12,5 1  
Temps de travail     
Temps complet 7 87,5 6 1 
Temps partiel 1 12,5 1  
Lieu de l’emploi     
Finistère 4 50,0 4  
Bretagne (hors Finistère) 2 25,0 2  
Autres départements français 2 25,0 1 1 
Secteur d’activité      
Commerce, transports, hébergement et restauration 5 62,5 4 1 
Activités immobilières 1 12,5 1  
Administration publique (hors enseignement) 1 12,5 1  
Industries (manufacturières, extractives et autres) 1 12,5 1  

 
 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
 (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, à temps plein, 
n=6) 

 En euros 
Médian 1500 
Moyen 1499,17 
Minimum 1350 
Maximum 1650 

 

Regards sur l’emploi  
 
4 répondants sur 8 occupent toujours leur 1er emploi, au 1er/12/2022 (50,0%) 
 
Adéquation emploi – formation : 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI 1 ère femme de chambre en 
hôtellerie 

Nettoyage des chambres / nettoyage des parties communes de 
l'hôtel / contrôle des chambres / formation des nouveaux 
membres de l'équipe/ contrôle des commandes de linge 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Hôtels et hébergement similaire 

FI Agent des phares 

Accueil/ Visite/ Boutique/ gestions de stocks/ ménage / 
ouverture et fermeture des phares 

Retravailler et traduire des textes en français et en langues 
étrangères : espagnol, anglais, italien et allemand 

Conception d’une animation enfance + Conception/Élaboration 
d’un support de médiation à l’attention des enfants 

Création de contenu du futur site internet 

Administration publique (hors enseignement) 

FI Première de réception 
Accueillir les clients / Faire les arrivées et départs /Gérer les 

plannings et  le personnel / Un peu de comptabilité / Gestion des 
groupes 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Hôtels et hébergement similaire 

FC/RE Réceptionniste 
Gestion des équipes ménages / Réception classique (accueil et 
départ client) / Administration de séjour / Comptabilité et suivi 

des factures / Un petit peu d'animation 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Terrains de camping et parcs pour caravanes 
ou véhicules de loisirs 

FI Réceptionniste Hôtel Accueil clientèle individuelle et séminaire / Check-in et check-out 
 / Missions back-office 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Hébergement touristique et autre hébergement 
de courte durée 
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=9) 
2020/2021 (n=6) 2021/2022 (n=4) 2022/2023 (n=3) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

- - - n=1 

Mastère Tourism Management & 
Digital Strategy 
Grand Sud - Ecole Supérieure de 
Tourisme (31) 
En contrat d’apprentissage 
Responsable service client et 
accompagnant CEO 

En cours n=1 

Mastère Tourism Management & 
Digital Strategy 
Grand Sud - Ecole Supérieure de 
Tourisme (31) 
En contrat d’apprentissage 
Responsable service client et 
accompagnant CEO 

En cours 

- - - - - - n=1 

Formation qualifiante Responsable 
d'établissement Touristique en 
alternance 
AFPA (Agence nationale pour la 
formation professionnelle des 
adultes) Auray (56) 
En contrat d’apprentissage 
Responsable d'établissement 
touristique en alternance 

En cours 

- - - - - - n=1 
Formation en Breton 
Etablissement non précisé En cours 

n=1 
Master 1 Aménagement et 
collectivités territoriales 
Université de Rennes 2 (35) 

Obtenu n=1 

Master 2 Aménagement et 
collectivités territoriales 
Université de Rennes 2 (35) 
En études + emploi (CDI) 
Agent d’accueil 

Obtenu - - - 

n=1 

Master 1 Tourisme parcours 
Management des activités 
hôtelières et touristiques 
La Rochelle Université - Institut 
d'Administration des Entreprises (17) 

Obtenu n=1 

Master 2 Tourisme parcours 
Management des activités 
hôtelières et touristiques 
La Rochelle Université - Institut 
d'Administration des Entreprises (17) 
En études + emploi (CDD) 
Assistant de direction 

Obtenu - - - 
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2020/2021 (n=6) 2021/2022 (n=4) 2022/2023 (n=3) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

n=1 
Master 1 mention Langues et 
sociétés, parcours les Amériques 
Université de Rennes 2 (35) 

Obtenu n=1 
Master 2 mention Langues et 
sociétés, parcours les Amériques 
Université de Rennes 2 (35) 

Obtenu - - - 

n=1 

Licence Parcours Tourisme, 
Hôtellerie, Restauration, 
Événementiel option hébergement 
de plein air 
Université d'Angers - ESTHUA, 
Faculté de tourisme, culture et 
hospitalité (49) 

Obtenue - - - - - - 

n=1 
FPE (formation professionnelle 
d'établissement) gouvernante 
Lycée hôtelier de Toulouse (31) 

Obtenue - - - - - - 

n=1 

Master 1 Economie des 
organisations -  Stratégies 
Économiques du Sport et du 
Tourisme 
Université Grenoble Alpes (38) 

Obtenu - - - - - - 
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Caractéristiques des diplômés (n=22) 
 Eff. % 

Sexe   
Hommes 3 13,6 
Femmes 19 86,4 
Nationalité   
Française 21 95,5 
Etrangère 1 4,5 
Série de baccalauréat   
ES 10 45,6 
Bac pro tertiaire 3 13,6 
L 3 13,6 
S 2 9,1 
STMG 2 9,1 
Hôtellerie 1 4,5 
Bac étranger 1 4,5 
Département du bac   
Finistère 11 50,0 
Bretagne (hors Finistère) 6 27,3 
Autres départements français 4 18,2 
Etranger 1 4,5 
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 20 90,9 
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 2 9,1 
Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyen 
 22 ans 22 ans 

 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 
10 répondants ont obtenu un BTS dont :  
7 BTS Tourisme 
2 BTS Hôtellerie Restauration 
1 BTS Responsable de l'hébergement à référentiel commun européen 

3 répondants ont obtenu un DUT dont :  
2 DUT Gestion des entreprises et des administrations 
1 DUT Techniques de commercialisation 

1 répondant a obtenu une Licence générale en Information et communication 

1 répondant a obtenu un Master Langues et sociétés parcours Langues et cultures celtiques 
en contact et une double Licence langues étrangères 

1 répondant a obtenu une 2ème année de Licence générale en Droit 

1 répondant n’a obtenu aucun diplôme avant la Licence professionnelle 
 
 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de cette licence 

professionnelle (stage, alternance et emploi) :  
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro

